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ग ाँउ शिक्ष  योजन  
मोदी ग ाँउप लिक  

(२०८३/२०८४–२०८7/२०८८) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

प्रक िक 

मोदी ग ाँउप लिक   

ग ाँउ क ययप लिक को क य यिय 

 

 



II 
 

अध्यक्षको िभुक मन   

शिक्ष  समदृ्ध सम ज लनम यणको आध रिीि  हो। गणुस्तरीय, सम वेिी तथ  जीवनोपयोगी शिक्ष को ववक स लिन  
ददगो स म शजक, आलथयक तथ  स ांस्कृलतक रूप न्तरण सम्भव हुाँदैन। नेप िको सांववध निे शिक्ष ि ई न गरीकको 
मौलिक हकक  रूपम  सलुनशित गदै आध रभतू तथ  म ध्यलमक शिक्ष को व्यवस्थ पन र ववक सको शजम्मेव री 
स्थ नीय तहि ई प्रद न गरेको छ। यही सांवैध लनक व्यवस्थ , स्थ नीय आवश्यकत  तथ  समय नकूुि िैशक्षक 
चनुौतीि ई आत्मस त गदै मोदी ग उाँप लिक , पवयतिे “ग उाँ शिक्ष  योजन  (२०८३/०८४-२०८७/०८८)” 
तजुयम  गरेको हो।मोदी ग उाँप लिक म  पलछल्ि  वर्यहरूम  िैशक्षक पहुाँच ववस्त र, ववद्य िय पूव यध र ववक स तथ  
ववद्य थी भन य दरम  उल्िेखनीय प्रगलत भएको भए त पलन लसक इ उपिशधध अलभवृवद्ध, शिक्षण-लसक इको गणुस्तर 
सधु र, प्रववलधमैत्री शिक्ष को ववक स, शिक्षकको पेि गत क्षमत  अलभवृवद्ध तथ  ववद्य िय व्यवस्थ पनक  के्षत्रम  अझै 
योजन िद्ध सधु र आवश्यक रहेको छ। वविेर् गरी भौगोलिक ववकटत , स म शजक-आलथयक असम नत , िैविक 
ववभेद तथ  अप ित सम्िन्धी चनुौतीक  क रण सिै ि िि लिक िे सम न अवसरसवहत गणुस्तरीय शिक्ष  प्र प्त गनय 
नसकेको यथ थयि ई यस योजन िे गम्भीरत पूवयक आत्मस त गरेको छ। 

प्रस्ततु ग उाँ शिक्ष  योजन  स्थ नीय आवश्यकत , उपिधध स्रोत-स धन, सम्भ वन  तथ  समदु यको अपेक्ष ि ई 
आध र म नी तय र गरीएको दीर्यक िीन म गयदियक दस्त वेज हो। यस योजन िे ववद्य िय शिक्ष  के्षत्र योजन , 
ददगो ववक स िक्ष्य, र विय शिक्ष  नीलत तथ  स्थ नीय सरक र सञ्च िन ऐनक  प्र वध नसाँग समन्वय क यम गदै 
ग उाँप लिक को शिक्ष  प्रण िीि ई थप व्यवशस्थत, सम वेिी, उत्तरद यी तथ  पररण ममखुी िन उने िक्ष्य लिएको 
छ।ह म्रो ववश्व स छ—शिक्ष  केवि ववद्य ियको औपच ररक सीम लभत्र सीलमत ववर्य होइन, यो सभ्य, सक्षम र 
शजम्मेव र न गरीक लनम यण गने लनरन्तर प्रविय  हो। त्यसैिे ि िमैत्री, सम वेिी, सरुशक्षत तथ  प्रववलधमैत्री लसक इ 
व त वरण लनम यण, शिक्षक तथ  कमयच रीको क्षमत  ववक स, अलभभ वक र समदु यको सविय सहभ गीत  तथ  
सिु सनयकु्त िैशक्षक व्यवस्थ पनम र्य त शिक्ष  के्षत्रम  ददगो सधु र ह लसि गनय सवकन्छ भने्नम  ह मी ववश्वस्त छौं। 

यस योजन को सर्ि क य यन्वयनक  ि लग जनप्रलतलनलध, शिक्षक, ववद्य िय व्यवस्थ पन सलमलत, अलभभ वक, समदु य, 

लनजी के्षत्र तथ  ववक स स झेद र सिै पक्षको सविय सहक यय र स झ  प्रलतिद्धत  अपररह यय रहनेछ। स मूवहक 
प्रय स, प्रभ वक री क य यन्वयन र लनरन्तर अनगुमनम र्य त मोदी ग उाँप लिक ि ई गणुस्तरीय, सम वेिी, प्रववलधमैत्री 
तथ  लसक इमैत्री शिक्ष को नमनु  स्थ नीय तहक  रूपम  स्थ वपत गने दृढ सांकल्प व्यक्त गदयछु। 

 

वहर देवी िम य 
अध्यक्ष 

मोदी ग उाँप लिक , पवयत 

 

 

 



III 
 

उप ध्यक्षको िभुक मन  

ह मी ग ाँउप लिक को शिक्ष  क्षेत्र योजन  (२०८३/०८४-२०८७/०८८) लनम यण गरी क य यन्वयनको 
पूवयसन्ध्य को महत्वपूणय समयम  छौं। यस योजन िे गणुस्तरीय शिक्ष म  न गरीकको सहज पहुाँच स्थ पन  
गनय सर्ि हनुेछ। शिक्ष को म ध्यमि ट िज रको म ग र ह म्र  आवस्यकत ि ई जोड्ने गरी म नव 
सांस धनको ववक सम  यस योजन िे टेव  पयु यउने छ। योजन  सर्ि हनु योजन  क य यन्वयनम  आउन 
सक्ने समस्य  र चनैुलतहरुि ई ह मी सिैको पहिकदमीि ट वकन र  िग उन स मूवहक प्रय स गनुय 
अत्य वस्यक छ। जसक  ि लग ह मी सिैको सविय सहभ गीत  र सरोक रव ि हरुको वीचम  ह तेम िो 
गनुय पने छ।  

शिक्ष  क्षेत्र सदैव ग ाँउप लिक को प्र थलमकत को क्षेत्र रहदआ आएको छ। यद्यवप योजन वद्ध प्रय सहरुि ई 
व्यिशस्थत तवरिे अग लि िैज नक  ि लग यो शिक्ष  क्षेत्रको आवलधक योजन  तय र प ररएको छ। 
मि ई ववश्व स छ वक यस योजन िे ग ाँउप लिक को शिक्ष  क्षेत्रि ई थप स्पष्ट रुपम  म गयदियन प्रद न 
गनेछ। ह म्र  प्र थलमकत  र क ययनीलतहरुि ई हृदयांगम गरी ह मी एउट  व्यवशस्थत प्रय सम  जटु्ने छौं। 
अन्त्यम  म एकपटक यस योजन को िभु रम्भक  अवसरम  सरोक रव ि  सिैम  ह ददयक िध ई व्यक्त 
गदै यसको पूणय सर्ित को ि लग िभुक मन  व्यक्त गदयछु।  

 

 

 

 ववमि ि लमछ न े

   उप ध्यक्ष 

मोदी ग ाँउप लिक , पवयत 

 

 

 

 

 

  



IV 
 

प्रमखु प्रि सकीय अलधकृतको िभुक मन   

 

सम ज ववक सको मेरुदण्ि म नवीय सांस धनको समूशचत ववक स हो। सभ्य र व्यिशस्थत सम जको 
पररकल्पन  म नव सांस धन ववक स म र्य त म त्र सम्भव छ। म नव सांस धन ववक सको म ध्यम शिक्ष  
हो भने शिक्ष को मूख्य आध र ववद्य िय शिक्ष  नै हो। शिक्ष को ववस्त र र ववक स म र्य त अपेशक्षत 
आक ांक्ष हरु पूर  गने व्यिशस्थत ख क  व  योजन  जरुरी छ। योजन िे लनददयष्ट गरेक  िक्ष्य प्र लप्तक  
ि लग प्र थलमकत हरुम  िग नी गदै उच्चतम ्पररण म प्र प्त गनय ह मीहरुिे व्यिशस्थत प्रय स गनै पदयछ। 
मोदी ग ाँउप लिक  आफ्नो समदृ्धको महत्वक ङ्क्क्ष ि ई आध र तय र गनयक  ि लग शिक्ष  क्षेत्रि ई 
व्यिशस्थत तथ  योजन िद्ध रुपम  अग लि वढ उन च हन्छौं। यसै सन्दभयम  सरोक रव ि हरुको 
सहभ गीत त्मक प्रय सि ई व्यिशस्थत एवम ्िग नीि ई प्रलतर्िमशुख वन उन मोदी ग ाँउप लिक को शिक्ष  
क्षेत्र योजन  तय र प ररएको हो।  

योजन वद्ध प्रय सि ई क य यन्वयनको कलसम  सर्ित  पूवयक ि गू गरी अलधकतम ्प्रलतर्ि प्र प्त गनय 
आआफ्नो स्थ नि ट सरोक रव ि  सिै पक्षहरुिे स मूवहक तथ  सहभ गीत त्मक प्रय स गनय सिैम  
ह ददयक अनरुोध गदै क य यियको तर्य ि ट प्रलतवद्धत  समेत व्यक्त गनय च ह न््। स थै योजन  तजुयम  
प्रकृय म  सहभ गी सिैक  प्रलत वविेर् आभ रसवहत वविेर् धन्यव द ददन च हन्छु।  

 

 

     ि िरु म परुी  

प्रमखु प्रि सकीय अलधकृत  

मोदी ग ाँउप लिक , पवयत 

 

 

 

 

 

 

 



V 
 

एक इ प्रमखुको िभुक मन   

गणुस्तरीय, समत मूिक, सम वेिी तथ  जीवनोपयोगी शिक्ष को सलुनशितत  आजको आवश्यकत  म त्र 
नभइ समदृ्ध सम ज लनम यणको आध र पलन हो। नपे िको सांववध न, र विय शिक्ष  नीलत, ववद्य िय शिक्ष  
क्षेत्र योजन  तथ  ददगो ववक स िक्ष्यिे पररकल्पन  गरेक  िैशक्षक उदे्दश्यहरूि ई स्थ नीय तहम  
प्रभ वक री रूपम  क य यन्वयन गनय दीर्यक िीन शिक्ष  योजन  अपररह यय हनु्छ। यस सन्दभयम  मोदी 
ग उाँप लिक िे स्थ नीय आवश्यकत , सम्भ वन , चनुौती तथ  सरोक रव ि हरूको सविय सहभ गीत म  
तय र गरेको "ग उाँ शिक्ष  योजन , आलथयक वर्य २०८३/०८४-२०८७/०८८" प्रक िन हनु ुअत्यन्तै हर्य 
र गौरवको ववर्य हो। 

यस योजन िे ग उाँप लिक को समग्र िैशक्षक अवस्थ को यथ थय ववश्लरे्ण गदै आग मी प ाँच वर्यक  ि लग 
स्पष्ट िक्ष्य, रणनीलत, क ययिम तथ  उपिशधधक  सूचकहरू लनध यरण गरेको छ। यसिे प्र रशम्भक 
ि िववक सदेशख म ध्यलमक तहसम्मको शिक्ष , शिक्षक व्य वस वयक ववक स, लसक इ उपिशधध अलभववृद्ध, 

सूचन  तथ  सञ्च र प्रववलधमैत्री शिक्ष , सम वेिी तथ  िैविक सम नत म  आध ररत शिक्ष को प्रवद्धयन, 

ववद्य िय सिु सन, ववपद् तथ  जिव य ुउत्थ निीि शिक्ष , प्र ववलधक तथ  सीपमूिक शिक्ष  िग यतक  
महत्वपूणय पक्षहरूि ई समेट्दै स्थ नीय शिक्ष को समग्र ववक सक  ि लग स्पष्ट म गयलनदेिन प्रद न गने 
ववश्व स लिएको छु।शिक्ष  ववक स तथ  समन्वय इक इ, पवयतको तर्य ि ट यस योजन को सर्ि 
क य यन्वयनक  ि लग आवश्यक समन्वय, सहजीकरण, प्र ववलधक सहयोग तथ  सहक ययम  सदैव प्रलतिद्ध 
रहने ववश्व स ददि उन च हन्छु। योजन  लनम यणको उदे्दश्य यसको प्रक िनम  म त्र सीलमत नरही 
प्रभ वक री क य यन्वयन, लनयलमत अनगुमन, तथ्यम  आध ररत मूल्य ङ्कन तथ  प्र प्त उपिशधधको लनरन्तर 
सलमक्ष  म र्य त अपेशक्षत नलतज  ह लसि गनुय हो। त्यसक  ि लग ग उाँप लिक , ववद्य िय, शिक्षक, ववद्य िय 
व्यवस्थ पन सलमलत, अलभभ वक, ववक स स झेद र तथ  सम्पूणय सरोक रव ि िीचको सहक यय अझ सदुृढ 
हनु आवश्यक छ। 

अन्त्यम , यस ग उाँ शिक्ष  योजन िे मोदी ग उाँप लिक म  गणुस्तरीय, प्रववलधमैत्री, सम वेिी, उत्तरद यी तथ  
पररण ममखुी शिक्ष  प्रण िीको ववक स गदै सक्षम, लसजयनिीि, नैलतक तथ  प्रलतस्पधी म नव पूाँजी लनम यणम  
महत्वपूणय योगद न परु् य उने ववश्व स व्यक्त गदयछु। यस योजन को सर्ि क य यन्वयनक  ि लग सिै 
पक्षि ट पूणय प्रलतिद्धत , सविय सहभ गीत  र लनरन्तर सहक यय रहन ेअपेक्ष सवहत ह ददयक िभुक मन  
व्यक्त गदयछु। धन्यव द 

मलति ि चप ईं 

प्रमखु 

शिक्ष  ववक स तथ  समन्वय एक इ, पवयत 

 

 



VI 
 

शिक्ष  अलधकृतको भन इ 

 

मोदी ग ाँउप लिक  पवयतको प्रथम आवलधक योजन म  मूख्य आध ररत भइ शिक्ष को र विय नीलत 
२०७६ सोचपत्र, २०७९ ववद्य िय शिक्ष  क्षेत्र योजन को ममय समेति ई मध्यनजर गदै ग ाँउप लिक  
शिक्ष  क्षेत्रको योजन  (२०८३/०८४-२०८८/०८९) तय र प री ि गू गने चरणम  ह मी छौं। सम जको 
समूशचत ववक स म नवीय पक्षको उपयकु्त ववक सि ट म त्र ददगो हनु सक्छ।ववक सको प्रलतर्ि प्र प्त 
गनय उपयकु्त योजन , उशचत िग नी र व्यशस्थत प्रय सको जरुरी हनु्छ। यसै सन्दभयम  मोदी ग ाँउप लिक  
पवयतिे शिक्ष  क्षेत्रको व्यवशस्थत प्रय सि ई उशचत आक र ददन ग ाँउशिक्ष  क्षते्र योजन ि ई तय र गरी 
सोही अनरुुप अग लि ज ने सांकल्प गनुय सम्िशन्धत क्षेत्रम  क ययरत जनिशक्त र ि ख को ि लग स्वयम ्
महत्वपूणय उपिधधी हो। यसको सर्ि क य यन्वयनक  ि लग सरोक रव ि हरुसाँग ह तेम िो गदै अशर् 
वढ्नक  ि लग ह मीिे अलधकतम ्प्रय स गने प्रलतवद्धत  व्यक्त गदयछु।  

ग ाँउ शिक्ष  क्षेत्र योजन  तजुयम  अलभमखुीकरण देशख यसि ई अगवु इ गरी ददि  लनदेि गने नेप ि 
सरक र शिक्ष  मन्त्र िय, गण्िकी प्रदेि सरक र स म शजक ववक स यवु  तथ  खेिकुद मन्त्र िय, शिक्ष  
ववक स लनदेिन िय, शिक्ष  ववक स तथ  समन्वय एक इ पवयत प्रलत कृतज्ञत  व्यक्त गदयछु। यसि ई 
महत्वपूणय रुपम  अग लि वढ उन सधै सकर त्मक मोदी ग ाँउसभ  ग ाँउक ययप लिक  तथ  ग ाँउ शिक्ष  
सलमलत, स म शजक ववक स सलमलत प्रलत आभ र व्यक्त गदयछु। मोदी ग ाँउ क ययप लिक को क य यियक  
प्रमखु प्रि सकीय अलधकृत ि िरु म परुी, प्रि सकीय अलधकृत ववक स के सी , िेख  अलधकृतद्वय तजरु म 
सनु र र  ढ क र म ि लमछ ने िग यतको सझुिझुपूणय सझु व स थै सवहकमी लमत्र शिक्ष  अलधकृत प्रक ि 
िह दरु क्षेत्री र सह यक शिक्ष  अलधकृत सरेुि ररम िको उशचत समन्वय र सहक यय स्मरणीय छ। 
अन्तम  यो योजन  तजुयम  गद य प्रत्यक्ष रुपम  ि ग्नहुनुे सलमलतक  सांयोजक िकु िह दरु गरुुि, सदस्यहरु 
उदद्दम र ज पौिेि, भलूमर ज िम य र ववष्ण ुप्रस द सवेुदी िग यत प्रत्यक्ष/अप्रत्यक्ष रुपम  सहयोग गनुयहनुे 
ववद्य ियक  प्रध न ध्य पक ज्यहुरु, ववद्य िय व्यिस्थ पन सलमलतक  पद लधक री ज्यहुरु, शिक्षक 
अलभभ वकसांर्क  पद लधक री ज्यहुरु, शिक्षक कमयच री स थीहरु िग यत सरोक रव ि  सिैम  वविेर् 
आभ र व्यक्त गदयछु।  

     ददनिे िम य 
   शिक्ष  अलधकृत   

मोदी ग ाँउप लिक , पवयत 
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योजन  तजुयम  सलमलत 

सांयोजक- िकु िह दरु गरुुि, सांयोजक- स म शजक ववक स सलमलत, मोदी ग ाँउप लिक ।  
सदस्य- उदद्दमर ज पौिेि, पूवय प्रमखु- शिक्ष  ववक स तथ  समन्वय इक इ, पवयत। 

सदस्य- ववष्ण ुप्रस द सवेुदी, प्रध न ध्य पक- नव ज गतृ म . वव. मोदी ६, लति ह र। 

सदस्य- भलूमर ज िम य, शिक्षक- जननेत्र म  वव मोदी-६, पवयत। 

सदस्य सशचव- ददनेि िम य, शिक्ष  अलधकृत- मोदी ग ाँउप लिक , पवयत। 

 

िेख जोख  तथ  मूल्य ङ्कन सलमलत 

श्री वहर देवी िम य, अध्यक्ष मोदी ग ाँउप लिक  , पवयत। 

श्री ववमि ि लमछ न,े उप ध्यक्ष मोदी ग ाँउप लिक , पवयत।  

श्री ि िरु म परुी, प्रमखु प्रि सकीय अलधकृत मोदी ग ाँउप लिक , पवयत।  

श्री तेजरु म सनु र, िेख  अलधकृत मोदी ग ाँउप लिक , पवयत। 

श्री मलति ि चप ईं, प्रमखु शिक्ष  ववक स तथ  समन्वय एक इ, पवयत। 

 

 भ र्  सम्प दनः व सदेुि िम य, शिक्षक- नवज गतृ म .वव. मोदी-६, पवयत । 

 

कम््यटुर िे-आउटः ददनेि िम य, शिक्ष  अलधकृत  
 
प्रक िक   :  मोदी ग ाँउप लिक , पवयत 

प्रक िन प्रलत   :    

सव यलधक र   : प्रक िकम   

मदु्रण    : 

प्रम शणत लमलत  : २०८३।०३।३१ 

प्रक िन लमलत   :  २०८३।०४।२१ 
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योजन  स र ांि 

मोदी ग उाँप लिक , पवयतको समग्र िैशक्षक ववक सि ई म गयदियन गने उदे्दश्यिे यो ग उाँ शिक्ष  योजन  
तजुयम  गरीएको हो। नेप िको सांववध न २०७२ िे प्रत्य भतू गरेको शिक्ष को मौलिक हक, स्थ नीय 
सरक र सञ्च िन ऐन, २०७४ िे स्थ नीय तहि ई प्रद न गरेको अलधक र तथ  द वयत्व, ववद्य िय शिक्ष  
क्षेत्र योजन  (SESP), र विय शिक्ष  नीलत २०७६ र ददगो ववक स िक्ष्य (SDG-4) क  मूि ममय तथ  
िक्ष्यि ई आत्मस त ्गदै योजन  तय र गरीएको छ। यस योजन िे प्र रशम्भक ि िववक स तथ  शिक्ष , 
आध रभतू तथ  म ध्यलमक शिक्ष , सम वेिी शिक्ष , प्र ववलधक तथ  व्यवस वयक शिक्ष , वैकशल्पक तथ  
आजीवन लसक इ, शिक्षक तथ  िैशक्षक जनिशक्त ववक स, ववद्य िय सिु सन, सूचन  तथ  सञ्च र प्रववलधम  
आध ररत शिक्ष , तथ  सरुशक्षत र ि िमैत्री लसक इ व त वरणिग यतक  ववर्यि ई समग्र रूपम  समेटेको 
छ। ग उाँप लिक  लभत्रक  सिै ि िि लिक ि ई गणुस्तरीय, सम वेिी, समत मूिक तथ  जीवनोपयोगी 
शिक्ष म  पहुाँच सलुनशित गदै लसक इ उपिशधध अलभववृद्ध गने यस योजन को मूि िक्ष्य रहेको छ। 

योजन  लनम यणक  िमम  र विय जनगणन  २०७८, ववद्य ियस्तरीय िैशक्षक तथ्य ङ्क, िैशक्षक व्यवस्थ पन 
सूचन  प्रण िी (EMIS), ववद्य िय सधु र योजन , स्थ नीय आवश्यकत  तथ  सरोक रव ि को सझु वि ई 
आध र िन इएको छ। ववद्य ियको भौलतक अवस्थ , ववद्य थी भन य तथ  लनरन्तरत , लसक इ उपिशधध, 

शिक्षक व्यवस्थ पन, स म शजक तथ  िैविक सम वेिीकरण, सूचन  प्रववलधको प्रयोग तथ  िैशक्षक 
गणुस्तरक  ववद्यम न अवस्थ  र चनुौतीहरूको ववश्लरे्ण गरी आवश्यक रणनीलत तथ  क ययिम लनध यरण 
गरीएको छ।यस योजन िे वविेर्गरी ि लिक , दलित, जनज लत, अप ित  भएक  ि िि लिक , आलथयक 
तथ  स म शजक रूपम  पछ लि परेक  समदु य तथ  जोशखमम  रहेक  समूहहरूको शिक्ष म  पहुाँच, 

सहभ गीत  र उपिशधध अलभववृद्धि ई प्र थलमकत म  र खेको छ। ववद्य िय ि वहर रहेक  ि िि लिक ि ई 
शिक्ष को मूि प्रव हम  ल्य उने, ववद्य िय छोड्ने दर न्यूनीकरण गने, शिक्षकको पेि गत क्षमत  ववक स 
गने तथ  ववद्य ियको सांस्थ गत सदुृढीकरणम र्य त शिक्ष को गणुस्तर अलभववृद्ध गने िक्ष्य योजन  म र्य त 
लिइएको छ। 

योजन को प्रभ वक री क य यन्वयनक  ि लग स्पष्ट िक्ष्य, अपेशक्षत उपिशधध, नलतज  सूचक, व वर्यक 
क यययोजन , स्रोत व्यवस्थ पन रणनीलत, शजम्मेव री ि ाँिर् ाँि तथ  अनगुमन तथ  मूल्य ङ्कन प्रण िीको 
व्यवस्थ  गरीएको छ। स थै, स्थ नीय स्रोत स धनको अलधकतम पररच िन, समदु यको सविय सहभ गीत , 
अन्तरतह समन्वय तथ  स वयजलनक-लनजी स झेद रीि ई समेत योजन को क य यन्वयन रणनीलतम  सम वेि 
गरीएको छ। समग्रम , यो ग उाँ शिक्ष  योजन  मोदी ग उाँप लिक को शिक्ष  क्षते्रको रूप न्तरणक  ि लग 
म गयदियक दस्त वेजक  रूपम  रहने अपेक्ष  गरीएको छ। योजन को प्रभ वक री क य यन्वयनि ट 
ग उाँप लिक लभत्रक  सिै न गरीकक  ि लग गणुस्तरीय, सम वेिी, प्रववलधमैत्री तथ  ददगो शिक्ष  सलुनशित 
भइ समनु्नत, सक्षम र प्रलतस्पधी म नव पूाँजी लनम यणम  महत्वपूणय योगद न पगु्ने ववश्व स गरीएको छ। 

मोदी ग उाँप लिक को आवलधक शिक्ष   योजन  (आ. व. २०८3/0८4 –२०87/088) आग मी 5 
वर्यक  ि लग तय र गरीएको छ। एक्क इसौं ित धदीको गणुस्तरीय शिक्ष को  ववक स गने िक्ष्य र खी 
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योजन म  रणनीलत तथ  क ययिमहरू पवहच न गरी सम वेि गरीएको छ।  नेप िको सांववध न २०७२, 
स्थ नीय सरक र सञ्च िन ऐन २०७४, प्रचलित ऐन, क ननुी व्यवस्थ हरूिे शिक्ष  ववक सको ि लग 
ग उाँप लिक ि ई उपिधध गर एको अलधक र तथ  शजम्मेव रीहरूलभत्र रही योजन को दीर्यक िीन सोच, 
िक्ष्य, उदे्दश्य र रणनीलत तथ  क ययिमहरू पवहच न गरी योजन म  सम वेि गरीएको छ। योजन  
तजुयम  गने िमम  र विय शिक्ष  नीलत २०७६, ववद्य िय शिक्ष  क्षेत्र योजन  (२०७८/२०८८), नेप ि 
सरक रको सोह्रौँ योजन , गण्िकी प्रदेिको दोस्रो पञ्चिर्ीय योजन  (आ. व. २०८१/८२ २०८५/८६), 
ददगो ववक स िक्ष्य िग यति ई महत्वपूणय आध रक  रुपम  लिइएको छ। 
यस ग उाँप लिक म  स मदु वयक ववद्य िय/व िववक स केन्द्र 52 वट , सांस्थ गत ववद्य िय/व िववक स 
केन्द्र 5 वट , ववद्य ियम  आध ररत आध ररत ि ि ववक स केन्द्र ५७ वट , स मदु वयक लसक इ केन्द्र 
४ वट  रहेक  छन।् र्ढ्दो जनसङ्क्ख्य  र शिक्ष  क्षेत्रम  एक्क इसौं ित धदीक  ववर्यवस्तहुरू सम वेि 
गदै िैज नपुने दवैु चनुौतीको रूपम  रहेको छ। ग उाँप लिक को शिक्ष म  न गरीकको पहुाँचको अवस्थ ि ई 
हेद य ववपन्न तथ  वपछलिएक  वगयक  ि िि लिक को ववद्य ियम  पहुाँच, सहभ गीत  र वटक उ दर 
तिुन त्मक रूपम  कमजोर रहेको प इन्छ। ववपन्न तथ  वपछलिएक  वगयक  अलभभ वकहरूम   
ि िि लिक को शिक्ष म  परम्पर गत सोचक  क रण  सचेतन  न्यून रहेको प इन्छ। ववद्य ियम  
िैविकमैत्री, ि िमैत्री तथ  अप ित मैत्री सांरचन हरूको सीलमतत , अलधक ांि ववद्य ियहरूम  स्वच्छ 
ख नेप नी र िौच ियको अभ व, सूचन  तथ  सञ्च र प्रववलधम  आध ररत शिक्षण लसक इम  कमी जस्त  
समस्य हरू रहेक  छन।्  
ववपन्न तथ  वपछलिएक  वगयक  ि िि लिक हरूि ई ववद्य िय शिक्ष म  पहुाँच, सहभ गीत , वटक उने र 
लसक उन चनुौती देशखएको छ। यस प लिक म  परुूर् लनरक्षरत  13.7 प्रलतित र मवहि  लनरक्षरत  
19.9 प्रलतित रहन ु, ि िि लिक क  ि लग शिक्ष म  पहुाँच तथ  सहभ गीत  िवृद्ध गनुय मूि चनुौतीक  
रूपम  रहेको देशखन्छ।  शिक्ष म  अलभभ वकको सहभ गीत  र लनग र नी कम रहेको देशखन्छ। 
स मदु वयक ववद्य ियहरूम  रहेक  पूर न  भवन तथ  अन्य सांरचन हरूको व्यवस्थ पन तथ  पूनस्थ पन  
चनुौतीको रूपम  रहेको छ। सांर्, प्रदेि र स्थ नीय तहको लिचम  समन्वय र सहक यय पलन चनुौती 
िनेको छ।  
यसरी अध्ययनम  प इएक  सम्भ वन , अवसर, समस्य  तथ  चनुौतीहरूको ववश्लरे्ण गरी आग मी ५ 
वर्यक  ि लग खचयको प्रक्षेपण सवहत र १० वरे् िक्ष्यक  स थ शिक्ष  क्षेत्रम  गनुयपने रणनीलतक पहिहरूको 
पवहच न गरेर योजन  तजुयम  गरीएको छ। यस आवलधक योजन को दीर्यक िीन िक्ष्य "स म शजक आलथयक 
रुप न्तरणको सददक्ष  :  सम न पहुाँच सवहतको आधलुनक प्रववलधयकु्त शिक्ष " र शखएको छ। यस योजन को मूि 
िक्ष्य गणुस्तरीय शिक्ष म  सिैको सम वेिी तथ  समत मूिक पहुाँच सलुनशित गरी उनीहरूको जीवनम  
आलथयक तथ  स म शजक समवृद्ध ल्य उने रहेको छ। शिक्ष म  सिै वगय, क्षेत्र, लिि, समदु यको समत मूिक 
पहुाँच, गणुस्तरीय शिक्ष क  ि लग दक्ष शिक्षक, िैशक्षक स मग्री आपूलतय, ववद्य ियको भौलतक सांरचन , 
सरुक्ष , ववद्य िय नगएक  न गरीकहरूक  ि लग स क्षरत  अलभय न, सांस्थ गत ववक स तथ  सिु सन 
प्रवधयन जस्त  क्षेत्रहरूम  केशन्द्रत भइ शिक्ष  ववक सक  रणनीलत तथ  क ययिम लनध यरण गरी योजन हरू 
सम वेि गरीएको छ।  
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यस योजन म  मूख्य उपक्षेत्रहरूम  प्र रशम्भक ि ि ववक स तथ  शिक्ष , आध रभतू शिक्ष , म ध्यलमक 
शिक्ष , प्र ववलधक शिक्ष  तथ  व्य वस वयक लसप, अनौपच ररक शिक्ष  तथ  जीवनपययन्त लसक इ प्र ववलध 
शिक्ष  तथ  व्य वस वयक त लिम  र उच्च शिक्ष ि ई सम वेि गरीएको छ। त्यस्तै, अन्तरसम्िशन्धत 
क्षेत्रहरूम  प ठ्यिम, प ठ्यपसु्तक, लसक इ स मग्री र मूल्य ङ्कन; शिक्षक व्यवस्थ पन र ववक स; िैशक्षक 
समत  र सम वेिीकरण; ववद्य िय पोर्ण तथ  स्व स्थ्य क ययिम; ववद्य िय सरुक्ष , ववपत ्व्यवस्थ पन र 
उत्थ निीित ; ववद्य िय भौलतक पूव यध र ववक स, र ववद्य ियम  सूचन  तथ  सञ्च र प्रववलधि ई सम वेि 
गरीएको छ। अन्य क्षेत्रम  सिु सन तथ  सांस्थ गत व्यवस्थ ि ई योजन म  सम वेि गरीएको छ।  
शिक्ष  क्षेत्रक  मूख्य उपक्षेत्रहरूम  सिै ि िि लिक को समत मूिक पहुाँचक  ि लग अलभभ वक 
सचेतन मूिक क ययिम, ि िि लिक  भन य अलभय न, ववपन्न ि िि लिक  छ त्रवशृत्त, अप ित  भएक  
ि िि लिक क  ि लग लसक इ सहयोगी स मग्री ववतरण जस्त  क ययिमहरू सम वेि गरीएको छ। 
ववद्य ियम  गणुस्तरीय शिक्ष  सलुनशित गनय लसक इ स मग्री सहयोग, ववज्ञ न तथ  कम््यटुर प्रयोगि ि , 
ि िि लिक को शिक्ष म  अलभभ वकको सहभ गीत , प्र ववलधक शिक्ष , सूचन  प्रववलधम  आध ररत शिक्षण 
लसक इ क ययिमहरू सम वेि गरीएक  छन।्   
योजन  क य यन्वयनक  ि लग प ाँच वर्यको समय अवलधम  सितय अनदु न सवहत जम्म  १ अिय ७३ करोि 
३० ि ख ६९ हज र अनमु न गरीएको छ। ग उाँप लिक  प लिक  तर्य को २५ करोि  ५१ ि ख ९६ 
हज र िग नी हनुे अनमु न गरीएको छ। च ि ु आलथयक वर्यसम्म ससतय अनदु नतर्य  ि हेकको कूि 
व्ययम  शिक्ष  क्षेत्रको िग नी िढेको छ।  
१. पषृ्ठभलूम / ववर्य प्रवेि 

 नेप िम  सङ्घीय िोकत शन्त्रक गणतन्त्र त्मक ि सन व्यवस्थ  ि गू भएपि त सांववध नम  सङ्घ, 
प्रदेि र स्थ नीय तह गरी तीन तहक  सरक रहरूको सांरचन  रहने व्यवस्थ  रहेको छ। सांववध नको 
अनसूुची ८ म  स्थ नीय तहको एकि अलधक र,  अनसूुची ९ म  सङ्घ, प्रदेि र स्थ नीय तहको स झ  
अलधक र सूचीको व्यवस्थ  गरीएको छ। सांववध नको अनसूुची ८ को िम सङ्क्ख्य  ८ म   आध रभतू 
र म ध्यलमक तहको शिक्ष  व्यवस्थ पन तथ  ववक स गने अलधक र स्थ नीय तहि इय छ। स्थ नीय तहको 
शिक्ष  ववक ससम्िन्धी यस अलधक रि ई स्थ नीय सरक र सञ्च िन ऐन, २०७४ को दर्  ११ (२), 
(ज) म  ववस्ततृीकरण गरी प्र रशम्भक ि ि ववक स तथ  शिक्ष , आध रभतू शिक्ष , म ध्यलमक शिक्ष , 
प्र ववलधक शिक्ष  तथ  व्य वस वयक त लिम, अलभभ वक शिक्ष , अनौपच ररक शिक्ष , खिु  तथ  वैकशल्पक 
लनरन्तर लसक इ, स मदु वयक लसक इ र वविेर् शिक्ष  सम्िन्धी नीलत, क ननु, म पदण्ि, योजन  तजुयम , 
क य यन्वयन, अनगुमन गनुयपने व्यवस्थ  गरीएको छ। त्यस्तै सांववध नको अनसूुची ९ को िम सङ्क्ख्य  
२ म  शिक्ष  तथ  खेिकुद ववक सक  गलतववलधहरू तीनै तहक  सरक रहरूिे स झ रूपम  सञ्च िन 
गनुयपने व्यवस्थ  गरीएको छ। स्थ नीय तहिे शिक्ष  क्षेत्रको ववक सम  योजन िद्ध रूपम  िग नी गरी 
अपेशक्षत उपिशधध ह लसि गनुयपने आवश्यकत  रहेको छ।  

स्थ नीय तहिे समग्र तथ  ववर्य-क्षेत्रगत योजन हरू तजुयम  गरी क य यन्वयन गनुयपने क ननुी व्यवस्थ  
रहेको छ। स्थ नीय सरक र सञ्च िन ऐन, २०७४ को दर्  २४ म  ग उाँप लिक  तथ  नगरप लिक िे 
आफ्नो अलधक र क्षेत्रलभत्रक  ववर्यहरूम  स्थ नीय स्तरको ववक सक  ि लग आवलधक, व वर्यक, रणनीलतगत 
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र ववर्य क्षेत्रगत मध्यक िीन तथ  दीर्यक िीन ववक स योजन  िन ई ि गू गनुयपने व्यवस्थ  गरीएको 
छ। नेप ि सरक रिे शिक्ष  क्षेत्रम  ववक सक  ि लग आवलधक शिक्ष  योजन को अवध रण  ि ग ुगरेको 
छ। स्थ नीय तहहरूिे आवलधक शिक्ष  योजन  तजुयम  गद य एकरूपत  क यम होस भने्न अलभप्र यिे शिक्ष  
तथ  म नव स्रोत ववक स केन्द्रिे "स्थ नीय तहको शिक्ष  ववक स योजन  लनम यणसम्िन्धी म गयदियन, 
(२०७९ पररम शजयत सांस्करण, २०८१)"  ज री गरेको छ। यही म गयदियनि ई अनसुरण गरी यस 
प लिक को आवलधक शिक्ष  ववक स योजन  (२०८३/८४-२०८७/८८) तजुयम  गरीएको छ।  

स्थ नीय तहको आवलधक शिक्ष  ववक स योजन  तजुयम  गद य नेप ि सरक रद्व र  क य यन्वयनम  रहेको 
र विय शिक्ष  नीलत, २०७६ को दूरदृवष्ट, िक्ष्य र उदे्दश्यहरूि ई स्थ नीयकरण गनुयपने आवश्यकत  
रहेको छ। शिक्ष , ववज्ञ न तथ  प्रववलध मन्त्र ियद्व र  ि गू गरीएको ववद्य िय शिक्ष  क्षेत्र योजन  (२०७९ 
२०८८) क  दीर्यक िीन सोच, उदे्दश्य तथ  रणनीलतहरू र स्थ नीय शिक्ष  योजन क  दीर्यक िीन सोच, 
उदे्दश्य तथ  रणनीलतहरू लिच त द त्म्य क यम गनुयपने हनु्छ। स थै, नेप ि सरक रको सोह्रौँ योजन  
(२०८१/८२ २०८५/८६) र गण्िकी प्रदेिको दोस्रो आवलधक योजन  (२०८१/८२-२०८५/८६) 
म  शिक्ष  ववक सको क्षेत्रम  लिएको सोच, िक्ष्य, उदे्दश्य र रणनीलतहरूि ई अांिीक र गरी यस स्थ नीय 
शिक्ष  ववक स योजन  तजुयम  गने प्रय स गरीएको छ।  

आवलधक योजन को अवध रण   
 लनशित समय वलधलभत्र के कलत विय कि पहरू वकन क य यन्वयन गने र यसक  ि लग कलत 
आलथयक स्रोत कसरी सङ्किन गने र कुन क ययम  कलत खचय गने सम्िन्धम  गरीएको पूवयतय री नै योजन  
हो।  ववक स  योजन  (Development Plan) को मूि उदे्दश्य आलथयक समवृद्ध ह लसि गने हो। ववक स 
योजन म  सम जि ई सखुी र समदृ्ध तलु्य उनक  ि लग वतयम न अवस्थ को आाँकिन, सम्िशन्धत क्षेत्रम  
देशखएक  सम्भ वन  तथ  अवसर र समस्य  तथ  चनुौतीहरूको ववश्लरे्ण गरी सम्भ वन  तथ  अवसरहरूको 
उपयोग र समस्य  तथ  चनुौतीहरूको सम ध नक  उप यहरू पवहच न गरी सोको क य यन्वयनक  ि लग 
क यययोजन  तय र गरीन्छ। यसम र्य त योजन म  प्रस्त व गरीएक  रणनीलतक विय कि पहरू प्रस्त ववत 
समयलभत्र क य यन्वयन गद य अपेशक्षत प्रलतर्ि प्र प्त हनुे सम्भ वन  अलधक रहन्छ। तसथय, योजन म  
रणनीलतक विय कि पहरूको छनौट, िग नीको आवश्यकत  तथ  स्रोतहरूको पवहच न र उपयोग गने 
तररक हरू पत्त  िग ई सम वेि गरीन्छ। योजन  ववलभन्न समय वलधको ि लग तय र गरीन्छ। सरक री 
तथ  अन्य सांस्थ  व  लनक यिे व वर्यक, लत्रवर्ीय, पञ्चवर्ीय र सोभन्द  ि मो अवलधको ि लग योजन  
तजुयम  गरी क य यन्वयन गने प्रचिन रहेको छ।  

 अवहिे नेप िम  सोह्रौँ आवलधक योजन  (२०८१/०८२-२०८५/०८६) क य यन्वयनम  रहेको छ। 
गण्िकी प्रदेिको दोस्रो आवलधक योजन  (२०८१/०८२-२०८५/०८६) पलन क य यन्वयनम  रहेको 
छ। स्थ नीय तहहरूिे पलन आवलधक ववक स योजन  तजुयम  तथ  क य यन्वयन गनुयपने क ननुी व्यवस्थ  
रहेको छ। सन ्२०१५ देशख २०३० सम्मक  ि लग ददगो ववक स िक्ष्यहरू (SDGs) पलन नेप ि 
सरक रिे आफ्न  योजन हरूम  सम वेि गरी क य यन्वयनम  ल्य एको छ। नेप िम  ददगो ववक स िक्ष्यक  
क ययिमहरूि ई हरेक स्थ नीय तहिे आवलधक तथ  व वर्यक योजन हरूम  स्थ नीयकरण गरी क य यन्वयन 
गनुयपने व्यवस्थ  रहेको छ। ददगो ववक स िक्ष्यहरू मध्ये िक्ष्य नां ४ िे सम वेिी तथ  न्य योशचत र 
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गणुस्तरीय शिक्ष  सलुनशित गदै सिैक  ि लग जीवनपययन्त लसक इक  अवसरहरू प्रद न गने िक्ष्य लिएको 
छ। तसथय ददगो ववक स िक्ष्यि ई क य यन्वयन गनयक  ि लग पलन नेप ि सरक र, प्रदेि सरक रहरू र 
स्थ नीय तहहरूिे शिक्ष  ववक सक  ि लग रणनीलतक योजन  तजुयम  गरी क य यन्वयन गनुय आवश्यक 
रहेको छ।  

 नेप िको सांववध नको ध र  ३१ म  शिक्ष सम्िन्धी हक उल्िेशखत छ। उक्त ध र िे प्रत्येक 
न गरीकि ई आध रभतू शिक्ष म  पहुाँचको हक हनु,े प्रत्येक न गरीकि ई र ज्यि ट आध रभतू तहसम्मको 
शिक्ष  अलनव यय र लनःिलु्क तथ  म ध्यलमक तहसम्मको शिक्ष  लनःिलु्क प उने, अप ित  भएक  र 
आलथयक रूपिे ववपन्न न गरीकि ई क ननुिमोशजम लनःिलु्क उच्च शिक्ष  प उने अलधक रको व्यवस्थ  
गरेको छ। यस ध र िे नेप िम  िसोि स गने प्रत्येक नेप िी समदु यि ई क ननुिमोशजम आफ्नो 
म तभृ र् म  शिक्ष  प उने र त्यसक  ि लग ववद्य िय तथ  िैशक्षक सांस्थ  स्थ पन  र सञ्च िन गनय प उने 
हक हनुे जस्त  शिक्ष सम्िन्धी मौलिक हकको प्रत्य भतू गरेको छ।  

      नेप ि सरक रिे र विय शिक्ष  नीलत २०७६ ि ग ुगरेको छ जसिे "शिशक्षत स्वस्थ र सक्षम 
जनिशक्तः स म शजक न्य य, रूप न्तरण र समवृद्ध" ि ई दूरदृवष्टको रूपम  लिई िैशक्षक िक्ष्य, उदे्दश्य, 
रणनीलत र क ययनीलतहरू तय र गरी ि ग ुगरेको छ।  ववद्य िय शिक्ष  क्षेत्र योजन  (२०७८/२०८८) 
क य यन्वयनम  ल्य एको छ। यस योजन िे स्थ नीय तहहरूि ई शिक्ष  क्षेत्रम  योजन िद्ध ववक सक  
ि लग म गय लनदेिन गदयछ। यसै सन्दभयम , नेप िम  अलनव यय तथ  लनःिलु्क आध रभतू शिक्ष सम्िन्धी 
ऐन,२०७५ क य यन्वयनम  रहेको र यस अनसु र प्रत्येक न गरीकि ई आध रभतू तहको शिक्ष  प्रद न 
गने द वयत्व र तत्सम्िन्धी आवश्यक व्यवस्थ  लमि उने शजम्मेव री नेप ि सरक र, प्रदेि सरक र र 
स्थ नीय तहको हनु े व्यवस्थ  रहेको छ। शिक्ष  ववक सक  यी म गय लनदेिक दस्त वेजहरूको मूि 
ममयि ई अिीक र गरी प लिक िे आवलधक शिक्ष   योजन  (२०८३/८४-२०८७/८८) तजुयम  गरेको 
हो। यस ग उाँप लिक को शिक्ष  क्षेत्रम  रहेक  सम्भ वन , अवसर, समस्य  र चनुौतीहरूको ववश्लरे्ण गदै 
समशुचत शिक्ष  ववक स गनय रणनीलत र क ययिम तथ  आयोजन हरूको पवहच न गरी योजन म  सम वेि 
गरीएको छ।  

२.  स्थ नीय तहम  शिक्ष  योजन  लनम यणको औशचत्य 

1. शिक्ष  क्षेत्रक  सम्भ वन  तथ  अवसर र समस्य  तथ  चनुौतीहरू र सिि र कमजोर पक्षहरूको 
िेख जोख  गरी उपयकु्त रणनीलत अविम्िन गनय 
2. तीनै तहम  िने्न शिक्ष  योजन क  लिच िम्िीय (Vertical) र शक्षलतजीय (Horizontal) 
 सहसम्िन्ध  स्थ वपत गनय    
3. सङ्घ र प्रदेिि ट प्रद न गरीने स्रोतहरूि ई योजन म  आध ररत िन ई व्यवस्थ पन, पररच िन र उपयोग 
गनय 
4. भौलतक पूव यध र, आलथयक, स म शजक तथ  स स्कृलतक पक्ष स्व स्थ्य, मवहि  तथ  ि िि लिक ,  
वन, व त वरण तथ  ववपद् व्यवस्थ पन र सिु सन आदद क्षेत्रसाँग त द म्य हनुे गरी शिक्ष  क्षेत्रको 
ववक सक   रणनीलत तथ  क ययिमहरू क य यन्वयन गनय 
5. क ययिम र स्रोतम  देशखएको अभ व, दोहोरोपन , स्रोत पररच िनम  असक्षमत  जस्त  समस्य ि ई 
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 न्यूनीकरण गनय 
6. स झ  ववर्यम  ि गत स झेद री, समन्वय र सहक ययि ई प्रभ वक री िन उन  
7. शिक्ष सम्िन्धी र विय िक्ष्य तथ  अन्तर यविय प्रलतिद्धत  ह लसि गनय सहयोग परु् य उन   

३.  शिक्ष  योजन  लनम यणक  आध र 

स्थ नीय तहको शिक्ष  योजन  लनम यण गद य लनम्नलिशखत दस्त िेजि ई मूि आध र िन इएको छ। यसक  
अलतररक्त अन्य स न्दलभयक स मग्री प्रयोग गरी योजन  लनम यण गरीएको छ। 

क) नेप िको सांववध न 
ख) सोह्रौँ आवलधक योजन   
ग) स्थ नीय सरक र सञ्च िन ऐन २०७४ 
र्) सङ्घ, प्रदेि र स्थ नीय तह (समन्वय तथ  अन्तरसम्िन्ध ) ऐन २०७७ 
ङ) अलनव यय तथ  लनःिलु्क शिक्ष सम्िन्धी ऐन, २०७५ िग यत ववद्यम न ववद्य िय 

शिक्ष सम्िन्धी ऐन, लनयम विी 
च) ववद्य िय शिक्ष  क्षेत्र योजन  (SESP) र लसक इ आपूरण तथ  द्रतू लसक इ योजन  
छ) शिक्ष  नीलत मूितः र विय शिक्ष  नीलत २०७६, शिक्ष को सोचपत्र २०७९ 
ज) ववद्य िय शिक्ष म  समत  रणनीलत  
झ) ददगो ववक स िक्ष्य र विय क ययढ ाँच  
ञ) कोिी प्रदेिको दोस्रो आवलधक योजन  
ट) स्थ नीय तहको योजन  तजुयम  ददग्दियन २०७८  र स्थ नीय तहको ववक स योजन  
ठ) र विय जनगणन को प्रलतवेदन २०७८     
ि) ववद्य िय सधु र योजन  र अन्य सरक री र गैरसरक री सङ्घसांस्थ क  शिक्ष सम्िन्धी क ययिम 

आदद  
ढ) मोदी ग उाँ प लिक को पञ्च िर्ीय योजन  

४. आवलधक शिक्ष  योजन  तजुयम  प्रविय     

 आवलधक शिक्ष  ववक स योजन  तजुयम  क ययि ई ववलधवत गनयक  ि लग शिक्ष  ववज्ञ न तथ  प्रववलध 
मन्त्र िय, शिक्ष  तथ  म नव स्रोत ववक स केन्द्रिे "स्थ नीय तहको शिक्ष  ववक स योजन  लनम यणसम्िन्धी 
म गयदियन, (२०७९ पररम शजयत सांस्करण, २०८१)" ज री गरेको छ। सोही ददग्दियनि ई अनसुरण 
गरी यो योजन  तजुयम  गरीएको छ। आवलधक शिक्ष  योजन  तजुयम को प्र रम्भ ग उाँ क ययप लिक िे  
आवलधक शिक्ष  योजन  लनम यण सलमलत गठन गरी शजम्मेव री प्रद न गयो। यस योजन को क यय वववरण 
अनसु र प लिक स्तरम  क ययप लिक  सदस्य, शिक्ष  सलमलत, ववद्य ियक  प्रध न ध्य पक, शिक्षक, शिक्ष क  
ि ख क  कमयच रीहरूको सहभ गीत म  आवलधक शिक्ष  योजन  प्रविय क  सम्िन्धम  अलभमखुीकरण तथ  
प्र रशम्भक चरणको छिर्ि सम्पन्न भएको लथयो। अलभमखुीकरण तथ  प्र रशम्भक चरणको छिर्ि 
क ययप लिक  सदस्य, शिक्ष  सलमलत, ववद्य ियक  प्रध न ध्य पक, शिक्षक, शिक्ष क  कमयच रीहरुको 
सहभ गीत म  उप-ववर्यक्षेत्रगत सलमलतहरूम  ववभ जन गरी उप-ववर्यगत क्षेत्रम  गहन छिर्ि गर ई 
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योजन क  ि लग आवश्यक क ययहरू जस्तै स्थ नीय सम्भ वन , अवसर, चनुौती, सवि तथ  कमजोर 
पक्षहरूको ववश्लरे्ण गरीएको लथयो। यही ववश्लरे्णको आध रम  आवश्यक रणनीलत तथ  क ययनीलत र 
अपेशक्षत आयोजन  तथ  क ययिमहरूको सांकिन गरीएको लथयो।   

आवलधक शिक्ष  योजन  लनम यणक  ि लग  स मदु वयक तथ  सांस्थ गत ववद्य ियहरूि ट आध रभतू तथ्य ङ्क 
सांकिनक  ि लग प्रश्न विी तय र गरी सिै ववद्य ियहरूि ट तथ्य ङ्क सांकिन गरीएको लथयो।  स मदु वयक 
ववद्य ियि ट शिक्ष  सम्िन्धी आध रभतू सूचन हरू सांकिन गरी आवलधक योजन म  उपयोग गरीएको 
छ। मोदी ग उाँप लिक को शिक्ष  क्षेत्रक  दद्वतीय तथ्य ङ्क एकीकृत शिक्ष  व्यवस्थ पन सूचन  प्रण िी 
(IEMIS) ि ट लिइएको लथयो। शिक्ष  क्षेत्रक  र विय, प्रदेि तथ  स्थ नीयक  ववलभन्न प्रलतवेदन प्रक सन 
तथ  लनणययहरूि ट प्र प्त तथ्य ङ्कहरू, शिक्ष  तथ  म नव स्रोत ववक स केन्द्र (CEHRD) ि ट प्रक िन 
गरीएक  प्रलतवेदनहरूि ट सांकिन गरीएको लथयो। त्यसैगरी, शिक्ष  क्षेत्रम  क य यन्वयन गरीएक  
क ययिम तथ  िजेट सम्िन्धी सूचन हरू ग उाँप लिक ि ट लिइएको लथयो।  

यसरी सहभ गीत मूिक तररक ि ट सूचन  तथ  अपेशक्षत रणनीलत तथ  क ययिम सांकिन गरेपि त उक्त 
योजन को मस्यौद  तय र गरीएको लथयो। योजन को मस्यौद  तय र गने िमम  ग उाँप लिक क  
पद लधक रीहरू तथ  कमयच रीहरू र सरोक रव ि हरू साँग सहक यय भएको लथयो। योजन को मस्यौद  
म लथ ववद्य िय व्यवसथ पन सलमलतक  पद लधक री, प्रध न ध्य पक, शिक्षक, कमयच री, सरोक रव ि हरू 
िीच छिर्ि गरी प्र प्त भएक  सझु वहरू समेत सम वेि गरी योजन को मस्यौद ि इय पररम शजयत रूपम  
तय र गरीयो। यसरी तय र भएको आवलधक शिक्ष  योजन  सहभ गीत मूिक तथ  अनसुन्ध नमूिक 
तररक व ट सम्पन्न गरीएको छ।  

यस प लिक को  शिक्ष  योजन  लनम यण गद य अविम्िन गरीएक  प्रविय गत चरणहरुः 

ि. सां. लमलत विय कि पहरू 
१ 2081/08/27 क ययप लिक को िैठकको लनणयय 
२ 2081/08/27 योजन  लनम यण क ययदि गठन 
३ २०८२/09/04 ग ाँउ शिक्ष  सलमलतम  सरोक रव ि हरुसाँग छिर्ि 

४ 2083/03/18 
योजन को मस्यौद  ग उाँप लिक को वेि स इटम  र खेर सझु ि 
सांकिन 

५ 2083/03/२९ सझु ि समेटेर योजन को अशन्तम रुप 

६ 2083/03/30 

योजन को मस्यौद  मूल्य ङ्कन समूहको मूल्य ङ्कन प्रलतवेदन सवहत 
शिक्ष  योजन को अशन्तक मस्यौद  प लिक म  प्र प्त भइ 
स म शजक ववक स सलमलतम  छिर्ि सवहत अनमुोदनक  ि लग 
क ययप लिक म  पठ उने लनणयय  

७ 2083/03/31 
क ययप लिक ि ट  आवलधक शिक्ष  योजन  स्वीकृत गरी 
क य यन्वयन गने लनणयय 

 



XV 
 

योजन  तजुयम  प्रविय को लसम   

आवलधक शिक्ष  योजन  तजुयम  गने िमम  ग उाँप लिक म  उपिधध भएक  सूचन  तथ  तथ्य ङ्क र 
जनप्रलतलनलध, प्रध न ध्य पक, शिक्षक तथ  कमयच री, शिक्ष ववद् तथ  सरोक रव ि  लनक यक  प्रलतलनलध 
तथ  कमयच रीहरूसाँगको क ययि ि ि ट प्र प्त भएक  प्र थलमक सूचन हरूि ई मूख्य आध रको रूपम  
लिइएको छ। यस योजन  तजुयम  गने िमम  देह यक  सीम हरू रहेक  लथएः  

क) शिक्ष  योजन  तजुयम  गद य नेप ि सरक र, प्रदेि सरक र र ग उाँप लिक क  प्रचलित शिक्ष  क्षेत्रक  
ऐन, नीलत तथ  अन्य क ननुी व्यवस्थ हरू, आवलधक योजन हरू, शिक्ष  क्षेत्रक  रणनीलतक 
योजन हरूि ई मूि आध रको रूपम  लिइएको छ। स थै िैशक्षक क्षेत्रक  स्थ नीय सम्भ वन , 
अवसर, समस्य  र चनुौतीहरू सम्िन्धम  प लिक क  जनप्रलतलनलध, कमयच री र 
सरोक रव ि हरूसाँगको छिर्िि ट प्र प्त भएक  सूचन , तथ्य ङ्क र र य सझु वहरू प्र थलमक 
सूचन को रूपम  लिइएको छ। यस िमम  प्र प्त सूचन हरूिे सिै सरोक रव ि को आवश्यकत  
र दृवष्टकोण समेट्न नसकेको हनु सक्दछ।  

ख) शिक्ष  योजन  तजुयम को िमम  पवहच न भएक  क ययिमहरूक  ि लग अनमु लनत िजेटको स्रोत 
सलुनित गनय सम्भव नहनु ेभएक िे सोको सिै स्रोत खिु ईएको छैन। 

ग) ग उाँप लिक को शिक्ष  ववक स गनय असीलमत आवश्यकत हरू रहेको तर आलथयक स्रोत 
उपिधधत म  सीलमतत  भएको हुाँद  स्रोतिे पगु्ने गरी म त्र क ययिमहरू सम वेि गरीएको छ। 

 
६. योजन को िेख जोख   
मोदी ग उाँप लिक को शिक्ष  योजन को मस्यौद  म लथ िेख जोख  र मूल्य ङ्कन गनय ५  सदस्यीय िेख जोख  
सलमलत गठन गरी अध्ययनक  ि लग मस्यौद  उपिधध गर इएको लथयो। िेख जोख  सलमलतिे प्र रशम्भक 
चरणम  नीलतगत स मञ्जस्यत  र स्रोतको उपिधधत ि ई मूख्य आध र िन एर गहन समीक्ष  गयो। 
सलमलतिे ग उाँप लिक लभत्रक  स मदु वयक ववद्य ियहरूको व स्तववक अवस्थ , ववद्य थी-शिक्षक अनपु त, र 
भौगोलिक ववकटत ि ई मस्यौद िे कशत्तको सम्िोधन गरेको छ भनी ववस्ततृ अध्ययन गरेको लथयो। 
यस िमम  सलमलतिे योजन म  समेवटएक  महत्त्व क ङ्क्क्षी िक्ष्यहरू र ग उाँप लिक को व स्तववक िजेटको 
सीलमतत  िीचको ख ििि ई केि उाँदै व्य वह ररक र क य यन्वयन गनय सवकने योजन हरूि ई म त्र 
प्र थलमकत  ददन सझु व ददयो। वविेर् गरी, पूव यध र ववक सक  ठूि  गर्भन्द  भइरहेक  ववद्य ियहरूको 
स्तरोन्नलत, गणुस्तर सधु र र सूचन  प्रववलधको न्यूनतम पहुाँच परु् य उन े ववर्यम  सलमलतिे िढी जोि 
ददएको लथयो। 

 
दोस्रो चरणम , सलमलतिे योजन को ददगोपन र गणुस्तर लनयन्त्रणको प टोम  केशन्द्रत भइ मस्यौद को 
िेख जोख  गयो। शिक्षकहरूको क ययक्षमत  ववक स, स्थ नीय प ठ्यिमको स न्दलभयकत , र अनगुमन 
प्रण िीि ई िलियो िन उने िुाँद हरू मस्यौद म  स्पष्ट नभएको ठहर गदै सलमलतिे त्यसम  केही पररम जयन 
गनय लनदेिन ददयो। योजन  केवि क गजम  म त्र सीलमत नहोस ्भन्नक  ि लग प्रत्येक क ययिमको स्पष्ट 
सूचक र समयसीम  तोक्न िग इयो। अन्ततः, सलमलतिे शिक्ष म  गरीने िग नीको प्रलतर्ि ववद्य थीको 



XVI 
 

लसक इ उपिशधधम  देशखनपुने र ववपन्न तथ  सीम न्तकृत समदु यक  ि िि लिक को पहुाँच सलुनशित 
हनुपुने अि न र ख्दै पररम जयन सवहतको मस्यौद ि ई अशन्तम रूप ददन लसर् ररि गर् यो। 
७. योजन  दस्त वेजको स्वरूप  
यस योजन को पवहिो पररच्छेदम  स्थ नीय तहको पषृ्ठभलूम, शिक्ष  क्षेत्रक  समस्य हरु चनुौतीहरु र 
अवसरहरु उल्िेख गरीएको छ। दोस्रो पररच्छेदम  यस योजन क  दूरदृवष्ट, ध्येय, उदे्दश्य तथ  रणनीलतहरू 
र प्रमखु अपेशक्षत उपिशधधहरु प्रस्ततु गरीएको छ।  
पररच्छेद तीनम  ववद्य िय क्षेत्रक  ववलभन्न उपक्षेत्रगत योजन क  ख क  सम वेि गरीएको छ। यसम  
सम वेि गरीएक  उपक्षेत्रहरूम  प्र रशम्भक ि िववक स तथ  शिक्ष , आध रभतू शिक्ष , म ध्यलमक शिक्ष , 
अनौपच ररक शिक्ष  तथ  आजीवन लसक इ रहेक  छन।् पररच्छेद च रम  ववद्य िय शिक्ष क  ववलभन्न 
अन्तरसम्िशन्धत ववर्य क्षेत्रहरू सम वेि गरीएको छ। यसम  सम वेि गरीएक  अन्तरसम्िशन्धत 
ववर्यहरूम  प ठ्यिम तथ  मूल्य ङ्कन, शिक्षक व्यवस्थ पन र ववक स, समत  तथ  सम वेिीकरण, 
स्व स्थ्य, पोर्ण तथ  ददव  ख ज , आपतक िीन तथ  सांकटपूणय अवस्थ म  शिक्ष , ववद्य िय भौलतक 
ववक स  र शिक्ष म  सूचन  तथ  सञ् च र प्रववलध रहेक  छन।् 
पररच्छेद प ाँचम  ववद्य िय सिु सन तथ  व्यवस्थ पन अन्तगयत आवश्यक सांस्थ गत सांरचन  तथ  क्षमत  
ववक स, योजन  क य यन्वयनको समग्र व्यवस्थ  र अनगुमन, मूल्य ङ्क् कन तथ  प्रलतवेदन प्रण िीक  सम वेि 
गरीएको छ। पररच्छेद ६ म  योजन क  ि लग िग नी र स्रोत व्यवस्थ पन के कसरी गने भने्न ववर्य 
प्रस्ततु गरीएको छ। पररच्छेद स तम  योजन को क य यन्वयनि ट अपेक्ष  गरीएक  समग्र नलतज हरू  र 
मूख्य मूख्य सूचकहरु उल्िेख गरीएको छ। 
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पररच्छेद १ 

पररचय 

१.१ भौगोलिक अवशस्थलत 

मोदी ग उाँप लिक  गण्िकी प्रदेि अन्तगयत पवयत शजल्ि म  अवशस्थत स त स्थ नीय तहमध्ये के्षत्रर्िक  दृवष्टिे 
सिैभन्द  ठूिो स्थ नीय तह हो। स ववकक  भकुत ङ्क्िे, देउपरु, देउर िी, क्य ङ, ि जङु, लति ह र, र म्ज देउर िी र 
शचते्र ग उाँ ववक स सलमलतहरू सम योजन भइ गठन भएको यस ग उाँप लिक म  ह ि ८ वट  वि हरू रहेक  छन।् 
ग उाँप लिक को कूि क्षते्रर्ि १४३.६ वगय वकिोलमटर रहेको छ, जनु पवयत शजल्ि को कूि क्षेत्रर्िको कररि 
२९ प्रलतित वहस्स  हो। 

ग उाँप लिक  पूवयम  पञ्च सेको धरुी (२,५१७ लमटर) देशख पशिमम  हम्प िको चचुरुोसम्म (३,३०९ लमटर) 
रै्लिएको छ। यह ाँ उष्ण मनसनुीदेशख िीतोष्ण प्रक रसम्मको ववववध ह व प नी प इन्छ। गषृ्मय मम  त पिम 
३२ देशख ३५ लिग्री सेशल्सयससम्म पगु्ने गदयछ भने व वर्यक औसत वर् य २२०० देशख २६०० लमलिलमटरसम्म 
हनुे गरेको तथ्य ङ्किे देख उाँछ। यस प्रक रको भौगोलिक तथ  जिव यगुत ववववधत िे ग उाँप लिक ि ई जैववक 
ववववधत  तथ  प्र कृलतक स्रोतको दृवष्टिे समदृ्ध िन एको छ। 

मोदी ग उाँप लिक को मूख्य जि ध र के्षत्र मोदी खोि  तथ  यसक  सह यक खोि न ि हरूिे ओगटेको छ। 
भरुुङ्क्दी खोि , रती खोि  र प लतखोि  यसक  प्रमखु उपजि ध र के्षत्रहरू हनु।् प्रिस्त जिस्रोतक  क रण यस 
ग उाँप लिक म  जिववद्यतु उत्प दनको उच्च सम्भ वन  रहेको छ। ह ि ग उाँप लिक लभत्र मोदीखोि  जिववद्यतु 
आयोजन , तल्िो मोदी जिववद्यतु आयोजन , प लतखोि  िर् ुजिववद्यतु आयोजन  तथ  ठ िो खोि  िर् ुजिववद्यतु 
आयोजन  सञ्च िनम  रहेक  छन।् जिस्रोतिे ववद्यतु उत्प दनसाँगै लसाँच इ तथ  ख नेप नी आपूलतयम  समेत महत्वपूणय 
योगद न परु् य उाँदै आएको छ। 

भलूम उपयोगको दृवष्टिे ग उाँप लिक को अलधक ांि भभू ग वन, चरन तथ  झ िी के्षत्रिे ओगटेको छ। खेतीयोग्य 
जलमनको अनपु त तिुन त्मक रूपम  कम भए पलन कृवर् तथ  पिपु िन यह ाँक  मूख्य आलथयक गलतववलध हनु।् 
वन स्रोतको दृवष्टिे ग उाँप लिक  अत्यन्तै समदृ्ध रहेको छ। गैरक ष्ठ वन पैद व र अलभिेख तथ  ददगो व्यवस्थ पन 
योजन अनसु र यह ाँ १५८ प्रज लतक  गैरक ष्ठ वन पैद व र तथ  जिीिटुीहरू पवहच न गरीएको छ। लसस्नो, अल्िो, 
चतु्रो, शचर इतो, न गवेिी िग यतक  वनस्पलतहरू व्य वस वयक सम्भ वन  िोकेक  महत्वपूणय प्रज लतक  रूपम  रहेक  
छन।् 

ग उाँप लिक म  ह ि ५९ वट  स मदु वयक वन विय िीि रहेक  छन ्भने स मदु वयक तथ  किलुियती वनम र्य त 
वन सांरक्षण र उपयोगको क यय सञ्च िन हुाँदै आएको छ। जैववक ववववधत को दृवष्टिे यह ाँ ववलभन्न प्रज लतक  
स्तनध री जन वर, चर चरुुिी, उभयचर तथ  म छ हरू प इन्छन।् प्र कृलतक स्रोत, जैववक ववववधत  तथ  जिस्रोतको 
प्रचरु सम्भ वन िे मोदी ग उाँप लिक ि ई व त वरणीय, कृवर्, पययटन तथ  ददगो ववक सक  दृवष्टिे महत्वपूणय स्थ नीय 
तहक  रूपम  स्थ वपत गरेको छ। 

यस्त  भौगोलिक, स म शजक, आलथयक तथ  प्र कृलतक वविरे्त हरूिे ग उाँप लिक को शिक्ष  के्षत्रको योजन  तजुयम , 
ववद्य िय पहुाँच ववस्त र, सम वेिी शिक्ष  प्रवद्धयन तथ  प्रववलधमैत्री शिक्षण व्यवस्थ पनम  प्रत्यक्ष प्रभ व प ने भएक िे 
यस ग उाँ शिक्ष  योजन िे स्थ नीय पररवेि र आवश्यकत ि ई वविरे् प्र थलमकत क  स थ समेटेको छ। 
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मोदी ग ाँउप लिक को र जनैलतक नक्ि   

 

१.२  जनस शङ्क् ख्यक सांरचन   

वव.सां. २०७५ म  गरीएको र्रधरुी सवेक्षण अनसु र मोदी ग उाँप लिक  म  कूि ५,४०७ र्रधरुी रहेक  छन।् 
ग उाँप लिक को कूि जनसांख्य  २०,९९६ रहेकोम  ९,११५ परुुर् तथ  ११,८८१ मवहि  रहेक  छन।् 
ग उाँप लिक को व वर्यक जनसांख्य  वृवद्ध दर ०.९८ प्रलतित रहेको छ, जनु र विय औसत जनसांख्य  वृवद्ध दरभन्द  
कम हो। यसि ट ग उाँप लिक म  िस इाँसर इको प्रभ व तथ  यवु  जनिशक्तको ि ह्य पि यनको अवस्थ  उच्च 
रहेको सङ्केत गदयछ। 
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ग उाँप लिक म  औसत पररव र सदस्य सांख्य  कररि ४ जन  प्रलत पररव र रहेको छ। जनर्नत्व १४७ जन  
प्रलतवगय वकिोलमटर रहेको छ। परुुर्-मवहि  अनपु त ७७:१०० रहेको देशखन्छ, जसिे मवहि  जनसांख्य  परुुर्को 
तिुन म  िढी रहेको अवस्थ ि ई सङ्कते गदयछ। वैदेशिक रोजग र तथ  आन्तररक िस इाँसर इक  क रण 
ग उाँप लिक म  परुुर् जनसांख्य को तिुन म  मवहि  जनसांख्य  िढी रहेको अवस्थ  देशखन्छ।उमेर समूहको आध रम  
हेद य १५ देशख ५९ वर्य उमेर समूहक  आलथयक रूपम  सविय जनसांख्य  कररि ७७ प्रलतित रहेको छ। १४ 
वर्यमलुनक  ि िि लिक को जनसांख्य  कररि ९ प्रलतित तथ  ६० वर्यम लथक  ज्येष्ठ न गरीकको सांख्य  कररि 
१४ प्रलतित रहेको छ। आलथयक रूपम  सविय जनसांख्य को उच्च अनपु त ग उाँप लिक को ववक सक  ि लग 
महत्वपूणय सम्भ वन  तथ  सिि पक्षक  रूपम  रहेको छ। 

ग उाँप लिक म  ह िसम्म ४७५ जन िे अप ित  पररचयपत्र प्र प्त गरेक  छन,् जसमध्ये २२५ परुुर् र २५० 
मवहि  रहेक  छन।् अप ित को प्रकृलतअनसु र पूणय अिक्त ३९ जन , अलत अिक्त १०६ जन , मध्यम अिक्त 
१३० जन  तथ  स म न्य अिक्त १९८ जन  रहेक  छन।् र्रक क्षमत  भएक  व्यशक्तमध्ये ६३ जन  ि िि लिक  
रहेक  छन,् जसम  ३४ ि िक र २८ ि लिक  सम वेि छन।् यस अवस्थ िे सम वेिी तथ  पहुाँचयकु्त शिक्ष को 
आवश्यकत  अझ महत्वपूणय रहेको देख उाँछ।आलथयक गलतववलधको दृवष्टिे ग उाँप लिक क  कररि ६७ प्रलतित 
न गरीक कृवर् पेि म  सांिग्न रहेक  छन।् कृवर् के्षत्रलभत्र खेतीप तीम  ६३ प्रलतित, पिपु िनम  १.४ प्रलतित, 

कुखरु प िनम  १.३ प्रलतित, म छ प िनम  ०.७ प्रलतित तथ  अन्य कृवर् गलतववलधम  ०.६ प्रलतित जनसांख्य  
आिद्ध रहेको छ। ि ाँकी कररि ३३ प्रलतित जनसांख्य  वैदेशिक रोजग र, व्य प र, उद्योग, नोकरी तथ  मजदरुीजस्त  
गैरकृवर् के्षत्रम  सांिग्न रहेक  छन।् 

आध रभतू सेव को पहुाँचक  दृवष्टिे ग उाँप लिक क  कररि ९७ प्रलतित र्रधरुीम  प इपम र्य त ख नेप नी सवुवध  
पगेुको छ भने ९३ प्रलतित र्रधरुीिे सेश्टक ट्य ङ्कसवहतको िौच िय प्रयोग गदयछन।् कररि ६ प्रलतित 
र्रधरुीिे स म न्य प्रक रक  िौच िय प्रयोग गने गरेक  छन।् यसिे ग उाँप लिक म  सरसर् इ तथ  आध रभतू 
पूव यध रको पहुाँच िमिः सधु र हुाँदै गएको देख उाँछ।आव स लनम यणको प्रवृशत्तम  परम्पर गत ढुि  म टोको र्र 
लनम यण िैिीि ट इाँट , लसमेन्ट तथ  आधलुनक स मग्री प्रयोग गरी र्र लनम यण गने प्रवृशत्त िढ्दो िमम  रहेको 
छ। ह ि कररि ४९ प्रलतित र्रक  छ न  स्िेट व  ढुि िे छ इएक  छन।् 

ऊज य प्रयोगको अवस्थ ि ई हेद य कररि ६२ प्रलतित र्रधरुीिे परम्पर गत इन्धन द उर  प्रयोग गने गरेक  छन ्
भने एि.पी. ग्य सको प्रयोग ३७ प्रलतित र्रधरुीम  पगेुको छ। कररि १ प्रलतित र्रधरुीिे ि योग्य स प्रयोग 
गने गरेक  छन।् उज्य िोक  ि लग ९८ प्रलतित र्रधरुीिे ववद्यतु सेव  उपयोग गरीरहेक  छन ्भने केही पररव रिे 
सौयय ऊज य तथ  अन्य वैकशल्पक ऊज य स्रोत प्रयोग गने गरेक  छन।्सञ्च र तथ  सूचन  प्रववलधको पहुाँचक  दृवष्टिे 
ग उाँप लिक क  अलधक ांि न गरीक मोि इि सेव म  आिद्ध रहेक  छन।् कररि ९९ प्रलतितिे मोि इि सेव  
प्रयोग गने गरेक  छन।् यसिे सूचन  तथ  सञ्च र प्रववलधम  न गरीकको पहुाँच ववस्त र हुाँदै गएको देख उाँछ, जसिे 
प्रववलधमैत्री शिक्ष  ववक सक  ि लग सक र त्मक आध र लसजयन  गरेको छ।  
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त लिक ः वि गत जनसांख्य  वववरण 

नय ाँ 
वि  

स ववकक  वि  क्षते्रर्ि 
जनसङ्क् ख्य   कैवर्य

त मवहि  परुूर् 
1.  वि  नां. १ भकू देउर िी 46.93 997 942  

2.  वि  नां. २ देउपरु 6.95 1432 1266  

3.  वि  नां. ३ देउर िी 14.64 775 737  

4.  वि  नां. ४ क्य ि 21.24 854 854  

5.  वि  नां. ५ ि जिु 9.५७ 2099 1858  

6.  वि  नां. ६ लति ह र  १४.६० 2409 2032  

7.  वि  नां. ७ र म्ज  देउर िी ९.६९ 707 592  

8.  वि  नां. ८ शचते्र १९.९६ 676 572  

जम्म  जनसङ्क् ख्य  : 18794  9941 8853  

जम्म  र्रधरुीः  5404 

जम्म  क्षते्रर्िः १४३.९५ वगय लमटर  

      स्रोतः र विय जनगणन  २०७८,  सङ्क् र्ीय म लमि  तथ  स म न्य प्रि सन मन्त्र ियको वेभस इट  
 

१.३ स म शजक तथ  स ांस्कृलतक अवस्थ  

मोदी ग उाँप लिक  िहजु तीय, िहभु वर्क तथ  िहसु ांस्कृलतक वविेर्त  िोकेको स्थ नीय तह हो। ग उाँप लिक म  
ब्र ह्मण, क्षेत्री, मगर, ठकुरी, क मी, दम ई, स की, गरुुङ िग यत ववलभन्न ज तज लतको लमशश्रत िसोव स रहेको छ। 
स म शजक ववववधत िे ग उाँप लिक को स ांस्कृलतक पवहच नि ई समदृ्ध िन उनकु  स थै स म शजक सहअशस्तत्व र 
स मदु वयक सद्भ व क यम गनय महत्वपूणय भलूमक  खेिेको छ। 

ज लतको न म सांख्य  प्रलतित 

क्षेत्री ४५९२ २४.४ 

ब्र म्हण(पह लि) ४२०४ २२.४ 

मगर २७४५ १४.६ 

ववश्वकम य २३२२ १२.४ 

पररय र १२८० ६.८ 

लमज र १२१३ ६.५ 

ठकुरी १०७५ ५.७ 

गरुुङ ६९० ३.७ 

सन्य सी  र दिन मी १५६ ०.८ 

र्ती भजेुि ३६ ०.१ 

स्रोतः र विय जनगणन  २०७८ 
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ग उाँप लिक को ज लतगत सांरचन ि ई हेद य क्षते्री समदु यको जनसांख्य  सिैभन्द  िढी कररि २५ प्रलतित रहेको 
छ। त्यसपलछ पह िी ब्र म्हण कररि २३ प्रलतित, मगर १४ प्रलतित, क मी १३ प्रलतित, ठकुरी ७ प्रलतित, 

दम ई ६ प्रलतित, स की ६ प्रलतित तथ  गरुुङ समदु यको उल्िेखनीय उपशस्थलत रहेको छ। यस ि हेक अन्य 
ज तज लतहरूको समेत िसोव स रहेको प इन्छ। 

भ वर्क अवस्थ को दृवष्टिे नपे िी भ र्  ग उाँप लिक को प्रमखु म तभृ र् क  रूपम  रहेको छ। कूि जनसांख्य को 
कररि ८८ प्रलतितिे नेप िी भ र्  िोल्न ेगरेक  छन।् त्यसपलछ मगर भ र्  िोल्ने जनसांख्य  कररि ८.१६ 
प्रलतित तथ  गरुुङ भ र्  िोल्ने जनसांख्य  कररि ३.३७ प्रलतित रहेको छ। अन्य ववलभन्न म तभृ र्  िोल्नेहरूको 
सांख्य  तिुन त्मक रूपम  न्यून रहेको देशखन्छ। भ वर्क ववववधत िे स्थ नीय सांस्कृलत सांरक्षण तथ  िहभु वर्क 
शिक्ष को सम्भ वन ि ई समेत उज गर गरेको छ। 

धमयको न म सांख्य  प्रलतित 

वहन्दू १६९३८ ९०.१ 

िौद्ध १३०६ ६.९ 

प्रकृलत १७२ ०.९ 

विशियन १७१ ०.९ 

इस्ि म  ०.१  

स्रोतः र विय जनगणन  २०७८ 

ध लमयक सांरचन अनसु र ग उाँप लिक म  वहन्दू धम यविम्िीहरूको ि हलु्यत  रहेको छ। कूि जनसांख्य को कररि 
८० प्रलतित वहन्दू धम यविम्िी रहेक  छन ्भने िौद्ध धम यविम्िी कररि १७ प्रलतित रहेक  छन।् त्यसैगरी 
विशियन धम यविम्िी कररि १.६ प्रलतित तथ  वकर ाँत धम यविम्िी कररि १ प्रलतित रहेक  छन।् ध लमयक 
तथ  स ांस्कृलतक ववववधत िे ग उाँप लिक म  स म शजक सवहष्णतु , प रस्पररक सम्म न तथ  स मदु वयक एकत को 
व त वरण लनम यणम  सक र त्मक योगद न परु् य एको छ।  

भ र् को न म सांख्य  प्रलतित 

नेप िी १७४२७ ९२.७ 

मगर ख म ७४० ३.९ 

गरुुङ ४५७ २.४ 

मगर धूत  ०.६ 

अन्य  ०.२ 

त म ङ  ०.२ 

अांग्रजेी   ०.१ 

अिलध  ०.१ 

स्रोतः र विय जनगणन  २०७८ 

ग उाँप लिक को ज तीय, भ वर्क तथ  ध लमयक ववववधत  शिक्ष  के्षत्रक  ि लग पलन महत्वपूणय पक्षक  रूपम  रहेको 
छ। सम वेिी, सम नत मूिक तथ  स ांस्कृलतक रूपम  सांवेदनिीि शिक्ष  प्रण िी ववक स गनय स्थ नीय समदु यको 
ववववध पवहच नि ई सम्म न गदै शिक्षण-लसक इ विय कि प सञ्च िन गनुय आवश्यक रहेको छ। 
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१.४ आलथयक अवस्थ  

मोदी ग उाँप लिक को अथयतन्त्रको मेरुदण्ि अझै पलन कृवर् हो। यह ाँक  धेरैजसो व लसन्द हरू परम्पर गत रूपम  
ध न, मकै र कोदो खेतीम  लनभयर छन।् तथ वप, पलछल्िो समयम  ग उाँप लिक िे कृवर्ि ई लनव यहमखुीि ट 
व्य वस वयक िन उने िक्ष्य र खेको छ। 'एक वि  एक उत्प दन' को अवध रण  अन्तगयत ववशिष्ट ि िीहरूको 
पकेट के्षत्र लनध यरण गरी कृर्कहरूि ई अनदु न, उन्नत िीउ-लिजन र प्र ववलधक त लिम प्रद न गने क ययिे आलथयक 
सधु रको जग िस ल्दै छ। पिपु िन (वविेर् गरी ि ख्र  र भैँसी प िन) म  पलन आधलुनक प्रववलधको प्रयोग िढ्दै 
गएको छ, जसिे वकस नहरूको आयस्तरम  वृवद्ध गनय सर् इरहेको छ। 

पवयत शजल्ि को भगूोि र उज य नदी मोदी खोि को तटवती के्षत्रम  अवशस्थत भएक िे मोदी ग उाँप लिक  प्र कृलतक 
रूपम  धनी छ। यह ाँक  स मदु वयक होमस्टेहरूिे आन्तररक तथ  ि ह्य पययटकहरूि ई आकवर्यत गरीरहेक  छन,् 

जसिे स्थ नीय स्तरम  होटि, पसि र य त य त व्यवस यि ई चि यम न िन एको छ। यसक  अलतररक्त, मोदी 
खोि म  रहेक  स न  तथ  मझौि  जिववद्यतु ् आयोजन हरूिे स्थ नीय अथयतन्त्रम  ऊज यको उपिधधत साँगै 
रोजग रीक  अवसरहरू लसजयन  गरेक  छन।् पययटन र ऊज यको यो 'लसनजी' (Synergy) िे प लिक को आलथयक 
ववक सम  नय ाँ आय म थपेको छ। 

यह ाँको अथयतन्त्रको अको महत्वपूणय पक्ष रेलमट्य न्स हो। ठूिो सांख्य म  यवु हरू वैदेशिक रोजग रीम  रहेक िे 
ग उाँप लिक म  आउन ेववप्ररे्णिे र्र यसी आलथयक अवस्थ  सधु नय र उपभोग्य क्षमत  िढ उन ठूिो भलूमक  खेिेको 
छ। यद्यवप, ग उाँप लिक िे यी यवु  जनिशक्ति ई ववदेि पि यन हनुि ट रोक्न व  र्केक  यवु हरूि ई िशक्षत 
गरी 'लसक्दै कम उाँदै' क ययिम र उद्यमिीित  ववक सक  त लिमहरू अशर् िढ एको छ। स्थ नीय स्तरम  रहेक  
७०० भन्द  िढी स न  व्य वस वयहरूिे अथयतन्त्रि ई थोरै भएपलन चि यम न र ख्न र स्थ नीय सेव  प्रव हि ई 
व्यवशस्थत गनय सहयोग परु् य इरहेक  छन।् 

आलथयक ववक सि ई ददगो िन उन ग उाँप लिक िे सिक सञ्ज िको ववस्त र, ग्र मीण ववद्यतुीकरण र शिक्ष म  िग नी 
गरीरहेको छ। वविरे् गरी स मदु वयक ववद्य ियहरूम  प्र ववलधक ध रको शिक्ष ि ई जोि ददन ुर ववद्य थीहरूि ई 
SEE परीक्ष  िशक्षत तय री कक्ष  सञ्च िन गनुयिे भववष्यको जनिशक्ति ई समय नकूुि प्रलतस्पधी िन उने उद्देश्य 
र शखएको छ। स थै, प्रि सनि ई लिशजटि प्रववलधम  आध ररत िन उाँदै आलथयक सिु सन क यम गने प्रय सिे 
ववक स लनम यण र सेव  प्रव हम  प रदशियत  िढ एको छ, जसिे दीर्यक िीन रूपम  िग नीमैत्री व त वरण लसजयन  
गनय सहयोग गरीरहेको छ। 

 सांके्षपम , मोदी ग उाँप लिक को अथयतन्त्र 'परम्पर गत कृवर्' ि ट 'आधलुनक र सेव मखुी अथयतन्त्र' तर्य को 
सांिमणक िीन चरणम  छ। आन्तररक र जस्वको द यर  र्र वकिो िन उन र उपिधध प्र कृलतक स्रोतहरूको 
समशुचत उपयोग गरी न गरीकहरूको जीवनस्तर उक स्न ग उाँप लिक िे लिएक  नीलतहरूिे लिस्त रै सक र त्मक 
पररण म ददइरहेक  छन।् भववष्यम  कृवर्-पययटन र जिववद्यतुको सलमश्रण नै यह ाँको आलथयक समवृद्धको मूख्य 
आध र िने्न देशखन्छ। 

१.५ िैशक्षक अवस्थ   

मोदी ग ाँउप लिक  िहरी उन्मखु के्षत्र भएक िे यह ाँको िैशक्षक अवस्थ  सांरचन गत ववस्त र र गणुस्तर सधु रको 
सांिमण चरणम  रहेको देशखन्छ। ग ाँउप लिक म  ११ वट  स मदु वयक म ध्यलमक ववद्य िय, १ सांस्थ गत म ध्यलमक 
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सवहत जम्म  ५५ वट  ववद्य िय र ३ वट  स मदु वयक लसक इ केन्द्र सञ्च िनम  हनु ु शिक्ष म  पहुाँचको दृवष्टिे 
सक र त्मक आध र हो। यसिे आध रभतू तथ  म ध्यलमक तहसम्मको िैशक्षक पहुाँच सलुनशित गनय सहयोग पगेुको 
देशखन्छ। ग ाँउप लिक िे आफ्नो आवलधक योजन म  ित प्रलतित भन य दर परु् य उने र ववद्य िय ि वहर रहेक  
ि िि लिक हरूि ई शिक्ष को मूि प्रव हम  ल्य उने िक्ष्य र खेको देशखन्छ।जसि ई सर्ि िन उन प्रोत्स हन 
क ययिम तथ  अलभभ वक शिक्ष ि ई व्यिशस्थत रुपम  सञ्च िन गने क ययिम आवस्यक छन ्।  

शिक्षक व्यवस्थ पनक  दृवष्टिे ववर्यगत शिक्षक अभ व प्रमखु चनुौतीक  रूपम  देशखएको छ,  वविेर् गरी ववज्ञ न, 

गशणत र अांग्रजेी जस्त  ववर्यम । यसिे लसक इ उपिशधधम  प्रत्यक्ष प्रभ व प नय सक्छ। मवहि  शिक्षकहरूको 
नेततृ्व ववक स त लिम र अनसुन्ध न प्रवद्धयनक  क ययिम सक र त्मक पहि भए पलन लतनको प्रभ वक ररत  
ववद्य ियस्तरम  देशखन लनरन्तर अनगुमन आवश्यक छ। 

ववद्य थी भन य दर सन्तोर्जनक भए पलन केही ि िि लिक  ववद्य िय कवहल्यै नगएक  व  िीचैम  छोड्ने समस्य  
क यम छ। गरीिी, प ररव ररक अवस्थ , िस इाँसर इ र लसक इप्रलतको अलभरुशच जस्त  क रणिे ड्रपआउट दर प्रभ ववत 
हनु सक्छ। “भन य ितप्रलतित” र “ड्रपआउट िून्य” िक्ष्य ह लसि गनय स म शजक पररच िन, छ त्रवृशत्त, ददव  ख ज  
तथ  पोस क क ययिमि ई थप प्रभ वक री िन उन ुआवश्यक देशखन्छ। लसक इ उपिशधध सधु रक  ि लग शिक्षक 
क्षमत , लनयलमत मूल्य ङ्कन प्रण िी र प्रववलध एकीकरण अपररह यय छन।् 

िैविक तथ  स म शजक सम वेिीकरणक  सन्दभयम  कूि स क्षरत  दर उच्च भए पलन परुुर् र मवहि िीचको अन्तरिे 
सम न अवसर सलुनशित गनय अझै प्रय स आवश्यक रहेको देख उाँछ। अप ित  भएक  ववद्य थी, दलित तथ  सीम न्तकृत 
समूहि ई छ त्रवृशत्त, वविेर् शिक्षण स मग्री र सम वेिी पूव यध र उपिधध गर उन ेनीलत सक र त्मक छ। ि रीररक, 

दृवष्ट, श्रवण व  अवटजम जस्त  ववलभन्न प्रकृलतक  अप ित अनसु र सहयोगको व्यवस्थ  गने योजन  सम वेिी शिक्ष को 
गणुस्तर अलभवृवद्धक  ि लग महत्वपूणय आध र हो। 

व त वरणमैत्री तथ  ि िमैत्री पूव यध र लनम यण, सरुशक्षत ख नेप नी, सम वेिी िौच िय र हररत ववद्य िय अवध रण  
ि गू गने प्रय सिे लसक इ व त वरण सधु रतर्य  सङ्कते गदयछ। तर सिै ववद्य ियम  आधलुनक प्रयोगि ि , कम््यटुर 
ल्य ि र इन्टरनेट सवुवध  उपिधध नभएक िे प्रववलधम  असम नत  देशखन्छ। 

शिक्ष  के्षत्रम  िजेट वृवद्ध, स्म टय प्रववलध प्रयोग, प्र ववलधक तथ  व्य वस वयक शिक्ष  ववस्त र र लनजी के्षत्रसाँग स झेद री 
गने नीलत दीर्यक िीन रूपम  सक र त्मक सम्भ वन  िोकेको छ। यदद यी क ययिमहरू प्रभ वक री रूपम  क य यन्वयन 
गरीए भने लसक इ उपिशधध सधु र, रोजग रीसाँग शिक्ष  जोड्ने अवसर र सम वेिी गणुस्तरीय शिक्ष  प्रण िी ववक स 
हनुे सम्भ वन  उच्च देशखन्छ। 

२. सिि पक्षहरु  

मोदी ग उाँप लिक िे िैशक्षक रूप न्तरणक  ि लग प्रववलधम  आध ररत लसक इ, आव सीय ववद्य ियको व्यवस्थ पन र 
'लसक्दै कम उाँदै' जस्त  उद्यमिीि क ययिमहरूि ई एकीकृत रूपम  क य यन्वयन गरी शिक्ष  के्षत्रम  उल्िेखनीय 
सवि पक्षहरू स्थ वपत गरेको छ। स्म टय िोिय,  ववज्ञ न प्रयोगि ि  र कम््यटुर ल्य िको व्यवस्थ सवहतको 
प्रववलधमैत्री लसक इिे ववद्य थीहरूम  लिशजटि स क्षरत  र आधलुनक शिक्षण पद्धलतको पहुाँच सलुनशित गरेको छ भने 
आव सीय ववद्य ियहरूको सञ्च िनिे भौगोलिक रूपम  दगुयम भेगक  र जेहेन्द र ववद्य थीहरूि ई गणुस्तरीय शिक्ष म  
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लनरन्तरत  ददन सर् उ परु् य एको छ। वविेर् गरी 'लसक्दै कम उाँदै' क ययिमम र्य त सैद्ध शन्तक ज्ञ नि ई व्य वस वयक 
सीप र आयआजयनसाँग जोड्ने प्रय सिे ववद्य थीहरूम  स्वरोजग र िने्न आत्मववश्व स जग उनकु  स थै शिक्ष ि ई 
जीवनोपयोगी िन उने ग उाँप लिक को दूरदिी सोचि ई प्रलतलिशम्ित गरेको छ। यी क ययिमहरूको समन्वय त्मक 
प्रगलतको र्िस्वरुप स मदु वयक ववद्य ियहरूको आकर्यण िढ्नकु  स थै ववद्य थीहरूको लसक इ उपिशधधम  
गणु त्मक सधु र देशखएको छ, जसिे गद य मोदी ग उाँप लिक को शिक्ष  प्रण िी अि केवि प्रम णपत्रम  सीलमत 
नभइ व्य वह ररक सीप र प्रववलधम  आध ररत रोजग रमखुी भववष्यतर्य  अग्रसर भएको स्पष्ट हनु्छ। 

३. शिक्ष  क्षते्रक  समस्य हरू 

ग ाँउप लिक को शिक्ष  के्षत्रक  ववद्यम न समस्य हरूि ई देह य िमोशजम ववश्लरे्ण गरीएको छ। 

क) समत मूिक पहुाँच र सहभ गीत  

ववद्य िय भन य दर सन्तोर्जनक भए पलन गरीिी, प ररव ररक अवस्थ , िस इाँसर इ र चेतन को अभ वक  क रण केही 
ि िि लिक हरू िीचैम  ववद्य िय छोड्ने समस्य  क यम छ। अप ित  भएक , दलित, सीम न्तकृत तथ  कदठन 
पररवेिम  रहेक  ि िि लिक ि ई शिक्ष को मूि प्रव हम  अथयपूणय सहभ गीत  गर उन ु अझै चनुौतीपूणय छ। 
अलभभ वक शिक्ष को अभ विे र्र-ववद्य िय समन्वय कमजोर भएको देशखन्छ। समत मूिक पहुाँच सलुनशित गनय 
िशक्षत सहयोग, स म शजक पररच िन र अलभभ वक सिक्तीकरण क ययिमि ई सदुृढ िन उन ुआवश्यक छ। 

ख) गणुस्तर र स न्दलभयकत  

शिक्षण लसक इ प्रविय म  परम्पर गत र्ोकन्ते पद्धलतको प्रभ व अझै देशखन्छ। ववद्य थी केशन्द्रत, खोजमूिक र 
प्रयोग त्मक शिक्षण अभ्य स सीलमत छन।् ववज्ञ न तथ  प्रववलध ववर्यम  प्रयोग त्मक अभ्य स र अनसुन्ध न सांस्कृलत 
ववक स हनु नसक्द  लसक इ सैद्ध शन्तक रूपम  सीलमत भएको छ। स्थ नीय सन्दभय समेट्ने प ठ्यिम ववक सम  
वढि ई हुाँद  शिक्ष  र स्थ नीय आवश्यकत  िीचको सम्िन्ध कमजोर भएको देशखन्छ। यसिे जीवनोपयोगी सीप 
ववक सम  चनुौती लसजयन  गरेको छ। 

ग)  शिक्षक व्यवस्थ पन 

ववद्य थी सङ्क्ख्य को अनपु तम  ववर्यगत शिक्षक दरिन्दी पय यप्त छैन। वविरे्गरी ववज्ञ न, गशणत र अांग्रजेी ववर्यम  
दक्ष शिक्षक अभ विे लसक इ उपिशधधम  प्रत्यक्ष असर प रेको छ। शिक्षकहरूको लनरन्तर पेि गत ववक स, 

प्रववलध-मैत्री त लिम र सम वेिी शिक्षण रणनीलतसम्िन्धी क ययिम अपय यप्त छन।् शिक्ष  के्षत्रम  र जनीलतक 
हस्तके्षप र लनयशुक्त प्रविय म  हनुे ववव दिे स्थ वयत्व र पेि गत मनोििम  नक र त्मक प्रभ व प ने सम्भ वन  
देशखन्छ। 

र्) भौलतक पूव यध र 

धेरै ववद्य ियहरूम  स्वच्छ ख नेप नी, सम वेिी िौच िय, सरुशक्षत भवन, पसु्तक िय र पय यप्त र्लनयचर जस्त  
आध रभतू सवुवध  अझै अपय यप्त छन।् कलतपय भवनहरू जीणय अवस्थ म  रहेक िे ववद्य थीको सरुक्ष म  जोशखम 
देशखन्छ। आधलुनक शिक्षणक  ि लग आवश्यक कम््यटुर ल्य ि, ववज्ञ न प्रयोगि ि , स्म टय िोिय र उच्च गलतको 
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इन्टरनेट सवुवध  अलधक ांि स मदु वयक ववद्य ियम  सीलमत छन।् यसिे लिशजटि शिक्षण-लसक इ प्रविय म  
असम नत  लसजयन  गरेको छ। 

ङ) प ठ्यिम र मूल्य ङ्कन प्रण िी 

स्थ नीय प ठ्यिम लनम यण र प्रभ वक री क य यन्वयनम  वढि ई भएको छ। लसक इ उपिशधधको वैज्ञ लनक, तथ्यम  
आध ररत मूल्य ङ्कन प्रण िी कमजोर देशखन्छ। ववद्य ियहरूको िैशक्षक तथ  प्रि सलनक गलतववलधको लनयलमत 
अनगुमन र वर्िधय क प्रण िी पय यप्त सदुृढ छैन। परीक्ष  केशन्द्रत अभ्य स ह िी हुाँद  लसजयन त्मकत  र 
आिोचन त्मक सोच ववक सम  अपेशक्षत प्रगलत हनु सकेको छैन। 

च) समत  र सम वेिीकरण 

अप ित  भएक , दलित तथ  सीम न्तकृत ि िि लिक को पूणय र अथयपूणय सहभ गीत  सलुनशित गनय अझै सांरचन गत 
सधु र आवश्यक छ। िैविक स क्षरत  अन्तर, स म शजक ववभेद र आलथयक असम नत िे शिक्ष म  सम न अवसर 
प्र लप्तम  अवरोध लसजयन  गरेक  छन।् सम वेिी पूव यध र, सह यक स मग्री र सांवेदनिीि शिक्षक तय री अपय यप्त 
हुाँद  सम वेिी शिक्ष को प्रभ व सीलमत हनु सक्छ। 

छ) ववद्य िय सिु सन र व्यवस्थ पन 

ववद्य िय व्यवस्थ पन सलमलत, प्रध न ध्य पक र शिक्षकिीचको समन्वय सदुृढ नहुाँद  योजन  क य यन्वयनम  
प्रभ वक ररत  कमी देशखन्छ। प रदिी िजेट व्यवस्थ पन, सहभ गीत मूिक योजन  लनम यण र जव र्देवहत  प्रण िी 
पूणय रूपम  सांस्थ गत हनु सकेको छैन। अनगुमन तथ  मूल्य ङ्कन सांयन्त्र कमजोर हुाँद  ववद्य िय सधु र योजन  
प्रभ वक री रूपम  क य यन्वयन हनु नसक्ने अवस्थ  देशखन्छ। ववद्य ियहरूको िैशक्षक र प्रि सलनक विय कि पको 
चसु्त अनगुमन तथ  वैज्ञ लनक मूल्य ङ्कन प्रण िीको अभ व छ। िैशक्षक सत्र र क्य िेन्िरि ई लनयलमत र व्यवशस्थत 
िन उन नसक्द  लसक इ प्रविय  प्रभ ववत हनुे गरेको छ। म ध्यलमक र प्र ववलधक शिक्ष ि ई गणुस्तरीय र 
सवुवध सम्पन्न िन उन आवश्यक पने िग नी र िजेटको व्यवस्थ पन चनुौतीपूणय रहेको छ।  

समग्रम  हेद य ग ाँउप लिक म  शिक्ष  के्षत्रम  पहुाँच ववस्त र र नीलतगत प्रलतिद्धत  सक र त्मक भए पलन गणुस्तर, 

सम वेिीकरण, शिक्षक व्यवस्थ पन, पूव यध र सदुृढीकरण र सिु सनक  के्षत्रम  थप सधु र अपररह यय देशखन्छ। 
प्रभ वक री योजन , स्रोतको उशचत उपयोग र समदु यम  आध ररत उत्तरद वयत्व प्रण िी ववक स गनय सके यी 
समस्य ि ई अवसरम  रूप न्तरण गनय सवकने सम्भ वन  रहेको छ। 

४. अवसरहरू 

सांववध निे शिक्ष ि ई स्थ नीय तहको एकि अलधक र सूचीम  र खेसाँगै मोदी ग उाँप लिक , पवयति ई आफ्नो भगूोि, 

स म शजक सांरचन  र आवश्यकत अनरुूपको शिक्ष  नीलत तजुयम  गने ऐलतह लसक अवसर प्र प्त भएको छ। यस 
क ननुी अलधक रिे ग उाँप लिक ि ई तीन तहक  सरक र र ववलभन्न ववक स स झेद रहरूसाँग समन्वय गरी िैशक्षक 
पूव यध रम  िग नी िढ उने तथ  स्रोतको उशचत पररच िन गने ि टो खोिेको छ। वविेर् गरी, सूचन  तथ  सञ्च र 
प्रववलधको ववस्त रिे लिशजटि लसक इ र अनि ईन स मग्रीको पहुाँचि ई ग उाँप लिक क  दगुयम ववद्य ियहरूसम्म 
परु् य उन सहज िन एको छ। यसक  अलतररक्त, 'हररत ववद्य िय' र 'व त वरण सांरक्षण' जस्त  समस मवयक 
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ववर्यवस्तिु ई स्थ नीय प ठ्यिमम  सम वेि गने अवसरिे मोदीको शिक्ष  प्रण िीि ई केवि सैद्ध शन्तक म त्र 
नभइ िदलिाँदो जिव य ुचनुौतीहरूसाँग ससुाँगत र व्य वह ररक िन उने आध र तय र गरेको छ। 

मोदी ग उाँप लिक को सन्दभयम  शिक्ष ि ई अझ अथयपूणय िन उन यह ाँको रैथ ने ज्ञ न, सीप र सांस्कृलति ई प ठ्यिमम  
आन्तररकीकरण गने ठूिो अवसर ववद्यम न छ, जसिे ववद्य थीहरूि ई आफ्नो म टो र स म शजक सन्दभयसाँग जोड्दै 
शिक्ष को स थयकत  पवुष्ट गछय। वैकशल्पक लसक इक  म ध्यमहरूि ट प्रत्येक ि िि लिक को लसक इ अलधक र 
सलुनशित गदै पहुाँच र सम वेिीकरणम  जोि ददन ुग उाँप लिक क  ि लग अको महत्वपूणय प टो हो। वयनै क ननुी 
अलधक र, स धन-स्रोतको व्यवस्थ पन, प्रववलधको प्रयोग र स्थ नीय मौलिक ज्ञ नको सलमश्रणिे मोदी ग उाँप लिक को 
शिक्ष  प्रण िीि ई ददगो, सम वेिी र जीवनोपयोगी िन उन म गय प्रिस्त गरेको छ। यी अवसरहरूको सही 
सदपुयोगिे पवयत शजल्ि को यस के्षत्रि ई भववष्यम  िैशक्षक सधु रको एक नमनु  केन्द्रक  रूपम  स्थ वपत गनय 
सक्ने सम्भ वन  छ। 

५. चनुौतीहरू 

मोदी ग उाँप लिक िे शिक्ष म  पहुाँच, गणुस्तर र सम वेिीकरणको िक्ष्य ह लसि गनय ववलभन्न भौगोलिक र स म शजक 
चनुौतीहरूको स मन  गदै आएको छ। वविेर् गरी पह िी भ-ूधर ति र छररएर रहेक  िस्तीहरूक  क रण 
भौगोलिक ववकटत  एक प्रमखु चनुौतीक  रूपम  रहेको छ, जसिे ववद्य थीहरूको ववद्य ियसम्मको पहुाँच र 
ववद्य ियहरूको नक्स ङ्कन (School Mapping) ि ई जवटि िन एको छ। िस इाँसर इ र जनस शङ्क्ख्यक पररवतयनक  
क रण ववद्य थी सांख्य म  हनुे उत र-चढ विे शिक्षक दरिन्दीको न्य योशचत ववतरण र स्रोत व्यवस्थ पनम  सन्तिुन 
लमि उन कदठन इ पैद  गरेको छ। त्यसक  अलतररक्त, आलथयक स्रोतको सीलमतत क  क रण ववद्य ियहरूम  
आवश्यक भौलतक पूव यध रको लनम यण, आधलुनक प्रववलधको जि न र लनःिलु्क तथ  अलनव यय शिक्ष को पूणय 
क य यन्वयनम  लनरन्तर चनुौतीहरू देशखएक  छन।् 

एक तर्य  ववद्यम न शिक्ष  ऐन तथ  लनयम विी िमोशजम तहगत र ववर्यगत दरिन्दी व्यिस्थ पन गनय थप कदठन ई 
छ भन ेिज रम  दक्ष जनिशक्तको अभ विे गद य प ठ्यिमको प्रभ वक री क य यन्वयन, नवीनतम शिक्षण ववलधहरूको 
प्रयोग र सूचन  सञ्च र प्रववलधको पूणय सदपुयोगम  समेत ि ध  पलुगरहेको छ। जिव य ुपररवतयनको जोशखमयकु्त 
के्षत्रम  पने भएक िे ि ढी र पवहरो जस्त  प्र कृलतक ववपशत्तको समयम  लसक इको लनरन्तरत  सलुनशित गनय 
वैकशल्पक रणनीलतहरूको ववक स गनुय अपररह यय छ। स थै, ज तीय, आलथयक र अप ित  जस्त  स म शजक 
ववववधत ि ई सम्िोधन गदै सिैक  ि लग सम न अवसर उपिधध गर उन ुर ववद्य ियहरूि ई 'हररत ववद्य िय'क  
रूपम  ववक स गनय आवश्यक थप आलथयक तथ  प्र ववलधक स्रोत जटु उन ुमोदी ग उाँप लिक क  ि लग आग मी 
ददनक  मूख्य चनुौतीहरू हनु।् यी चनुौतीहरूि ई स्थ नीय सरक रिे योजन िद्ध रूपम  सम्िोधन गनय सकेम  
मोदीको शिक्ष  प्रण िीि ई स ाँशच्चकै सम वेिी, ददगो र गणुस्तरीय िन उन सवकने उच्च सम्भ वन  छ। 
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पररच्छेद २  

दूरदृवष्ट, उद्दशे्य, रणनीलत तथ  िक्ष्य लनध यरण 

२.१ दूरदृवष्ट 

"स म शजक आलथयक रुप न्तरणको सददक्ष  :  सम न पहुाँच सवहतको आधलुनक प्रववलधयकु्त शिक्ष "  

२.२ िक्ष्य  

सम न पहुाँच सवहतको आधलुनक र गणुस्तरीय शिक्ष को म ध्यमि ट स म शजक आलथयक रुप न्तरणक  ि लग 
आवश्यक दक्ष,  उत्प दनिीि र प्रलतस्पधी म नव सांस धनको ववक सको आध र तय र गने 

२.३ उदेश्य   

क) शिक्ष म  गणु त्मक, सांस्थ गत र सांरचन त्मक सधु र गरी सिै ि िि लिक ि ई शिक्ष म  समत मूिक पहुाँच 
र सहभ गीत  सलुनशित गनुय, 

ख) सिै ि िि लिक को शिक्ष म  गणुस्तरीय र स न्दलभयकत  सलुनशित गनुय, 
ग) जीवनोपयोगी, वैज्ञ लनक एवां आधलुनक प्रववलधयकु्त, प्र ववलधक तथ  व्य वस वयक शिक्ष  दक्ष, उत्प दनिीि र 

प्रलतस्पधी जनिशक्तको ववक स गने। 

र्)  औपच ररक शिक्ष को अवसर पय यप्त नभएक  व्यशक्तक  ि लग जीवन पययन्त लसक ईक  अवसरहरु तय र 
गने।  

२.४ रणनीलतहरु 
उद्दशे्य १ : शिक्ष म  गणु त्मक, सांस्थ गत तथ  सांरचन गत सधु र गरी सिै ि िि लिक क  ि लग समत मूिक 
पहुाँच र सहभ गीत  सलुनशित गने। 

रणनीलतहरूः 

क) आध रभतू शिक्ष ि ई सिै ि िि लिक क  ि लग अलनव यय तथ  लनःिलु्क िन उाँदै पहुाँचयोग्य र 
समत मूिक िन उन।े 

ख) ववद्य िय ज नि ट वशञ्चत ि िि लिक को पवहच न गनय तथ्य ङ्क सङ्किन गरी प्रत्येक िैशक्षक सत्रको 
प्र रम्भम  “ववद्य थी भन य तथ  र्रदैिो अलभय न” सञ्च िन गने। 

ग) गरीि, ववपन्न, दलित तथ  सीम न्तकृत समदु यक  ि िि लिक ि ई ववद्य ियम  आकवर्यत गनय र 
वटक इर ख्न ददव  ख ज , छ त्रवृशत्त तथ  पोस क ववतरण क ययिम सञ्च िन गने। 

र्) ववकट के्षत्रक  तथ  अध्ययनक  ि लग उपयकु्त व त वरण नभएक  ि िि लिक क  ि लग 
आवश्यकत अनसु र छ त्र व सको व्यवस्थ  गने। 

ङ) अप ित  भएक  ि िि लिक क  ि लग उनीहरूको आवश्यकत  तथ  प्रकृलतअनसु र बे्रि स मग्री, 
स ांकेलतक भ र् , श्रव्य-दृश्य स मग्री, दििचेयर िग यतक  सहयोगी स मग्री तथ  वविेर् छ त्रवृशत्तको व्यवस्थ  
गने। 
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च) अप ित  भएक , सीम न्तकृत तथ  वविेर् आवश्यकत  भएक  ि िि लिक क  ि लग सम वेिी तथ  
ि िमैत्री लसक इ व त वरण सलुनशित गने। 

छ) ि िि लिक को शिक्ष प्रलत अलभभ वकि ई शजम्मेव र िन उन अलभभ वक शिक्ष  क ययिमि ई 
अलभय नक  रूपम  सञ्च िन गने। 

ज) शिक्षकहरूि ई नवीनतम ् शिक्षण पद्धलत तथ  प्रववलधम  दक्ष िन उन लनयलमत, नलतज मखुी तथ  
आवश्यकत म  आध ररत त लिम प्रद न गने र उनीहरूको क ययसम्प दनि ई ववद्य थीको लसक इ 
उपिशधधसाँग आिद्ध गने। 

झ) ववद्य िय पूव यध र तथ  लसक इ व त वरणम  जिव य ु उत्थ निीित , व त वरणमैत्रीत  तथ  ववपद् 
प्रलतरोध त्मक पक्ष सलुनशित गने। 

उद्दशे्य २ : सिै ि िि लिक क  ि लग गणुस्तरीय तथ  स न्दलभयक शिक्ष  सलुनशित गने। 

रणनीलतहरूः 

क) शिक्षकहरूि ई आधलुनक शिक्षण पद्धलत तथ  प्रववलधम  दक्ष िन उन लनयलमत र नलतज मखुी त लिम 
प्रद न गने तथ  उनीहरूको क ययसम्प दनि ई ववद्य थीको लसक इ उपिशधधसाँग आिद्ध गने। 

ख) शिक्षण-लसक इ प्रविय ि ई प्रभ वक री िन उन स्म टय िोिय, कम््यटुर प्रयोगि ि , ववज्ञ न प्रयोगि ि  
तथ  इन्टरनेट सवुवध को ववस्त र गने। 

ग) शिक्ष को गणुस्तर सलुनशित गनय नलतज म  आध ररत अनगुमन तथ  वैज्ञ लनक मूल्य ङ्कन प्रण िीको 
ववक स र क य यन्वयन गने। 

र्) प ठ्यिमि ई स्थ नीय आवश्यकत , सांस्कृलत, मौलिकत  तथ  जीवनोपयोगी सीपसाँग अनकूुि हनु ेगरी 
क य यन्वयन गने। 

ङ) ववर्यगत तथ  कक्ष गत आध रम  शिक्षक व्यवस्थ पनि ई प्रभ वक री िन उने। 

च) शिक्षण-लसक इ प्रविय म  खोजमूिक, प्रयोग त्मक, ववद्य थीकेशन्द्रत तथ  विय कि पम  आध ररत 
लसक इि ई प्रवद्धयन गने। 

छ) शिक्षकहरूि ई नवीनतम ्शिक्षण ववलध, सूचन  तथ  सञ्च र प्रववलधको प्रयोग, सम वेिी तथ  गणुस्तरीय 
शिक्ष सम्िन्धी त लिम प्रद न गने। 

ज) लनयलमत मूल्य ङ्कन तथ  पषृ्ठपोर्ण (वर्िधय क) प्रण िीम र्य त लसक इ उपिशधध तथ  िैशक्षक गणुस्तर 
सलुनशित गने। 
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झ) ववद्य ियम  पय यप्त प ठ्यपसु्तक, लिशजटि लसक इ स मग्री, स्म टय िोिय, कम््यटुर प्रयोगि ि  तथ  
प्रयोगि ि को उपिधधत  सलुनशित गने। 

उद्दशे्य ३ : जीवनोपयोगी, वैज्ञ लनक, आधलुनक प्रववलधमैत्री, प्र ववलधक तथ  व्य वस वयक शिक्ष  म र्य त दक्ष, 

उत्प दनिीि र प्रलतस्पधी जनिशक्त ववक स गने। 

रणनीलतहरूः 

क) र विय प ठ्यिमको ढ ाँच लभत्र रही स्थ नीय भगूोि, कृवर्, पययटन तथ  उद्यमिीित ि ई समेट्ने स्थ नीय 
प ठ्यिमको ववक स तथ  क य यन्वयन गने। 

ख) ववज्ञ न, प्रववलध, इशन्जलनयररङ तथ  गशणत (STEM) म  आध ररत शिक्ष ि ई प्रोत्स हन गने। 

ग) सैद्ध शन्तक ज्ञ नसाँगै प्रयोग त्मक लसक इ, पररयोजन  क यय तथ  प्रयोगि ि म  आध ररत शिक्षण ववलधि ई 
प्रवद्धयन गने। 

र्) ववद्य ियम  कम््यटुर प्रयोगि ि , इन्टरनेट पहुाँच तथ  स्म टय कक्ष कोठ को व्यवस्थ  गने। 

ङ) शिक्षकहरूि ई आधलुनक लिशजटि उपकरण, िैशक्षक सफ्टवेयर तथ  अनि ईन लसक इ स मग्रीको 
प्रयोगसम्िन्धी लनरन्तर त लिम प्रद न गने। 

च) ग उाँप लिक  स्तरम  लिशजटि पसु्तक िय व  ई–िलनयङ पोटयि स्थ पन  गरी गणुस्तरीय लसक इ 
स मग्रीम  ववद्य थीहरूको पहुाँच सलुनशित गने। 

छ) स्थ नीय उद्योग, कृवर् र्मय तथ  पययटन के्षत्रसाँग समन्वय गरी इन्टनयलसप तथ  क ययस्थिम  आध ररत 
त लिम (On-the-Job Training) को व्यवस्थ  गने। 

ज) म ध्यलमक शिक्ष  परीक्ष  (SEE) पि त ्ववद्य थीहरूि ई प्र ववलधक तथ  व्य वस वयक शिक्ष तर्य  आकवर्यत 
गनय छ त्रवृशत्त तथ  वृशत्त पर मिय क ययिम सञ्च िन गने। 

झ) ववद्य थीहरूि ई कृवर्, हस्तकि , कम््यटुर ममयत, र्ोटोग्र र्ी िग यतक  सीपमूिक क ययम  सांिग्न 
गर ई लसक्दै कम उने व त वरण लसजयन  गने। 

ञ) ववर्यगत शिक्षकको अभ व पूलतय गने तथ  शिक्षकहरूि ई पेस गत दक्षत  अलभवृवद्धक  ि लग उत्प्ररेरत 
गने। 

ट) ववद्य थीहरूको रुशच, क्षमत  तथ  सम्भ वन अनसु र ववर्य छनोट गनय व्य वस वयक तथ  िैशक्षक पर मिय 
सेव को व्यवस्थ  गने। 

ठ) नवीनतम ्प्रववलध व  व्य वस वयक सीपको प्रभ वक री प्रयोग गने ववद्य िय तथ  शिक्षकि ई “उत्कृष्ट 
िैशक्षक प्रवद्धयक” क  रूपम  सम्म न तथ  परुस्कृत गने। 
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ि) िैशक्षक गणुस्तरको अवस्थ  मूल्य ङ्कन गनय व स्तववक समय (Real Time) ि ट म  आध ररत अनगुमन 
प्रण िी ि गू गने। 

ढ) ववद्य थीहरूिे ह लसि गरेक  व्य वस वयक सीपहरूको परीक्षण गरी स्थ नीय सरक रि ट प्रम शणकरण 
व  सीप प्रम णीकरणको व्यवस्थ  गने। 

ण) लसक इ प्रविय ि ई ववद्य ियको च र लभत्त लभत्र सीलमत नर खी र्र, समदु य तथ  स्थ नीय सम जसाँग 
जोड्ने व त वरण लसजयन  गने। 

त) अप ित  भएक , सीम न्तकृत तथ  ववपन्न ववद्य थीहरूक  ि लग िशक्षत छ त्रवशृत्त तथ  प्रववलधमैत्री सहयोग 
उपिधध गर उने। 

थ) शिक्ष  प्रण िीम  जिव य ुपररवतयन, व त वरण सांरक्षण तथ  ददगो ववक सक  ववर्यहरू सम वेि गरी 
ववद्य थीहरूि ई शजम्मेव र, सक्षम तथ  दक्ष न गरीकक  रूपम  ववक स गने। 

उद्दशे्य ४ : औपच ररक शिक्ष को अवसर पय यप्त रूपम  प्र प्त गनय नसकेक  व्यशक्तहरूक  ि लग 
जीवनपययन्त लसक इक  अवसरहरू ववस्त र गने। 

रणनीलतहरूः 

क) अनि ईन ्िेटर्मय, लभलियो कक्ष , मोि इि एश्िकेसन तथ  रेलियो/टेलिलभजनम र्य त वैकशल्पक 
लसक इको पहुाँच ववस्त र गने। 

ख) प्रत्येक वि म  इन्टरनेट सवुवध सवहत कम्तीम  एक स मदु वयक लसक इ केन्द्र स्थ पन  गने।ग) 
“एक वि , एक पसु्तक िय/व चन िय” अवध रण अनसु र प्रत्येक स मदु वयक लसक इ केन्द्रसाँग आिद्ध 
रहने गरी पसु्तक िय स्थ पन  गने। 

र्) ग उाँप लिक  स्तरम  एक मूख्य पसु्तक िय स्थ पन  गरी वि स्तरीय पसु्तक ियहरूि ई एउटै 
सञ्ज िम  आिद्ध गने। 

ङ) परम्पर गत तथ  मौलिक ज्ञ न, दियन, सांस्कृलत र प्र कृलतक ववज्ञ नसाँग सम्िशन्धत स मग्रीहरूको 
सङ्किन, अलभिेखीकरण तथ  सांरक्षण गने। 

च) प्रत्येक टोिम  न गरीकहरूको लसक इ आवश्यकत को सम्िोधन गनय तथ  जीवनपययन्त लसक इि ई 
अलभय नक  रूपम  सञ्च िन गनय स्थ नीय िौवद्धक सम ज गठन गने। 

छ) समदु यको समन्वय तथ  सहभ गीत म  टोि-टोिम  प्रौढ शिक्ष  कक्ष  सञ्च िन गने तथ  उनीहरूको 
लसक इ उपिशधध म पन गनय उपयकु्त सूचकहरू ववक स गरी क य यन्वयन गने। 
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२.५ अपेशक्षत उपिशधध  

क) शिक्ष म  सिै ि िि लिक को सम न र लनि यध पहुाँच सलुनशित भइ ववद्य िय छोड्ने दर िून्यम  झनेछ र 
स म शजक न्य यसवहतको िैशक्षक व त वरण लनम यण भएको हनुेछ। 

ख)  ववद्य थीहरूम  ववर्यगत ज्ञ नक  स थै जीवनोपयोगी र व्य वह ररक सीपको ववक स भइ र विय 
म पदण्िअनरुूपको लसक इ उपिशधधम  उल्िेखनीय सधु र भएको हनुेछ। 

ग) वैज्ञ लनक, आधलुनक प्रववलध र प्र ववलधक शिक्ष को पहुाँचिे ववद्य थीहरू उत्प दनिीि र प्रलतस्पध यत्मक 
िज रम  लिक्न सक्न ेजनिशक्तम  रूप न्तरणको आध र तय र भएको हनुेछ। 

र्) 'लसक्दै कम उाँदै' र व्य वस वयक शिक्ष िे ववद्य थीम  उद्यमिीि सोचको ववक स गरी स्थ नीय स्तरमै 
स्वरोजग र िने्न आत्मववश्व स र क्षमत  िढेको हनुेछ। 

ङ)  औपच ररक शिक्ष ि ट वशञ्चत समदु यसवहत सिै न गरीकक  ि लग लनरन्तर लसक्ने अवसरहरू लसजयन  भइ 
सम जम  'आजीवन लसक इ' को सक र त्मक सांस्कृलत स्थ वपत हनुेछ।  

२.६ मूख्य क ययसम्प दन सूचक र िक्ष्य लनध यरण  

मूख्य क ययसम्प दन सूचक र िक्ष्य लनध यरण 

ि.स. सूचक 
आध र वर्य 

२०८५ २०८८ २०९३ 
२०८३ 

१.     प्र रशम्भक ि िववक स र शिक्ष  

१.१ प्र रशम्भक ि िववक स र शिक्ष म  कूि भन य दर* (%) ८५ ९०  ९५   100 

१.२ 
प्र रशम्भक ि िववक स र शिक्ष को अनभुव लिई कक्ष  १ म  
नय ाँ भन य भएक  ि िि लिक * (%) 

 ७८ ८५   ९२  ९८ 

२.     आध रभतू शिक्ष  (कक्ष  १ - ८) 

२.१ 
कक्ष  १ म  नय ाँ भन य भएक  ि िि लिक को खदुप्रवेि दर 
(%) 

 92 95  98  100  

२.२ 
कक्ष  १ म  नय ाँ भन य भएक  ि िि लिक को कूि प्रवेि दर 
(%) 

 105 103   100 98  

२.३ 
आध रभतू तह (प्र थलमक कक्ष  १-५) म  खदु भन य दर* 
(%) 

 94 96  98  100  

२.४ 
आध रभतू तह (प्र थलमक कक्ष  १-५) म  कूि भन य दर* 
(%) 

 108 105  102  100  

२.५ आध रभतू तहको कक्ष  ५ को खदुप्रवेि दर* (%)  88 92  96  99  

२.६ आध रभतू तहको कक्ष  ५ को कूिप्रवेि दर* (%)  101 100  98  97  

२.७ आध रभतू तहको कक्ष  ५ सम्म वटक उ दर* (%)  82 88  93  97  

२.८ आध रभतू तह (प्र थलमक कक्ष  ५) पूर  गने दर* (%)  80 86   92  96 

२.९ 
आध रभतू तहम   (प्र थलमक कक्ष  १-५)म  भन य भएक  ५-
९ वर्य उमेर भन्द  म लथक  ि िि लिक * (%) 

 6 4  2  1  
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ि.स. सूचक 
आध र वर्य 

२०८५ २०८८ २०९३ 
२०८३ 

२.१ 
आध रभतू तह (प्र थलमक कक्ष  १-५) कूि भन य दरम  
िैविक समत  सूच ङ्क* 

 0.9 0.95  0.98  1.00  

२.११ आध रभतू तह (कक्ष  १-८) म  खदु भन य दर* (%)  90 93  96  98  

२.१२ आध रभतू तह (कक्ष  १-८) म  कूि भन य दर (%)  103 100  98  95  

२.१३ आध रभतू तहको कक्ष  ८ सम्मको वटक उ दर* (%)  78 85  90  95  

२.१४ 
आध रभतू तहको कक्ष  १ म  भन य भइ कक्ष  ८ पूर  गने 
दर*(%) 

 75 82  88  93  

२.१५ 
आध रभतू तह(कक्ष  १-८) कूि भन य दरम  िैविक समत  
सूचक* 

 0.88 0.93  0.97  1.00  

२.१९ ववद्य िय व वहर रहेक  ि िि लिक *  (%)   6.5 4.0  2.0  0.2  

२.२ 
आध रभतू तह (कक्ष  १-८) अध्य पनरत कूि शिक्षक मध्ये 
मवहि  शिक्षकको सङ्क्ख्य *(%) 

 61.9  63  65  65 

३.     म ध्यलमक शिक्ष  (कक्ष  ९-१२) 

३.१ म ध्यलमक तह (कक्ष  ९-१२) म  खदु भन य दर* (%)  55 60 68  75  

३.२ म ध्यलमक तह (कक्ष  ९-१२) म  कूि भन य दर* (%)  78 75  72  70  

३.३ 
म ध्यलमक तहम  कूि भन य दरम  िैविक समत  सूचक* 
(कक्ष  ९-१२) 

 0.82 0.90  0.97  1.00  

३.४ आध रभतू तहव ट म ध्यलमक तहम  ट्र शन्जसन दर* (%)  88 92  95  98  

३.५ 
कक्ष  १ म  भन य भएक  ि िि लिक  मध्ये कक्ष  १० म  
पगु्ने दर (%) 

 72 70  78  85  

३.६ 
कक्ष  १ म  भन य भएक  ि िि लिक  मध्ये कक्ष  १२ म  
पगु्ने दर (%) 

 40 50  60  70  

३.७ 
म ध्यलमक तह (कक्ष  ९-१२) म  क ययरत मवहि  शिक्षक 
सङ्क्ख्य * (%) 

 24.5 25   28  35 

४. शजवन-पययन्त शिक्ष  तथ  लसक इ र अनौपच ररक शिक्ष  ( र विय जनगणन  २०७८ को तथ्य ङ्कम  आध र म लनएको) 

४.१ स क्षरत  दर (१८ वर्य भन्द  म लथ) (%)  71.2  78 85  92  

४.२ स क्षरत  दर (५ वर्य भन्द  म लथ) (%)  77.6  83  88 93  

४.३ स क्षरत  दर (१०-१९ उमेर समूह) (%)  99.67  99.8  99.9  1.00 

४.४ स क्षरत  दरम  िैविक समत  (१८ वर्य भन्द  म लथ)   0.76  0.85  0.93 1.00  

५. सिु सन तथ  व्यवस्थ पन 

५.१ ि ि ववक स केन्द्रम  ि िव लिक  र सहजकत यको अनपु त  ७ ७ ७ ७ 

५.२ 
आध रभतू तह (कक्ष १-५) म  ववद्य थीःशिक्षक 
अनपु त(स मदु वयक ववद्य िय) 

 ५  ५  ५  ५ 
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ि.स. सूचक 
आध र वर्य 

२०८५ २०८८ २०९३ 
२०८३ 

५.३ 
आध रभतू तह (कक्ष ६-८) म  ववद्य थीःशिक्षक 
अनपु त(स मदु वयक ववद्य िय) 

 ११  ११  ११  ११ 

५.४ 
आध रभतू तह (कक्ष १-८) म  ववद्य थीःशिक्षक 
अनपु त(स मदु वयक ववद्य िय) 

 ८  ८  ८  ८ 

५.५ 
म ध्यलमक तह (कक्ष  ९-१०) म  ववद्य थीःशिक्षक 
अनपु त(स मदु वयक ववद्य िय) 

 ९  ९  ९  ९ 

5.6 म ध्यलमक तह (कक्ष ९-१२) म  ववद्य थीःशिक्षक अनपु त  १०  १०  १०  १० 

 

स्रोतः र विय जनगणन  २०७८ र प्रक्षपेण, िैशक्षक सचुक २०८२/ IEMIS, CEHRD 
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पररच्छेद ३  

ववद्य िय शिक्ष  क्षते्रक  मूख्य उपक्षते्र 

३.१ प्र रशम्भक ि िववक स र शिक्ष  
३.१.१ पररचयः 
नेप िको सांववध नको ध र  ३९ (३) म  प्रत्येक ि िि लिक ि ई प्र रशम्भक ि िववक स तथ  ि ि सहभ गीत को 
हक हनुेछ भनी उल्िेख गरीन ुर शिक्ष  ऐन २०२८ को नवौँ सांिोधनिे ि िववक स र शिक्ष ि ई ववद्य िय 
शिक्ष कै अिको रूपम  म न्यत  ददनिेु यसको आवश्यकत  र महत्व थप पवुष्ट भएको छ।ि िि लिक को ि रीररक, 

म नलसक, सांवेग त्मक, स म शजक एवां नैलतक सजृन त्मक पक्षको ववक सम  सर् उाँदै उनीहरूि ई आध रभतू शिक्ष को 
ि लग तय र गने उद्देश्यिे सञ्च लित यो क ययिम ववद्य िय शिक्ष को पवहिो प इि  भएकोिे पलन यसि ई सवयसिुभ 
र गणुस्तरीय िन उन ुआवश्यक भएको छ। यसै कुर ि ई मध्यनजर गरेर यस प लिक िे लनम यण गरेको यस 
शिक्ष  योजन म  प्र रशम्भक ि िववक स र शिक्ष ि ई व्यवशस्थत र गणुस्तरीय िन उने क ययिमहरू सम वेि 
गरीएको छ। 

३.१.२ वतयम न अवस्थ ः  

मोदी ग उाँप लिक म  ह ि ५७ वट  प्र रशम्भक ि िववक स केन्द्र सञ्च िनम  रहेक  छन,् जसमध्ये ५२ वट  
स मदु वयक तथ  ५ वट  सांस्थ गत ववद्य ियम  सञ्च लित छन।् यी केन्द्रहरूम  कूि ४२६ जन  ि िि लिक  
अध्ययनरत रहेक  छन,् जसम  २३८ जन  छ त्र र १८८ जन  छ त्र  रहेक  छन।् प्र रशम्भक ि िववक स उमेर 
समूहको अनमु लनत जनसांख्य साँग तिुन  गद य सहज भन यदर १९३ प्रलतित रहेको देशखन्छ। यो तथ्य ङ्किे 
ग उाँप लिक लभत्र म त्र नभइ लछमेकी के्षत्रक  ि िि लिक समेत सेव  लिइरहेको अवस्थ  सङ्केत गदयछ। यसिे 
प्र रशम्भक ि िववक स सेव म  पहुाँच ववस्त र सन्तोर्जनक रहेको देख ए पलन उमेरअनकूुि भन य, अलभिेखीकरण 
तथ  तथ्य ङ्क व्यवस्थ पनि ई थप व्यवशस्थत िन उनपुने आवश्यकत  औलँ्य उाँछ। 

ववद्य िय शिक्ष म  प्रवेिको तय रीक  दृवष्टिे समेत प्र रशम्भक ि िववक स क ययिम प्रभ वक री देशखएको छ। 
कक्ष  १ म  भन य भएक  ३०५ जन  ि िि लिक मध्ये २६३ जन  अथ यत ्८६.२ प्रलतित ि िि लिक िे कम्तीम  
एक वर्यको प्र रशम्भक ि िववक स क ययिम पूर  गरी ववद्य िय शिक्ष म  प्रवेि गरेक  छन।् प्र रशम्भक ि िववक स 
अनभुव प्र प्त ि िि लिक म  भ वर्क, स म शजक तथ  िौवद्धक ववक स अपेक्ष कृत र म्रो हनुे तथ  ववद्य िय 
व त वरणम  अनकूुिन क्षमत  उच्च रहने तथ्य ववलभन्न अध्ययनहरूिे पवुष्ट गरेक  छन।् यस सन्दभयम  
ग उाँप लिक को उपिशधध उत्स हजनक म न्न सवकन्छ। 

सम वेिी शिक्ष को दृवष्टकोणि ट हेद य प्र रशम्भक ि िववक स केन्द्रहरूम  दलित समदु यक  १५५ जन  (३६.३ 
प्रलतित), जनज लत समदु यक  ७१ जन  (१६.६ प्रलतित) तथ  अप ित  भएक  ३ जन  ि िि लिक को सहभ गीत  
रहेको छ। यसिे िशक्षत समदु यको पहुाँच िमिः ववस्त र हुाँदै गएको देख ए पलन अप ित  भएक  ि िि लिक को 
सहभ गीत  अत्यन्त न्यून रहेको अवस्थ  छ। त्यसैिे सम वेिी शिक्ष  प्रवद्धयनक  ि लग पहुाँचयकु्त भौलतक सांरचन , 
सह यक लसक इ स मग्री, वविरे् शिक्ष सम्िन्धी क्षमत  ववक स तथ  अलभभ वक सचेतन  क ययिमि ई थप प्रभ वक री 
िन उनपुने देशखन्छ। 
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गणुस्तरक  दृवष्टिे प्र रशम्भक ि िववक स केन्द्रहरूम  न्यूनतम सक्षमत  म पदण्िको पूणय क य यन्वयन अझै चनुौतीपूणय 
रहेको देशखन्छ। ि िमैत्री लसक इ व त वरण, खेिम  आध ररत शिक्षण पद्धलत, प्रशिशक्षत सहजकत य, सरुशक्षत 
ख नेप नी, ि िमैत्री िौच िय तथ  पय यप्त लसक इ स मग्रीको व्यवस्थ  सिै केन्द्रम  सम न रूपम  सलुनशित हनु 
सकेको छैन। वविेर्गरी स मदु वयक केन्द्रहरूम  भौलतक तथ  िैशक्षक पूव यध रको कमी देशखएक िे गणुस्तर 
अलभवृवद्धक  ि लग िशक्षत िग नी, लनयलमत अनगुमन तथ  प्र ववलधक सहयोग आवश्यक रहेको छ। 

 

त लिक  १ 

प्र रशम्भक ि िववक स र शिक्ष साँग सम्िशन्धत वववरण  

जम्म  ि िववक स जम्म  ि िि लिक  दलित ि िि लिक  अप ित  भएक  ि िि लिक  
प्रक र सांख्य  छ त्र छ त्र  जम्म  छ त्र छ त्र  जम्म  छ त्र छ त्र  जम्म  

स मदु वयक  ५२  १९१  १५८  ३९४  ६२  ७३  १३५  २  १  ३ 

सांस्थ गत  ५ ४७  ३०   ७७  ७ ११  १९   0  0  ० 

जम्म   ५७  २३८  १८८  ४२६  ६९  ८४ १५५   २  १  ३ 

         स्रोतः EMIS, CEHRD 

समग्रम  मोदी ग उाँप लिक म  प्र रशम्भक ि िववक स तथ  शिक्ष को पहुाँच ववस्त र उल्िेखनीय रूपम  िढेको, कक्ष  
१ म  ववद्य िय तय रीसवहत प्रवेि गने ि िि लिक को अनपु त सन्तोर्जनक रहेको तथ  सम वेिी सहभ गीत  
िमिः सदुृढ हुाँदै गएको देशखन्छ। तथ वप, सेव  गणुस्तर, न्यूनतम सक्षमत  म पदण्िको पूणय क य यन्वयन, अप ित  
भएक  ि िि लिक को पहुाँच वृवद्ध तथ  ि िमैत्री पूव यध र ववक सक  के्षत्रम  अझ रणनीलतक तथ  पररण ममखुी 
हस्तके्षप आवश्यक रहेको देशखन्छ। 

३.१.३ उदेश्यः 

क) ि िि लिक को सव यिीण ववक स सलुनशित गनय प्र रशम्भक ि ि ववक स र शिक्ष को प्रभ वक री व्यवस्थ पन 
गनुय 

ख) सिै ि िि लिक ि ई सम वेिी, पहुाँचयोग्य र गणुस्तरीय प्र रशम्भक शिक्ष  उपिधध गर उन ु

ग) ि ि ववक स केन्द्रहरूि ई ि िमैत्री, सरुशक्षत र व त वरणमैत्री िन उन ु
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३.१.४ रणनीलतहरू 

क) सिै ि िि लिक को पहुाँचक  ि लग सङ्घीय सरक रिे लनध यरण गरेको म पदण्िअनसु र प्र रशम्भक 
ि िववक स तथ  शिक्ष  सञ्च िन गने, 

ख) ि ि ववक स र शिक्ष ि ई ववद्य िय शिक्ष को अलभन्न अि िन उने। 

ग) लनजी  के्षत्रि ई समेत केन्द्र स्थ पन  र सञ्च िनम  प्रोत्स वहत गदै न्यूनतम म पदण्िम  लनयलमत लनगर नी 
र मूल्य ङ्कन गने। 

र्) अलत ववपन्न, दलित, सीम न्तकृत र अप ि ि िि लिक ि ई पहुाँच सलुनशित गदै लनःिलु्क भन य अलभय न 
सञ्च िन। 

ङ) क ययिमको नक्स ङ्कन, पनुववयतरण र आवश्यकत  अनसु र नय ाँ केन्द्र स्थ पन  गने, 

क) जवटि भौगोलिक क्षेत्रम  िसोि स गने, िोपोन्मखु तथ  लसम न्तकृत समदु यक  ि िि लिक क  ि लग 
ववलभन्न नमून हरू ववक स गरी पहुाँच सलुनशित गने, 

ख) प ठ्यिमको पररम जयन तथ  अनकूुिन गने, 

ग) ि गत सहभ गीत  अलभवृवद्ध गने,  

र्) क ययिमको प्रभ वक ररत  वृवद्धक  ि लग पररव र, समदु य, गैर सरक री सङ्घ सांस्थ , लनशज क्षेत्र र 
ववद्य ियहरूि ई शजम्मेव र िन उन,े 

ङ) ऐन र क ययववधीम  उल्िेख भए िमोशजमको म पदण्ि पूर  गने, 

च) क ययरत जनिशक्तको वृशत्त ववक स तथ  क्षमत  ववक स गने, 

छ) स्थ नीय तहको आवश्यकत म  आध ररत हनुे गरी प्र रशम्भक ि ि ववक स तथ  शिक्ष क  ि लग सपुररवेक्षण 
र सहजीकरणक  ि लग थप छुटै्ट अलधक र सम्पन्न सांयन्त्र िन उन,े 

ज) प ठ्यिम र म पदण्ि तथ  ढ ाँच हरूि ई समय नकूुि स्थ नीयकरणक ि लग सम योजन तथ  पररम जयन 
गने, 

झ) भौगोलिक ववकटत  र अप ित  भएक  तोवकएक  उमेर समूहि ई सम्िोधन गने गरी नीलतगत व्यवस्थ  
गने। 

३.१.५ उपिशधध, प्रमखु विय कि प र िक्ष्य लनध यरण 

क) अपेशक्षत उपिशधध :  

मोदी ग उाँप लिक क  सिै ि िि लिक िे गणुस्तरीय, सम वेिी, सरुशक्षत तथ  ि िमैत्री प्र रशम्भक ि िववक स 
सेव म  पहुाँच प्र प्त गरी ववद्य िय शिक्ष क  ि लग आवश्यक तय री सवहत ज्ञ न,  सीप र  व्यवह र ह लसि गरेक  
हनुेछन।् मोदी ग उाँप लिक म  प्र रशम्भक ि िववक स तथ  शिक्ष  उमेर समूहक  सिै ि िि लिक ि ई 
गणुस्तरीय, सम वेिी तथ  ि िमैत्री प्र रशम्भक ि िववक स तथ  शिक्ष म  पहुाँच सलुनशित भएको हनुेछ। यस 
अन्तगयत िशक्षत उमेर समूहक  सिै ि िि लिक िे कम्तीम  एक वर्यको प्र रशम्भक ि िववक स तथ  शिक्ष को 
अवसर प्र प्त गरी सम न, सहज र समत मूिक रूपम  सहभ गीत  जन उनेछन।् स थै, प्र रशम्भक ि िववक स 
क ययिमि ट अपेशक्षत ज्ञ न, सीप, व्यवह र तथ  ववद्य िय तय री सम्िन्धी सक्षमत  ह लसि गरी सिै ि िि लिक  
कक्ष  १ म  प्रवेि गने अवस्थ को सलुनशितत  हनुछे। यसि ट ि िि लिक को सव यिीण ववक स, लसक इको 
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सदुृढ आध र लनम यण तथ  आग मी िैशक्षक य त्र म  सक र त्मक उपिशधध ह लसि गनय आवश्यक व त वरण 
लसजयन  भएको हनुेछ। 

(ख) प्रमखु नलतज  तथ  पररम ण त्मक िक्ष्य 

  

ि.सां. 
सूचक 

(उद हरण) 

आध र 
वर्य 
२०८३ 

२०८४ २०८५ २०८६ २०८७ २०९३ 

१ प्र रशम्भक 
ि िववक सम  कूि 
भन य सङ्क्ख्य  

४२६ ४३० ४३५ ४४० ४५० ४७० 

२   न्यूनतम म पदण्ि पूर  
गरेक  ि िववक स 
केन्द्रको सङ्क्ख्य  

४० ४५ ४८ ५२ ५४ ५७ 

३ प्र रशम्भक 
ि िववक सम  खदु 
भन यदर (%) 

९५ ९६ ९८ ९९ १०० १०० 

४ कम्तीम  एक वर्य 
प्र रशम्भक ि िववक स 
क ययिम पूर  गरी 
कक्ष  १ म  प्रवेि 
गने ि िि लिक को 
प्रलतित 

86.2 ९० ९२ ९५ ९८ १०० 

५ प्रशिशक्षत 
सहजकत य/शिक्षकको 
प्रलतित 

७५ ८० ९० ९५ १०० १०० 

6 ि िमैत्री तथ  
सम वेिी पूव यध रयकु्त 
ि िववक स केन्द्रको 
सङ्क्ख्य  

३५ ४२ ५० ५७ ५७ ५७ 

 

(ग) प्रमखु विय कि प र पररम ण त्मक िक्ष्य   

ि.सां प्रमखु विय कि प 

(उद हरण) 
एक इ भौलतक िक्ष्य  

2083 २०८४ २०८५ २०८६ २०८७ २०९३ 

१ ि िववक स केन्द्रको 
नक्स ङ्कन तथ  पनुववयतरण 

केन्द्र ५७ ५५ ५४ ४८ ४५ आवस्य
कत नसु 

र 

२ ि िववक स केन्द्रको 
सििीकरण 

केन्द्र १० १० २० १० ७ लनयलमत 
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३ शिक्षक/सहयोगी 
क ययकत यको क्षमत  
ववक स 

जन  ३० ३० २० २० २० लनयलमत 

४ व िमैत्री लसक ई स मग्री 
तथ  खेि स मग्री ववतरण  

केन्द्र १० १५ १५ १० ७ आवस्य
कत नसु 

र 

५ अनगुमन र सपुररवेक्षण  पटक १ २ २ ३ ३ लनयलमत 

६ उत्कृष्ट ि िववक स केन्द्र 
तथ  सहजकत य प्रोत्स हन  

केन्द्र 
र 

जन  

५ ५ ५ ५ ५ लनयलमत 

७ अलभभ वक शिक्ष  त थ 
सचेतन  क ययिम  

क यय
िम 

१० १० १० १० १० लनयलमत 

 

 

३.२ आध रभतू शिक्ष   
३.२.१ पररचय        

नेप िको सांववध निे आध रभतू शिक्ष ि ई मौलिक हकक  रूपम  सलुनशित गरेको छ। सांववध नको ध र  ३१ 
अनसु र प्रत्येक न गरीकि ई आध रभतू तहसम्मको शिक्ष  अलनव यय र लनःिलु्क प्र प्त गने अलधक र छ। यसिे 
र ज्यि ई सिै ि िि लिक क  ि लग सम न, सम वेिी र गणुस्तरीय शिक्ष  उपिधध गर उने द वयत्व प्रद न गरेको 
छ।र विय शिक्ष  नीलत िे आध रभतू शिक्ष ि ई १-८ कक्ष सम्म पररभ वर्त गदै सम वेिी, जीवनोपयोगी तथ  
सीपमखुी शिक्ष म  जोि ददएको छ। नीलत अनसु र सिै ि िि लिक को पहुाँच, सहभ गीत , लनरन्तरत  र लसक इ 
उपिशधध सलुनशित गनुय र ज्यको प्र थलमकत  हो।त्यसैगरी अलनव यय तथ  लनःिलु्क शिक्ष  ऐन िे आध रभतू शिक्ष  
अलनव यय र लनःिलु्क हनुे स्पष्ट व्यवस्थ  गरेको छ। यस ऐनिे अलभभ वकि ई ि िि लिक ि ई ववद्य िय पठ उन े
शजम्मेव री तोकेको छ भने र ज्यि ई आवश्यक पूव यध र, शिक्षक र स्रोत–स धन उपिधध गर उने क ननुी द वयत्व 
ददएको छ। यसरी सांववध न, नीलत र ऐनिे आध रभतू शिक्ष ि ई अलधक रक  रूपम  स्थ वपत गदै क य यन्वयनक  
ि लग स्पष्ट म गयलनदेिन गरेक  छन।् 

३.२.२ वतयम न अवस्थ  
मोदी ग उाँप लिक क  स मदु वयक ववद्य ियहरूम  आध रभतू तह (कक्ष  १-८) अन्तगयत सञ्च िनम  रहेक  ५१ 
ववद्य ियहरूम  कूि १,१३१ ववद्य थी अध्ययनरत रहेक  छन।् यस तहम  स ववक प्र थलमक तहक  १८९ र 
स ववक लनम्न म ध्यलमक तहक  ६२ गरी जम्म  २५१ शिक्षक दरिन्दी क यम रहेको छ, जसअनसु र 
शिक्षक-ववद्य थी अनपु त कररि १:४.५ रहेको देशखन्छ। ववद्य थीहरूमध्ये ५४० जन  दलित तथ  ६ जन  अप ित  
भएक  ि िि लिक  रहेक  छन।् यद्यवप ववद्य ियहरूम  िैशक्षक पहुाँच ववस्त र तथ  भन य दर सन्तोर्जनक रहे 
त पलन कलतपय ववद्य ियहरूम  कक्ष  कोठ , ि िमैत्री तथ  िैविकमैत्री िौच िय, सरुशक्षत ख नेप नी, खेिमैद न तथ  
सूचन  तथ  सञ्च र प्रववलधम  आध ररत लसक इ स मग्रीको उपिधधत  अपेशक्षत स्तरम  पगु्न सकेको छैन। यस्त  
पूव यध रगत तथ  व्यवस्थ पकीय चनुौतीहरूिे लसक इ उपिशधध, गणुस्तरीय शिक्ष को सलुनशितत  तथ  सम वेिी 
िैशक्षक व त वरण लनम यणम  प्रभ व प नय सक्ने देशखन्छ। त्यसैिे ववद्य ियहरूको व स्तववक आवश्यकत  पवहच न 
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गरी स्रोत तथ  स धनको न्य योशचत ववतरण, शिक्षकहरूको पेि गत क्षमत  अलभवृवद्ध, सूचन  प्रववलधमैत्री लसक इ 
व त वरणको ववक स तथ  ववद्य िय पूव यध र सदुृढीकरणि ई प्र थलमकत म  र खी क ययिम सञ्च िन गनय आवश्यक 
देशखन्छ। 

मोदी ग उाँप लिक लभत्र सञ्च िनम  रहेक  ४ सांस्थ गत ववद्य ियहरूम  आध रभतू तह (कक्ष  १- ८) म  कूि 
४८६ ववद्य थी अध्ययनरत रहेक  छन,् जसमध्ये १०६ जन  दलित तथ  २ जन  अप ित  भएक  ि िि लिक  
रहेक  छन।् सांस्थ गत ववद्य ियहरूिे िैशक्षक सेव  प्रव हम  महत्वपूणय योगद न परु् य इरहेक  भए त पलन सम वेिी 
तथ  न्य यपूणय शिक्ष को सलुनशितत क  दृवष्टिे दलित, ववपन्न तथ  अप ित  भएक  ि िि लिक को पहुाँच र सहभ गीत  
थप अलभवृवद्ध गनुयपने आवश्यकत  देशखन्छ। त्यस्तै केही ववद्य ियहरूम  कक्ष  कोठ  व्यवस्थ पन, सरुशक्षत ख नेप नी, 
पय यप्त िौच िय, खेिकुद पूव यध र तथ  सूचन  तथ  सञ्च र प्रववलधम  आध ररत लसक इ व त वरणको ववक सम  थप 
सधु र आवश्यक रहेको प इन्छ। समग्रम  सांस्थ गत ववद्य ियहरूको िैशक्षक गणुस्तर अलभवृवद्ध, शिक्षकहरूको 
पेि गत दक्षत  ववक स, सम वेिी भन य नीलत अविम्िन तथ  लसक इमैत्री व त वरण सदुृढीकरणम र्य त आध रभतू 
शिक्ष को प्रभ वक ररत  र गणुस्तरि ई थप उक स्न सवकन ेसम्भ वन  रहेको देशखन्छ। 

त लिक  २ 

आध रभतू शिक्ष साँग सम्िशन्धत वववरण  

जम्म  ववद्य िय सांख्य  जम्म  ववद्य थी दलित ववद्य थी अप ित  भएक  ववद्य थी 
प्रक र सांख्य  छ त्र छ त्र  जम्म  छ त्र छ त्र  जम्म  छ त्र छ त्र  जम्म  

स मदु वयक ५१  447 684  1131   280 260   540  6  0  6 

सांस्थ गत 4  265  221  468  65  41  106  2  0  2 

जम्म   55  712  905  1617  345  301  646  8  0  8 

 

         स्रोतः EMIS, CEHRD 

 

स मदु वयक ववद्य ियहरूम  स्वच्छ ख नेप नी, सम वेिी िौच िय, पसु्तक िय, खेिमैद न तथ  सूचन  प्रववलध 
(इन्टरनेट, कम््यटुर ल्य ि) जस्त  पूव यध रको कमी छ। ववर्यगत शिक्षकको कमी, परम्पर गत शिक्षण पद्धलत 
तथ  सीलमत लसक इ स मग्रीक  क रण शिक्ष को गणुस्तर सधु रम  चनुौती रहेको छ। 

 

३.२.३ उद्दशे्य 

क) आध रभतू शिक्ष ि ई सिै ि िि लिक क  ि लग पहुाँचयोग्य, समत मूिक, लनःिलु्क र अलनव यय िन उन ु

ख) लसक इ उपिशधध र शिक्ष को गणुस्तरम  सधु र गनुय 
ग) आध रभतू ववद्य ियको भौलतक तथ  िैशक्षक व त वरण ि िमैत्री, सम वेिी र सरुशक्षत िन उन ु

३.२.४ रणनीलतहरू 

क) कुनै पलन ि िि लिक  शिक्ष ि ट वशञ्चत नहोस ्भने्न उद्देश्यिे वविरे् भन य तथ  पनुःभन य अलभय न सञ्च िन 
गने 



24 
 

ख) ववद्य िय ि वहर रहेक  ववद्य िय उमेरक  ि िि लिक हरूको यथ थय वववरण सङ्किन गरी शिक्ष म  पहुाँच 
सलुनशित गने व्यवस्थ  लमि उन े

ग) अलनव यय तथ  लनःिलु्क आध रभतू शिक्ष  क य यन्वयनक  ि लग आवश्यक क ननुी व्यवस्थ  तथ  क ययववलध 
तजुयम  गने 

र्) अलनव यय तथ  लनःिलु्क शिक्ष क  ि लग आवश्यक आलथयक तथ  अन्य स्रोतको सलुनशितत  गने 

ङ) ववद्य िय नक्स ङ्कन गने तथ  ववद्य ियहरूको पनुववयतरण र सम योजन गरी िैशक्षक पहुाँच सन्तलुित िन उन े

च) शिक्षक दरिन्दी पनुववयतरण तथ  सम योजन गरी ववर्यगत तथ  कक्ष गत शिक्षकको पय यप्तत  सलुनशित गने 

छ) स मदु वयक ववद्य ियहरूको गणुस्तर सधु र गरी लतनि ई प्रलतस्पधी, प्रभ वक री र ववश्वसनीय िन उन े

ज) शिक्षण-लसक इ ववलधम  आवश्यक पररम जयन गरी ववद्य थीकेशन्द्रत, विय कि प आध ररत तथ  व्यवह रमखुी 
पद्धलत अविम्िन गने 

झ) कक्ष  ३ सम्म आध रभतू कक्ष  शिक्षण प्रभ वक री रूपम  क य यन्वयन गने 

ञ) न्यूनतम लसक इ उपिशधध ह लसि गर उन आवलधक रूपम  लसक इको मूल्य ङ्कन गने 

ट) मूल्य ङ्कनि ई शिक्षण-लसक इ प्रविय को अलभन्न अिक  रूपम  प्रयोगम  ल्य उन े

ठ) कक्ष कोठ म  आध ररत मूल्य ङ्कन प्रण िी सदुृढ गनय क्षमत  ववक स क ययिम सञ्च िन गने 

ि) ववद्य थीि ई आवश्यक िैशक्षक सहयोग उपिधध गर ई लसक इ उपिशधधम  सधु र ल्य उन े

ढ) अन्तरसम्िशन्धत ववर्यवस्तिु ई एकीकृत गरी लसक इ स मग्री, ववलध तथ  विय कि पम  सधु र गने 

ण) दैलनक जीवनसाँग सम्िशन्धत व्यवह ररक लसपहरूि ई लसक इ विय कि पम  सम वेि गने 

त) शिक्षकि ई प्रध न ध्य पक तथ  प्रध न ध्य पकि ई स्थ नीय तहप्रलत जव र्देही िन उने 
थ) आवश्यक शिक्षक त लिम, तय री तथ  प्रोत्स हनक  क ययिम सञ्च िन गने 

द) शिक्षक ववक स तथ  सह यत  प्रण िीि ई व्यवशस्थत गने 

ध) शिक्ष म  क ययरत सिै जनिशक्तको क्षमत  ववक स र उत्प्ररेण  व्यवस्थ पन गने 

न) ववद्य िय तथ  िैशक्षक लनक यको ि सकीय र व्यवस्थ पकीय पद्धलतम  सधु र गरी नलतज प्रलत जव र्देवहत  
सलुनशित गने 

ऩ) ववद्य ियको क ययसम्प दन तथ  ववद्य थीको लसक इ उपिशधधको लनयलमत परीक्षण गरी प रदशियत  र 
जव र्देवहत  सलुनशित गने 

प) ववद्य ियहरूम  ख नेप नी, िौच िय तथ  सरसर् इको उशचत प्रिन्ध सवहत न्यूनतम भौलतक सवुवध  सलुनशित 
गने 

र्) ववद्य ियि ई ि िमैत्री, सम वेिी र सरुशक्षत लसक इ व त वरणयकु्त िन उन े

ि) सिै ववद्य ियहरूम  प्र थलमकत  प्र प्त न्यूनतम सक्षमत  पूर  गर उने 
भ) ववद्य थीको पोर्ण तथ  स्व स्थ्यम  सधु र ल्य उने क ययिम सञ्च िन गने 

म) स्थ नीय उत्प दनम  आध ररत पौवष्टक तथ  स्वस्थकर ददव  ख ज को प्रिन्धि ई व्यवशस्थत गने 

य) ववद्य ियम  आध ररत िैशक्षक तथ  मनोस म शजक पर मिय सेव  उपिधध गर उन े

र) ववद्य िय शिक्ष ि ई ववववधत अनकूुि, सम वेिी र समत मूिक िन उन स्थ नीय पररवेिअनकूुि लसक इ 
विय कि प सञ्च िन गने तथ  भ वर्क र स म शजक-स ांस्कृलतक ववववधत को सम्म न गने 

ऱ) ववद्य िय शिक्ष ि ई प्रकोप, सांकट तथ  मह म रीजस्त  पररशस्थलतप्रलत उत्थ निीि िन उने योजन  तय र गरी 
क य यन्वयन गने 

ि) सूचन  तथ  सञ्च र प्रववलधको प्रयोग ववस्त र गरी शिक्ष ि ई आधलुनक, सहज र प्रभ वक री िन उन े

ळ)  
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३.२.५ उपिशधध, नलतज , प्रमखु विय कि प र िक्ष्य 

क) उपिशधध  : 

मोदी ग ाँउप लिक म  आध रभतू शिक्ष  सिै ि िि लिक क  ि लग पहुाँचयोग्य, समत मूिक, लनःिलु्क र अलनव यय 
भएको हनुेछ। यसक  स थै लसक इ उपिशधधम  वृवद्ध भइ शिक्ष को गणुस्तरम  सधु र भएको हनुेछ। आध रभतू 
ववद्य ियहरूको भौलतक तथ  िैशक्षक व त वरण ि िमैत्री, सम वेिी र सरुशक्षत भएको सलुनशित गरीएको हनुेछ। 

नलतज को दृवष्टिे, आध रभतू तहको खदु भन यदर उच्च स्तरम  पगेुको हनुेछ। सिै ववद्य ियिे प्र थलमकत  प्र प्त 
न्यूनतम सक्षमत  (PMEC) पूर  गरेक  हनुेछन ्र आध रभतू तहको लसक इ उपिशधध 70  प्रलतित पगेुको हनुेछ, 

जसिे ववद्य थीहरूको समग्र लसक इ क्षमत  र गणुस्तरीय शिक्ष  सलुनशित गनेछ। 

ख)   प्रमखु विय कि प र िक्ष्य : 

  

ि.सां. 
सूचक 

(उद हरण) 

आध र वर्य 
२०८३ 

२०८४ २०८५ २०८६ २०८७ २०८८ २०९३ 

१ आध रभतू तह (कक्ष  
१–८) म  खदु 

भन यदर (%) 

९७ ९८ ९८.५ ९९ ९९.५ १०० १०० 

         

२ ववद्य िय ि वहर 

रहेक  आध रभतू तह 

उमेर समूहक  
ि िि लिक को 
सङ्क्ख्य  

२० १५ १० ५ ३ ० ० 

३ न्यूनतम सक्षमत  
(PMEC) पूर  गरेक  
आध रभतू 

ववद्य ियको सङ्क्ख्य  

२० २५ ३० ३५ ४० ४५ ५५ 

४ त लिम प्र प्त 

शिक्षकको प्रलतित 
८० ८५ ९० ९५ ९८ १०० १०० 

५ आध रभतू तहको 
औसत लसक इ 

उपिशधध (%) 

५५ ५८ ६२ ६६ ७० ७५ ८५ 

६ सूचन  तथ  सञ्च र 

प्रववलधयकु्त 

ववद्य ियको सङ्क्ख्य  

२० २५ ३० ३५ ४० ४५ ५५ 

७ सम वेिी तथ  
ि िमैत्री िौच िय 

भएक  ववद्य ियको 
सङ्क्ख्य  

२५ ३० ३५ ४० ४५ ५० ५५ 
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८ अप ित  भएक  
ि िि लिक को 
ववद्य िय सहभ गीत  
(%) 

९० ९२ ९४ ९६ ९८ १०० १०० 

ग) प्रमखु विय कि प र पररम ण त्मक िक्ष्य 

ि.सां प्रमखु विय कि प एक इ भौलतक िक्ष्य 

 

२०८३ 
२०८४ २०८५ २०८६ २०८७ २०९३ 

१ ववद्य िय नक्स ङ्कन, पनुववयतरण तथ  
सम योजन 

पटक १ - - - - १ 

२ म पदण्िअनसु र शिक्षक 

व्यवस्थ पन तथ  दरिन्दी 
सम योजन 

ववद्य िय १० १० १० १० १५ ५५ 

३ शिक्षकको पेि गत क्षमत  ववक स 

त लिम 

जन  ५० ५० ५० ५० ५० लनयलमत 

४ PMEC क य यन्वयन तथ  ववद्य िय 

सििीकरण 

ववद्य िय ५ ५ ५ ५ ५ ५५ 

५ ववद्य ियम  ICT तथ  लिशजटि 

लसक इ स मग्री व्यवस्थ पन 

ववद्य िय ५ ५ ५ ५ ५ ५५ 

६ पसु्तक िय तथ  पठन सांस्कृलत 

प्रवद्धयन क ययिम 

ववद्य िय १० १० १० १० १५ ५५ 

७ ि िमैत्री, िैविकमैत्री तथ  
सम वेिी िौच िय लनम यण/सधु र 

ववद्य िय ५ ५ ५ ५ ५ ३० 

८ ववद्य िय ि वहर रहेक  
ि िि लिक को खोज तथ  पनुःभन य 
अलभय न 

क ययिम १ १ १ १ १ लनयलमत 

९ ववद्य ियम  मनोस म शजक पर मिय 
तथ  ि ि सांरक्षण क ययिम 

ववद्य िय १० १० १० १० १५ ५५ 

१० लसक इ उपिशधध परीक्षण तथ  
िैशक्षक गणुस्तर मूल्य ङ्कन 

पटक १ १ १ १ १ लनयलमत 

११ ददव  ख ज  तथ  पोर्ण क ययिमको 
प्रभ वक ररत  अलभववृद्ध 

ववद्य िय ५५ ५५ ५५ ५५ ५५ ५५ 

१२ ववद्य िय पूव यध र (कक्ष कोठ , 
ख नेप नी, खेिमैद न) सधु र 

ववद्य िय ५ ५ ५ ५ ५ ३० 
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३.३ म ध्यलमक शिक्ष  
३.३.१ पररचय 

नेप िको वतयम न सांववध निे म ध्यलमक तहको शिक्ष  लनःिलु्क प्र प्त गने हक स्थ वपत गरेको छ भने अलनव यय 
तथ  लनःिलु्क शिक्ष  ऐन २०७५ िे पलन प्रत्येक न गरीक ि ई म ध्यलमक शिक्ष  प्रद न गने द वयत्व र ज्यको 
हनुे उल्िेख गरेको छ। र विय शिक्ष  नीलत २०७६ िे गणुस्तररय म ध्यलमक शिक्ष म  सिैको लनःिलु्क पहुाँच 
सलुनशित गदै यसव ट लसजयनशिित  रचन त्मकत ,अध्ययनशिित ,सक र त्मक शचन्तन र सद च र जस्त  गणु 
सवहतको प्रलतस्पधी लसपयकु्त एवम ् उत्प दनशिि जनिशक्त तय र गने उद्देश्य र खेको छ। 

श्रमप्रलत सक र त्मक भ वन  भएक  लसपमूिक जनिशक्त उत्प दन गने म ध्यलमक तहको शिक्ष ि ई स ध रण, 

व्यवस वयक र सांस्कृत गरी तीन ध रम  ि ाँलिएको छ। ववद्य िय क्षेत्र ववक स क ययिमको क य यन्वयन साँगै कक्ष  
(९-१२) म  प्र ववलधक तथ  व्यवस वयकध रको सरुुव तगरीएको छ। यो तहको शिक्ष  क मको सांस धन प्रवेि 
गनय सक्न े लसप सवहतको न गरीक ववक स  तथ  उच्च शिक्ष को ि लग तय रीको आध र पलन हो। नेप िको 
शिक्ष को र विय प ठ्यिम प्र रूप, २०७६ अनसु रको प ठ्यिमको क य यन्वयन वव.स. २०७७ व ट प्र रम्भ भएको 
छ।  

ववज्ञ न प्रववलध तथ  नवप्रवतयन नीलत २०७६ िे ववद्य िय तहदेशखनै परम्पर गत मौलिक ज्ञ न, प्रववलध तथ  लसपक  
व रेम  अध्ययन अध्य पन गरी वैज्ञ लनक शचन्तन तथ  लसजयनलसित  अलभववृद्ध गने रणनीलत लिएको छ।  

३.३.२ वतयम न अवस्थ  
मोदी ग उाँप लिक क  स मदु वयक ववद्य ियहरूम  म ध्यलमक शिक्ष  प्रव हको समग्र अवस्थ  ववश्लरे्ण गद य ववद्य िय 
पहुाँच, ववद्य थी सहभ गीत , शिक्षक उपिधधत  तथ  पूव यध रको पक्षम  लमशश्रत शस्थलत देशखन्छ। ह ि स मदु वयक 
म ध्यलमक ववद्य ियहरूम  कूि ४८७ जन  ववद्य थी अध्ययनरत रहेक  छन ्भने शिक्षक दरिन्दी ५३ रहेको 
छ। यस आध रम  शिक्षक-ववद्य थी अनपु त १:10 क यम रहेको देशखन्छ, जनु सङ्क्ख्य त्मक रूपम  अपेक्ष कृत 
सन्तोर्जनक भए पलन ववर्यगत शिक्षक उपिधधत  र शिक्षण गणुस्तरको पक्षम  थप सदुृढीकरण आवश्यक 
देशखन्छ। ववद्य थी सांरचन तर्य  हेद य दलित समदु यक  १३५ जन  तथ  अप ित  भएक  ४ जन  ववद्य थी अध्ययनरत 
रहेक  छन।् यद्यवप जनज लत समदु यसम्िन्धी तथ्य ङ्क अद्य वलधक र व्यवशस्थत रूपम  एकीकृत गनुयपने आवश्यकत  
देशखन्छ। ववद्य िय पूव यध रक  दृवष्टिे केही ववद्य ियम  पय यप्त कक्ष  कोठ को अभ व, िौच ियको सीलमत 
उपिधधत  तथ  िैविक पहुाँचको समस्य , सरुशक्षत ख नेप नी व्यवस्थ पनम  चनुौती, खेिमैद नको अपय यप्तत  तथ  
सूचन  तथ  सञ्च र प्रववलधको न्यून पहुाँच जस्त  समस्य  ववद्यम न छन।् यस्त  अवस्थ िे लसक इ व त वरण, ववद्य थी 
सहभ गीत  र सम वेिी शिक्ष को प्रभ वक ररत म  प्रत्यक्ष असर प ने भएक िे आवश्यकत  आध ररत पूव यध र सधु र, 

स्रोत व्यवस्थ पन, शिक्षक क्षमत  अलभवृवद्ध तथ  प्रववलधमैत्री शिक्षण प्रण िी ववक सम  प्र थलमकत  ददनपुने देशखन्छ। 
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त्यसैगरी सांस्थ गत म ध्यलमक ववद्य ियहरूको अवस्थ  हेद य कूि २५ जन  ववद्य थी अध्ययनरत रहेक  छन,् जसम  
दलित समदु यक  १५ जन  ववद्य थी सम वेि छन ्भन ेअप ित  भएक  ववद्य थीको सङ्क्ख्य  िून्य रहेको छ। 
सांस्थ गत ववद्य ियहरूम  शिक्षक सांख्य  र ववर्यगत उपिधधत को स्पष्ट अलभिेखीकरण आवश्यक देशखन्छ, त वक 
शिक्षक-ववद्य थी अनपु त र शिक्षण प्रभ वक ररत को यथ थय मूल्य ङ्कन गनय सवकयोस।् पूव यध रको दृवष्टिे कक्ष  
कोठ , िौच िय, ख नेप नी, खेिमैद न तथ  सूचन -प्रववलध स्रोतको गणुस्तर र पहुाँचम  ववद्य ियअनसु र लभन्नत  
प इन्छ। समग्र रूपम  म ध्यलमक शिक्ष को गणुस्तर सधु र गनय शिक्षक व्यवस्थ पन, सम वेिी भन य तथ  लसक इ 
अवसर ववस्त र, पूव यध र सदुृढीकरण, सूचन -प्रववलधम  पहुाँच ववस्त र तथ  लनयलमत अनगुमन र िैशक्षक तथ्य ङ्क 
व्यवस्थ पनि ई प्र थलमकत म  र खी योजन िद्ध क ययिम सञ्च िन गनुय आवश्यक देशखन्छ। 

त लिक  ३ 

म ध्यलमक शिक्ष साँग सम्िशन्धत वववरण 

जम्म  ववद्य िय सांख्य  जम्म  ववद्य थी दलित ववद्य थी अप ित  भएक  ववद्य थी 
प्रक र सांख्य  छ त्र छ त्र  जम्म  छ त्र छ त्र  जम्म  छ त्र छ त्र  जम्म  

स मदु वयक  1१ 267  220   487  67 68  135   3  1  4 

सांस्थ गत  1  17  8  25  12  3  15  0  0  0 

जम्म   1२  294  228  522  79  71  150  3  1  4 

        स्रोतः EMIS, CEHRD 

नेप िको सांर्ीय सांरचन  र िैशक्षक नीलतअनसु र कक्ष  ९-१२ ि ई म ध्यलमक शिक्ष को रुपम  लिएको छ। 
म ध्यलमक शिक्ष ि ई सक्षम, कमयठ, नैलतकव न र पौरखी म नव स्रोत उत्प दन गने आध रक  रूपम  पररभ वर्त 
गरेको छ।ग ाँउप लिक को स क्षरत  दर उच्च भए पलन म ध्यलमक तहम  पहुाँच र गणुस्तर सधु रको आवश्यकत  
रहेको छ।ववर्यगत शिक्षकको अभ व,  ववज्ञ न तथ  कम््यटुर प्रयोगि ि को कमी र उच्च गलतको इन्टरनेट 
सवुवध  अपय यप्त रहेको छ।ग ाँउप लिक म  १ वट  प्र ववलधक म ध्यलमक ववद्य िय, १ वट   ववज्ञ न ववर्य सांच लित 
स ववक उच्च म ध्यलमक ववद्य िय सवहत ४ वट  कक्ष  १२ सांच लित ववद्य ियहरु छन।्  
 

 

३.३.३ उद्दशे्य 

क) म ध्यलमक शिक्ष म  सिैको पहुाँच तथ  सहभ गीत  सलुनशित गनुय, 
ख) म ध्यलमक शिक्ष को स न्दलभयकत  र गणुस्तरम  सधु र गनुय 
ग) ववद्य ियहरूको भौलतक तथ  िैशक्षक व त वरण ि िमैत्री, सम वेिी, र सरुशक्षत िन उन ु

३.३.४ रणनीलतहरू 

क) ववद्य ियहरूको नक्स ङ्कन तथ  सांरचन गत सधु र गरी पूणय म ध्यलमक सांरचन म  रूप न्तरण गने 

ख) सिै ि िि लिक को पहुाँच सलुनशित गनय ववद्य ियहरूको पनुववयतरण, सम योजन तथ  आवश्यकत  अनसु र 
स्थ पन  गने 

ग) लनःिलु्क म ध्यलमक शिक्ष म  पहुाँच अलभवृवद्ध गने 
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र्) म ध्यलमक तहम  खदु भन यदर र वटक उदर िढ उन े

ङ) ववपन्न तथ  िशक्षत समूहक  ि लग छ त्रवृशत्त र वविेर् अनदु नको व्यवस्थ  गने 

च) ववद्य थी प्रोत्स हन क ययिम सञ्च िन गने 

छ) वैकशल्पक शिक्ष क  क ययिम सञ्च िन गने 

ज) सिै ववद्य ियम  न्यूनतम लसक इ व त वरण सलुनशित गने 

झ) म ध्यलमक तहम  दक्ष ववर्य शिक्षकको व्यवस्थ  गने 

ञ) शिक्षक पेस गत ववक स तथ  सहयोगको व्यवस्थ  गने 

ट) शिक्षकहरूक  ि लग अलभप्ररेण क  क ययिम सञ्च िन गने 

ठ) शिक्षण-लसक इ पद्धलतम  सधु र गने 

ि) हरेक ववद्य ियम  सूचन  तथ  सञ्च र प्रववलध ववस्त र गने 

ढ) स्म टय िोिय, इन्टरनेट तथ  श्रव्य–दृश्य स मग्रीको प्रयोग ववस्त र गने 

ण) ववद्य ियहरूि ई प्रकोप, सङ्कट तथ  मह म रीप्रलत उत्थ निीि िन उन े

त) ववज्ञ न ववर्य अध्ययनक  ि लग आवश्यक पूव यध रसवहतको व्यवस्थ  गने 

थ) थप ववद्य ियहरूम  ववज्ञ न सांक य ववस्त रक  ि लग अध्ययन तथ  िग नी गने 

द) व्य वस वयक, कृवर्, सिीत व  आयवेुद जस्त  ववशिष्तीकृत ववद्य िय स्थ पन को सम्भ व्यत  अध्ययन गने 

ध) छ लनएक  ववद्य ियि ई अङ्क्ग्रजेी म ध्यमि ट नमून  ववद्य ियक  रूपम  ववक स गने 

न) यौन शिक्ष , आत्मरक्ष  तथ  मनोस म शजक पर मिय क ययिम सञ्च िन गने 

ऩ) सद च र, अनिु सन र सम जसेव  समेवटएको नैलतक शिक्ष  क ययिम ि गू गने 

प) सर्ि व्यशक्तहरूसाँग अन्तरविय  तथ  प्ररेण द यी क ययिम सञ्च िन गने 

र्) सक्षम र उत्प्ररेरत प्रध न ध्य पकको व्यवस्थ  गने 

ि) आवलधक रूपम  लसक इको मूल्य ङ्कन गरी ववद्य थीको लसक इप्रलत जव र्देही प्रण िी ववक स गने 

 

३.३.५ उपिशधध, नलतज , प्रमखु विय कि प र िक्ष्य 

क) उपिशधध : 

म ध्यलमक शिक्ष म  सिै ि िि लिक क  ि लग पहुाँच सलुनशित हनुे र शिक्ष को स न्दलभयकत  तथ  गणुस्तरम  
उल्िेखनीय सधु र आउने अपेक्ष  गरीएको छ। यस अन्तगयत सिै ि िि लिक िे लन:िलु्क म ध्यलमक शिक्ष  
प्र प्त गने अवसर प उनेछन ्र खदु भन य तथ  वटक उ दरम  वृवद्ध हनुेछ। सिै म ध्यलमक ववद्य ियिे आध रभतू 
म पदण्ि पूर  गनेछन,् जसिे गणुस्तरीय शिक्ष को प्रव ह सलुनशित गनेछ र ववद्य थीहरूको दक्षत , ि रीररक तथ  
म नलसक ववक सम  योगद न परु् य उनेछ। 
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ख)   प्रमखु विय कि प र िक्ष्य : 

  

ि.सां. 
सूचक 

(उद हरण) 

आध र वर्य 
२०८२ 

२०८३ 

 

२०८४ २०८५ २०८६ २०८७ २०९३ 

१ म ध्यलमक तह 

(कक्ष  ९–१२) को 
खदु भन यदर (%) 

७५ ७८ ८० ८३ ८६ ९० १०० 

२ म ध्यलमक तहको 
वटक उदर (%) 

८० ८२ ८५ ८८ ९० ९३ ९८ 

३ म ध्यलमक तह 

उत्तीणय दर (%) 
६० ६५ ७० ७५ ८० ८५ ९५ 

४ न्यूनतम सक्षमत  
(PMEC) पूर  गरेक  
म ध्यलमक 

ववद्य ियको सङ्क्ख्य  

४ ५ ६ ७ ८ ९ ११ 

५ सूचन  तथ  सञ्च र 

प्रववलधयकु्त 

म ध्यलमक 

ववद्य ियको सङ्क्ख्य  

४ ५ ६ ७ ८ ९ ११ 

६ ववज्ञ न तथ  
कम््यटुर 

प्रयोगि ि यकु्त 

ववद्य ियको सङ्क्ख्य  

२ ३ ४ ५ ६ ७ ११ 

७ त लिम प्र प्त 

ववर्यगत शिक्षकको 
प्रलतित 

८० ८५ ९० ९५ ९८ १०० १०० 

८ छ त्रवशृत्त व  वविेर् 

सहयोग प्र प्त िशक्षत 

ववद्य थीको सङ्क्ख्य  

५० ६० ७० ८० ९० १०० १५० 

९ कक्ष  १० को 
उशत्तणय दर  

51 73 75 78 85 90 100 

१० कक्ष  १२ को 
उशत्तणय दर  

71 58 65 70 72 75 90 
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ग) प्रमखु विय कि प र पररम ण त्मक िक्ष्य 

ि.सां प्रमखु विय कि प एक इ भौलतक िक्ष्य 

 

२०८३ 
२०८४ २०८५ २०८६ २०८७ २०९३ 

१ म ध्यलमक ववद्य िय नक्स ङ्कन तथ  
सांरचन गत सधु र 

पटक १ - - - - १ 

२ ववर्यगत शिक्षक व्यवस्थ पन तथ  
क्षमत  ववक स 

जन  २० २० १५ १५ १५ लनयलमत 

३ ववद्य ियम  ICT, इन्टरनेट तथ  
स्म टय िोिय पूणय  ववस्त र 

ववद्य िय २ २ २ २ २ ११ 

४ ववज्ञ न तथ  कम््यटुर प्रयोगि ि  
स्थ पन /सदुृढीकरण 

ववद्य िय १ १ १ १ १ ११ 

५ छ त्रवशृत्त तथ  ववद्य थी प्रोत्स हन 

क ययिम सञ्च िन 

ववद्य थी ६० ७० ८० ९० १०० १५० 

६ लसक इ उपिशधध परीक्षण तथ  
िैशक्षक गणुस्तर मूल्य ङ्कन 

पटक १ १ १ १ १ लनयलमत 

७ ववद्य ियम  मनोस म शजक पर मिय 
तथ  वकिोर स्व स्थ्य क ययिम 

ववद्य िय ४ ४ ४ ४ ४ ११ 

८ नैलतक शिक्ष , जीवनोपयोगी सीप 

तथ  नेततृ्व ववक स क ययिम 

ववद्य िय ११ ११ ११ ११ ११ ११ 

९ ववज्ञ न शिक्ष  ववस्त र तथ  STEM 

प्रवद्धयन क ययिम 

ववद्य िय २ २ २ २ २ ११ 

१० प्र ववलधक तथ  व्य वस वयक 

शिक्ष को सम्भ व्यत  अध्ययन तथ  
ववस्त र 

ववद्य िय १ १ १ १ १ ४ 

११ ववद्य िय पूव यध र (कक्ष कोठ , 
िौच िय, ख नेप नी, खेिमैद न) 

सधु र 

ववद्य िय २ २ २ २ २ ११ 

१२ उत्कृष्ट ववद्य िय, शिक्षक तथ  
ववद्य थी प्रोत्स हन क ययिम 

क ययिम १ १ १ १ १ लनयलमत 

 

३.४ अनौपच ररक शिक्ष  तथ  जीवनपययन्त लसक ई  

३.४.१ पररचय 

औपच ररक पद्धलत भन्द  ि वहर र्रक समयम  ववलभन्न उमेर समहुम  ददइन ेशिक्ष  नै अनौपच ररक शिक्ष  
हो।यो एउट  लनरन्तर प्रविय  जस्तो पलन हो।औपच ररक शिक्ष  प्रण िीको सांरचन  भन्द  ि वहर 
म नवजीवनक  ि लग आवश्यक ज्ञ न, सीप र प्रविय क  प्रिोधन गनय जीवनप्रयन्त अथ यत आजीवन लसक ई 
प्रण िी अनौपच ररक शिक्ष  हो।अनौपच ररक शिक्ष  त्यस्तो स ांस्कृलतक केन्द्र हो जह ाँ सहभ गीहरू आफ्न  
जीवनम  आइपने समस्य हरूको ि रेम  छिर्ि र सम ध नक  उप यहरू खोजी लनणयय क य यन्वयन 
गदैछन।आफ्नो जीवनको इलतह स आरै् िेख्छन।तसथय लसक ई जीवन पद्धलतसाँग जोलिएको 
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हनुेछ।अनौपच ररक एवां आजीवन शिक्ष िे सम जम  ववद्यम न ववलभन्न वकलसमक  समहुक  ि लग आफ्न  िक्ष्य 
िन ई सेव  प्रद न गदयछ।लनरक्षरक  ि लग स क्षरत  स क्षरक  ि लग स क्षरोत्तर लसक ई अवसरक  ि लग 
स्तरिवृद्ध शिक्ष साँग सीप र आम्द नी जोड्दै शिशक्षत सम जको ववक सक  ि लग अनौपच ररक एवां आजीवन 
शिक्ष िे क म गदयछ। 

सांववध निे सलुनशित गरेको शिक्ष  प उने हक, र विय शिक्ष  नीलतक  लसद्ध न्त, ददगो ववक सको िक्ष्यम  समेत 
न गरीकिे शिक्ष  प उने हकको क य यन्वयन गनय औपच ररक शिक्ष साँग अनौपच ररक शिक्ष  प्रण िीिे समेत 
योगद न गदयछ। ववलभन्न लसक ई अवस्थ को आध रम  थप लसक ई अवसरको लनम यण गरी आजीवन लसक ई 
सांस्कृलतको ववक स गनय आवश्यक छ।र विय शिक्ष  नीलत २०७६ िे नेप िि ई पूणय स क्षर मिुकु तलु्य इ 
अनौपच ररक वैकशल्पक परम्पर गत र खिु  शिक्ष को म ध्यमि ट आजीवन लसक ई सांस्कृलतक  ववक स गनय, 
सिै प्रक रक  अप ित  भएक  व्यशक्तको ि लग गणुस्तरीय शिक्ष को पहुाँच सलुनशित गरी जीवन पययन्त 
शिक्ष क  म ध्यमि ट मय यददत जीवनय पन गनय सक्षम र प्रलतस्पधी न गरीक तय र प ने लनध यरण गरेको छ।  

३.४.२ वतयम न अवस्थ  
ग ाँउप लिक म  १५ देशख ६० वर्य सम्मक  ववद्य ियको पहुाँच ि वहर रहेको व्यशक्ति ई िशक्षत गरी ववलभन्न 
वर्यम  सञ्च िन गरीएको स क्षरत  कक्ष हरूि ट ग ाँउप लिक को १५ देशख ६० वर्य उमेरक  जनसांख्य म  
कूि स क्षरत  ८३ प्रलतित भन्द  म लथ पगेुको छ। ग ाँउप लिक म  ३ वट  लसक ई केन्द्रहरू सञ्च िनम  
छ।ववलभन्न क रणिे औपच ररक शिक्ष ि ट वशञ्चत भएक  न गरीकहरूक  ि लग अनौपच ररक शिक्ष  र 
वैकशल्पक लसक इको अवसर सलुनशित गने िक्ष्य र खेको छ।सिै उमेर समूहि ई शिक्ष को मूि प्रव हम  
जोड्दै जीवन पययन्त लसक इि ई प्रोत्स हन गने उद्देश्य लिएको छ। औपच ररक शिक्ष ि ट ि वहर रहेक  
न गरीकहरूि ई समेट्ने सांस्थ गत सांरचन  सदुृढ गनय आवश्यक देशखएको छ।केही स मदु वयक लसक इ 
केन्द्र र पसु्तक िय सञ्च िनम  रहे पलन सिै वि म  प्रभ वक री पहुाँच ववस्त र गनुयपने अवस्थ  रहेको 
छ।मदरस ,  गरुुकूि,  गमु्ि , ववह र र वेद ववद्य श्रमजस्त  वैकशल्पक सांस्थ हरूको समन्वय  र स्रोत 
सदुृढीकरण आवश्यक रहेकोप्रौढ स क्षरत , खिु  तथ  दूर शिक्ष म  सहभ गीत  िढ उन थप सहजीकरण 
आवश्यक रहेको छ। 

 

३.४.३ उद्दशे्य 

क) अनौपच ररक शिक्ष  एवम ् आजीवन लसक इको म ध्मि ट जीवनोपयोगी, सीपमूिक र लनरन्तर 
लसक इक  क ययिम ववस्त र गनुय 

ख)  स मदु वयक लसक ई केन्द्रको सििीकरण गरी अनौपच ररक शिक्ष  र लनरन्तर शिक्ष क  क ययिम 
सञ्च िन गनुय, 

ग) औपच ररक, अनौपच ररक तथ  अररलतक म ध्यमि ट प्र प्त ज्ञ न, लसपको अलभिेखीकरण गरी परीक्षण 
तथ  प्रम णीकरण गनुय 
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३.४.४ रणनीलतहरू 

क) र्रधरुी सवेक्षण गरी स क्षर तथ  लनरक्षर जनसांख्य को पवहच न र अलभिेखीकरण गने 

ख) औपच ररक शिक्ष ि ट वशञ्चत सिै उमेर समूहि ई िशक्षत गरी क ययिम सञ्च िन गने 

ग) प्रत्येक वि म  स मदु वयक लसक इ केन्द्र स्थ पन , सम योजन तथ  सदुृढीकरण गने 

र्) स मदु वयक लसक इ केन्द्रि ई िहउुद्देश्यीय केन्द्रक  रूपम  ववक स गदै ववद्यतुीय पसु्तक िय, सूचन  केन्द्र 
तथ  अन्य सेव  ववस्त र गने 

ङ) “एक वि  एक पसु्तक िय” अवध रण  क य यन्वयन गरी नगरस्तरीय पसु्तक िय सञ्ज ि लनम यण गने 

च) सूचन  तथ  सञ्च र प्रववलधको प्रयोग ववस्त र गरी लिशजटि लसक इ पहुाँच िढ उन े

छ) प्रौढ स क्षरत , स क्षरोत्तर तथ  लनरन्तर शिक्ष  क ययिम समदु यको सहक ययम  सञ्च िन गने 

ज) सांर्ीय, प्रदेि सरक र तथ  अन्य सांर्सांस्थ साँग सहक यय र स झेद रीम  क ययिम ववस्त र गने 

झ) नवस क्षर मवहि  तथ  परुुर्ि ई आयआजयन र सीपमूिक क ययिमसाँग जोिेर आत्मलनभयर िन उन े

ञ) न गरीकहरूको आवश्यकत  अनसु र तहगत प ठ्यिम, लसक इ मोििु र भ वर्क ववववधत अनसु र स मग्री 
ववक स तथ  प्रयोग गने 

ट) खिु , वैकशल्पक, परम्पर गत ववद्य िय तथ  मदरस , गरुुकूि, गमु्ि , ववह र र वेद ववद्य श्रमसाँग समन्वय र 
सदुृढीकरण गने 

ठ) स मदु वयक लसक इ केन्द्रम र्य त स ांस्कृलतक सम्पद को सांरक्षण, अलभिेखीकरण र प्रवद्धयन गने 

ि) सरोक रव ि को समन्वयम  स क्षरत  तथ  स क्षरोत्तर कक्ष  सञ्च िन गने 

ढ) समदु यम  रहेक  परम्पर गत ज्ञ न तथ  सीपहरुको अलभिेखीकरण गरी परीक्षण तथ  प्रम णीकरण गने 

ण) अनौपच ररक तथ  वैकशल्पक शिक्ष  क ययिमको लनयलमत अनगुमन, मूल्य ङ्कन र अलभिेखीकरण प्रण िी 
सदुृढ गने 

त) स मदु वयक लसक इ केन्द्रम र्य त आयआजयन तथ  सीपमूिक क ययिम सञ्च िन गने 

थ) ग ाँउप लिक ि ई पूणय स क्षर तथ  शिशक्षत प लिक  र्ोर्ण  गने िक्ष्यसवहत चरणिद्ध क यययोजन  
क य यन्वयन गने 

३.४.५ उपिशधध, नलतज , प्रमखु विय कि प तथ  िक्ष्य 

क) उपिशधधः सिै न गरीकहरूि ई स क्षरत , लनरन्तर शिक्ष  र जीवनपय यन्त लसक इको अवसर प्र प्त 
भएको हनुेछ। 

ख) प्रमखु विय कि प तथ  िक्ष्य : 

ि.सां. प्रमखु विय कि प एक इ आध र अवस्थ  

(२०८२) 

िक्ष्य 

(२०८७) 

१. स क्षर तथ  लनरक्षर जनसांख्य को सवेक्षण तथ  अलभिेखीकरण पटक ० १ 

२. प्रौढ स क्षरत  कक्ष  सञ्च िन क ययिम ३ १५ 

३. स क्षरोत्तर तथ  लनरन्तर शिक्ष  क ययिम सञ्च िन क ययिम २ १० 

४. स मदु वयक लसक इ केन्द्र सदुृढीकरण केन्द्र ३ ७ 
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५. नय ाँ स मदु वयक लसक इ केन्द्र स्थ पन  केन्द्र ३ ७ 

६. वि  स्तरीय पसु्तक िय स्थ पन  तथ  सञ्च िन वि  २ ८ 

७. ववद्यतुीय पसु्तक िय तथ  लिशजटि लसक इ सेव  ववस्त र केन्द्र ० ७ 

८. नवस क्षरि ई सीप तथ  आयआजयन क ययिमसाँग आिद्ध गने व्यशक्त ५० ५०० 

९. खिु  तथ  वैकशल्पक शिक्ष  क ययिमम  भन य व्यशक्त २० २०० 

१०. परम्पर गत ज्ञ न तथ  सीपको अलभिेखीकरण क ययिम ० ५ 

११. सीप तथ  ज्ञ न परीक्षण तथ  प्रम णीकरण व्यशक्त ० २०० 

१२. मदरस , गरुुकूि, गमु्ि , ववह र तथ  वेद ववद्य श्रमसाँग समन्वय 

क ययिम 

क ययिम १ १० 

१३. स मदु वयक लसक इ केन्द्रम र्य त आयआजयन तथ  सीपमूिक 

त लिम सञ्च िन 

त लिम २ २५ 

१४. अनौपच ररक शिक्ष  क ययिमको अनगुमन तथ  मूल्य ङ्कन पटक २ २५ 

१५. पूणय ववशत्तय स क्षर तथ  शिशक्षत प लिक  र्ोर्ण  र्ोर्ण  ० १ 
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पररच्छेद ४ 

अन्तरसम्िशन्धत ववर्य क्षते्रहरु 

४.१ प ठ्यिम र मूल्य ङ्कन 
४.१.१ पररचय  

नेप िको सांववध न, र विय शिक्ष  नीलत, २०७६, शिक्ष  ऐन, २०२८ (सांिोधनसवहत) तथ  तत्सम्िन्धी लनयम–
लनदेशिक िे प ठ्यिम र मूल्य ङ्कन प्रण िीि ई गणुस्तरीय शिक्ष को मेरुदण्िक  रूपम  स्थ वपत गरेको छ। 
प ठ्यिमिे ववद्य थीम  सैद्ध शन्तक ज्ञ नक  स थै व्य वह ररक, जीवनोपयोगी तथ  सीपमूिक सक्षमत  ववक सम  
जोि ददएको छ भने मूल्य ङ्कन प्रण िीिे ववद्य थीको लसक इ उपिशधध, दक्षत  र प्रगलतको वस्तलुनष्ठ म पन गने 
सलुनशितत  गरेको छ। यसिे ववद्य िय र शिक्षकि ई जव र्देही िन उाँदै शिक्ष  प्रण िीम  प रदशियत , सम वेशित  
र गणुस्तर अलभवृवद्ध गनय म गयलनदेि गदयछ। 

ऐलतह लसक सन्दभयम , वव.सां. २०२८ को र विय शिक्ष  पद्धलतको योजन  (नय ाँ शिक्ष ) िे ववद्य िय तहको 
प ठ्यिमि ई सांस्थ गत जग िस िेको लथयो। तत्पि त ्प ठ्यिम ववक स केन्द्रको सांरचन गत ववक स र वव.सां. 
२०६३ को र विय प ठ्यिम प्र रूपिे प ठ्यिमि ई थप व्यवशस्थत िन यो। वतयम नम , 'ववद्य िय शिक्ष को 
र विय प ठ्यिम प्र रूप, २०७६' को पूणय क य यन्वयनसाँगै वव.सां. २०८० सम्मम  कक्ष  १ देशख १२ सम्मको 
एकीकृत प ठ्यिम ि गू भइसकेको छ। उक्त प्र रूपिे आध रभतू तहम  स्थ नीय प ठ्यिमको लनम यण र 
क य यन्वयनक  ि लग स्थ नीय तहि ई अलधक रसम्पन्न र शजम्मेव र िन एको छ। 

४.१.२ वतयम न अवस्थ  

मोदी ग उाँप लिक िे शिक्ष को गणुस्तर सधु रको प्रमखु आध रक  रूपम  प ठ्यिम र मूल्य ङ्कन प्रण िीि ई 
प्र थलमकत म  र खेको छ। ह ि स्थ नीय आवश्यकत , भौगोलिक ववशिष्टत , भ र् , कि  र सांस्कृलति ई सम्िोधन 
गने गरी स्थ नीय प ठ्यिमको पूणय क य यन्वयन हनु नसक्न ुएक चनुौतीक  रूपम  रहेको छ। यसि ई सम्िोधन 
गनय प लिक िे स्थ नीय प ठ्यिमको लनम यण तथ  प्रयोगि ई रणनीलतक िक्ष्यक  रूपम  अग लि िढ एको छ। 

मूल्य ङ्कन प्रण िीम  देशखएको परम्पर गत सैद्ध शन्तक लनभयरत ि ई ववस्थ वपत गदै यसि ई वैज्ञ लनक, व्यवशस्थत, र 
नलतज मखुी िन उने प्रय स भइरहेको छ। प्रत्येक तह र कक्ष क  ि लग लसक इ उपिशधधको सूचक (Learning 

Outcomes Indicators) ववक स गने, शिक्षकको क ययसम्प दनि ई ववद्य थीको लसक इ उपिशधध र परीक्ष  पररण मसाँग 
आिद्ध गने, सम वेिी तथ  प्रयोग त्मक मूल्य ङ्कन ववलधि ई जोि ददने क ययम  प लिक  अग्रसर छ। भववष्यम  
म ध्यलमक तहको परीक्ष ि ई थप ववश्वसनीय र व्यवशस्थत िन उन स्थ नीय परीक्ष  व्यवस्थ पन प्रण िीि ई 
सदुृढीकरण गने ददि म  प लिक को प्रय स केशन्द्रत छ। 

४.१.३ उद्दशे्य 

क) र विय प ठ्यिम तथ  प ठ्यपसु्तकको प्रभ वक री क य यन्वयन र अनगुमन सलुनशित गनुय। ख) स्थ नीय 
ववशिष्टत , कि , सांस्कृलत र जीवनोपयोगी सीपम  आध ररत स्थ नीय प ठ्यिमको लनम यण र क य यन्वयन गनुय। ग) 
ववद्य थीको लसक इ उपिशधधि ई म पन गनय वैज्ञ लनक, प रदिी र लनरन्तर मूल्य ङ्कन प्रण िीको सांस्थ गत ववक स 
गनुय। 
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४.१.४ रणनीलतहरू 

क) र विय प ठ्यिम प्र रूप, २०७६ को पूणय पररप िन  र क य यन्वयन गने। 

 ख) प ठ्यिम ववक स र क य यन्वयनक  ववर्यम  शिक्षक तथ  सरोक रव ि हरूक  ि लग क्षमत  अलभवृवद्ध र 
प्रिोलधकरण क ययिम सञ्च िन गने।  

ग) ववर्म पररशस्थलतम  वैकशल्पक शिक्षण लसक इ विय कि पि ई लनरन्तरत  ददन ेसांरचन  तय र गने। 

 र्) शिक्षक लनदेशिक , सन्दभय स मग्री, र स्व ध्य यन स मग्रीको सहज उपिधधत को प्रिन्ध गने। 

 ङ) सहभ गीत मूिक, अन्तरविय त्मक र समस्य  सम ध नम  आध ररत शिक्षण ववलधको सांस्थ गत ववक स गने।  

च) ववद्य ियम  आध ररत सहयोग पद्धलत (School-based Support System) र सहप ठी लसक इ समूह (Peer 

Learning Group) ि ई प्रोत्स हन गने। 

 छ) शिक्षण लसक इ विय कि पम  सूचन  तथ  सञ्च र प्रववलधको अलधकतम प्रयोग गने। 

 ज) स्थ नीय र म तभृ र् को प ठ्यिम ववक स गरी पठनप ठनि ई स्थ नीय पररवेि अनकूुि िन उन।े  

झ) ववद्य थीको लसक इ उपिशधधि ई शिक्षकको वृशत्त ववक स (Performance-based Career Development) साँग 
आिद्ध गने नीलतगत व्यवस्थ  गने। 

 ञ) स्थ नीय प ठ्यिम पूणय क य यन्वयन र त्यसको प्रभ वक ररत  म पनक  ि लग लनयलमत अनगुमन तथ  पषृ्ठपोर्ण 
सांयन्त्र लनम यण गने। 

४.१.५ उपिशधध, नलतज , प्रमखु विय कि प र िक्ष्य 

क) उपिशधधः 
प ठ्यिमको प्रभ वक री क य यन्वयनि ट दैलनक जीवनक  ि लग आवश्यक आध रभतू सक्षमत सवहत 
सजृनिीि, सक र त्मकसोच भएको, लनरन्तर लसक इप्रलत प्रलतिद्ध र रोजग रउन्मखु न गरीक तय र भएको 
हनुेछ। 
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ख)   प्रमखु विय कि पहरू तथ  िक्ष्य लनध यरण 

लस.नां. प्रमखु विय कि पहरू सूचक (Indicator) शजम्मेव र लनक य 

िक्ष्य (आ.व. 
२०८२/८३ - 
२०८४/८५) 

१ 

स्थ नीय प ठ्यिम लनम यण 
तथ  क य यन्वयन 

लनम यण गरीएको स्थ नीय 
प ठ्यिमको सङ्क्ख्य  शिक्ष  उपि ख  

१ वर्यलभत्र सिै 
ववद्य थीि ई प ठ्यपसु्तक 

२ 

शिक्षक प्रिोलधकरण 
(Orientation) 

त लिम प्र प्त शिक्षकको 
सङ्क्ख्य /प्रलतित 

शिक्ष   
उपि ख /ववद्य िय ितप्रलतित शिक्षक 

३ 

वैकशल्पक शिक्षण ववलध 
सञ्च िन 

वैकशल्पक ववलध अपन उने 
ववद्य ियको सङ्क्ख्य  

ववद्य िय व्यवस्थ पन 
सलमलत ितप्रलतित ववद्य िय 

४ 

सूचन  तथ  सञ्च र प्रववलधको 
प्रयोग 

ICT उपकरण प्रयोग गने 
ववद्य ियको सङ्क्ख्य  

ग ाँउप लिक /शिक्ष उप 
ि ख  ८०% ववद्य िय 

५ 

ववद्य थी लसक इ उपिशधध 
म पन 

नलतज  ववश्लरे्ण र 
प्रलतवेदन शिक्ष  उपि ख  व वर्यक रूपम  लनयलमत 

६ 

शिक्षकको क ययसम्प दन र 
लसक इ उपिशधध आिद्धत  

क ययसम्प दन मूल्य ङ्कन 
म पदण्ि 

ग ाँउप लिक /शिक्ष  
उपि ख  

आ.व. २०८३/८४ देशख 
क य यन्वयन 

 

४.२ शिक्षक व्यवस्थ पन र ववक स 

४.२.१ पररचय 

ववद्य िय शिक्ष को गणुस्तर अलभवृवद्ध गने प्रमखु आध र शिक्षकको व्य वस वयक दक्षत , उत्प्ररेण , र जव र्देवहत  
हो। शिक्षकको ववर्यगत ज्ञ न, शिक्षण ववलधको छनोट, र कक्ष कोठ म  गरीने सहजीकरणिे ववद्य थीको लसक इ 
उपिशधधम  प्रत्यक्ष प्रभ व प दयछ। शिक्षक व्यवस्थ पन र ववक सि ई सांस्थ गत गदै शिक्षण पेस ि ई मय यददत र 
नलतज मखुी िन उन ु मोदी ग उाँप लिक को प्र थलमकत म  रहेको छ। यसअन्तगयत ववद्य थी–शिक्षक अनपु तक  
आध रम  दरिन्दी लमि न, ववर्यगत सक्षमत  ववक स, सूचन  प्रववलधको प्रयोग र क ययसम्प दनम  आध ररत प्रोत्स हन 
प्रण िीि ई आत्मस त ्गरीएको छ। यसको मूख्य िक्ष्य कक्ष कोठ म  ववद्य थी केशन्द्रत शिक्षण लसक इ व त वरण 
लसजयन  गरी समग्र िैशक्षक गणुस्तरम  सधु र गनुय हो। 

४.२.२ वतयम न अवस्थ  

ग उाँप लिक लभत्रक  ववद्य ियहरूम  शिक्षक दरिन्दीको सम नपु लतक ववतरण, ववर्यगत शिक्षकको उपिधधत  र 
शिक्षकहरूको व्य वस वयक ववक सम  केही चनुौतीहरू ववद्यम न छन।् ह िको दरिन्दी सांरचन म  ववद्य थी सङ्क्ख्य  
र ववर्यगत आवश्यकत िीच त द त्म्य लमि उन ुचनुौतीपूणय देशखन्छ। यसक  स थै, शिक्षकहरूम  नवीनतम शिक्षण 
पद्धलत, सूचन  तथ  सञ्च र प्रववलध (ICT) र ि ि मनोववज्ञ नम  आध ररत शिक्षण ववलधक  सम्िन्धम  थप क्षमत  
अलभवृवद्धको ख ाँचो छ। ववद्य िय व्यवस्थ पनम  र जनीलतक तटस्थत  क यम गदै प्रध न ध्य पकको चयनम  योग्यत  
र क ययक्षमत ि ई आध र िन उने सन्दभयम  सधु रको आवश्यकत  देशखएको छ। स थै, शिक्षकको क ययसम्प दनि ई 
ववद्य थीको लसक इ उपिशधधसाँग आिद्ध गने वैज्ञ लनक प्रण िीको ववक स प्र रशम्भक चरणम  रहेको छ। 
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४.२.३ उद्दशे्य 

क) शिक्षक दरिन्दीि ई ववर्यगत र कक्ष गत आवश्यकत क  आध रम  वैज्ञ लनक ढििे व्यवस्थ पन र पनुववयतरण 
गनुय। ख) शिक्षकको लनरन्तर पेस गत ववक स (TPD) तथ  क्षमत  अलभववृद्धक  क ययिमहरूि ई नलतज मखुी 
िन उन।ु ग) शिक्षण पेस ि ई मय यददत, जव र्देही र नलतज मखुी िन उन क ययसम्प दनम  आध ररत मूल्य ङ्कन 
प्रण िी सांस्थ गत गनुय। 

४.२.४ रणनीलतहरू 

क) ववद्य थी सङ्क्ख्य  तथ  ववर्यगत भ रक  आध रम  शिक्षक दरिन्दी लमि न तथ  पनुववयतरण गने। ख) ररक्त 
दरिन्दी पूलतय गद य योग्यत , अनभुव र प रदिी म पदण्ि अविम्िन गने। ग) शिक्षकहरूको लनयलमत पेस गत 
ववक सक  ि लग त लिम, क ययि ि , र मेन्टररङको व्यवस्थ ि ई सदुृढ गने। र्) शिक्षण लसक इम  सूचन  प्रववलध 
(ICT) को उपयोग िढ उन शिक्षकहरूि ई प्रववलधमैत्री िन उने। ङ) शिक्षक लसक इ समूह (Teacher Learning 

Group) म र्य त सहकमी शिक्ष  (Peer Mentoring) को पद्धलति ई सांस्थ गत गने। च) शिक्षकको क ययसम्प दनि ई 
ववद्य थीको लसक इ उपिशधध र परीक्ष  पररण मसाँग आिद्ध गरी वैज्ञ लनक मूल्य ङ्कन प्रण िी ि गू गने। छ) उत्कृष्ट 
क ययसम्प दन गने शिक्षकहरूि ई परुस्कृत र उत्प्ररेरत गने नीलतगत व्यवस्थ  गने। ज) प्रध न ध्य पकको लनयशुक्त, 

पदस्थ पन र क ययसम्प दन मूल्य ङ्कनि ई क यययोजन  र योग्यत म  आध ररत िन उन।े झ) ववद्य िय प्रि सन र 
िेख  व्यवस्थ पनम  प्रध न ध्य पकको नतेतृ्वद यी क्षमत  ववक स गने। ञ) शिक्षक तथ  कमयच रीको उपशस्थलत, 

लनयलमतत  र कक्ष कोठ म  लित उने समयको प्रभ वक री अनगुमन गने। ट) शिक्षण पेस म  र जनीलतक तटस्थत  
क यम गदै योग्यत  प्रण िी (Merit-based System) ि ई सांस्थ गत गने। ठ) नवप्रवेिी शिक्षकहरूक  ि लग 
अलभमखुीकरण क ययिम सञ्च िन गरी उनीहरूको क ययदक्षत  सलुनशित गने। ि) शिक्षक व्यवस्थ पनक  समग्र 
पक्षम  लनयलमत अनगुमन गरी प्र प्त पषृ्ठपोर्णक  आध रम  सधु र त्मक कदम च ल्न।े 

 ४.२.५ उपिशधध, नलतज , प्रमखु विय कि प र िक्ष्य 

क) उपिशधधः ववर्यगत र कक्ष गत रूपम  शिक्षक दरिन्दी व्यवस्थ पन हनुछे, ववद्य िय सपुररवेक्षण, 
शिक्षक त लिम, शिक्षकको पेि गत ववक स, शिक्षक सक्षमत ि ई प्रभ वक री रूपम  क य यन्वयन भएको 
हनुेछ र शिक्षकि ई लनरन्तर पेि गत ववक सक  अवसरहरूको सलुनशितत  भएको हनुछे। 
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ख) प्रमखु विय कि पहरू तथ  िक्ष्य 

लस.नां. प्रमखु विय कि पहरू सूचक (Indicator) शजम्मेव र लनक य 

िक्ष्य (आ.व. २०८२/८३ 
- ८7/८8) 

१ 

शिक्षक दरिन्दी लमि न 
र पनुववयतरण 

दरिन्दी लमि न 
प्रलतवेदन र क य यन्वयन 

शिक्ष  उप ि ख / 
ग ाँउप लिक  ितप्रलतित ववद्य ियम  

२ 

ववर्यगत शिक्षक त लिम 
र क ययि ि  

त लिम प्र प्त शिक्षकको 
सङ्क्ख्य  

शिक्ष  उप ि ख / 
ग ाँउप लिक  

व वर्यक रूपम  ६०% 
शिक्षक 

३ 

प्रध न ध्य पक नेततृ्व 
तथ  व्यवस्थ पन त लिम 

त लिम लिएक  प्र.अ. 
को सङ्क्ख्य  

शिक्ष  उप ि ख / 
ग ाँउप लिक  ितप्रलतित प्र.अ. 

४ 

ICT र लिशजटि शिक्षण 
ववलध त लिम 

प्रववलध प्रयोग गने 
शिक्षकको प्रलतित 

शिक्ष  उप ि ख / 
ग ाँउप लिक  ७५% शिक्षक 

५ 

क ययसम्प दनम  आध ररत 
प्रोत्स हन प्रण िी 

परुस्कृत शिक्षकको 
सङ्क्ख्य  प लिक /ववद्य िय 

व वर्यक रूपम  १०% 
उत्कृष्ट 

६ 

ववद्य िय सपुररवेक्षण र 
पषृ्ठपोर्ण 

सपुररवेक्षण प्रलतवेदनको 
सङ्क्ख्य  

शिक्ष  उप ि ख / 
ग ाँउप लिक  म लसक/तै्रम लसक लनयलमत 

७ 

नवप्रवेिी शिक्षक 
अलभमखुीकरण 

अलभमखुीकरणम  
सहभ गी शिक्षक 

शिक्ष  उप ि ख / 
ग ाँउप लिक  नवप्रवेिी ितप्रलतित 

८ 

शिक्षक लसक इ समूह 
(TLG) गठन र 

पररच िन 

सविय शिक्षक लसक इ 
समूहको सङ्क्ख्य  ववद्य िय सिै म ध्यलमक ववद्य ियम  

 

४.३ समत  र सम वेिीकरण 

४.३.१ पररचय 

नेप िको सांववध निे प्रत्येक न गरीकि ई गणुस्तरीय, सम वेिी तथ  सम न पहुाँचयकु्त शिक्ष को हक सलुनशित 
गरेको छ। सोही ममयअनसु र समत मूिक तथ  सम वेिी शिक्ष  प्रण िी स म शजक न्य य, म नव अलधक र र ददगो 
ववक सको आध रस्तम्भक  रूपम  स्थ वपत भएको छ। शिक्ष  प्रण िीिे िैविक, ज तीय, भ वर्क, आलथयक तथ  
भौगोलिक आध रम  हनुे सिै प्रक रक  ववभेदको अन्त्य गदै सिै ि िि लिक ि ई सम न अवसर प्रद न गने 
द वयत्व वहन गदयछ। 

सम वेिी शिक्ष िे वविरे् आवश्यकत  भएक  ि िि लिक , अप ित  भएक  ि िि लिक , दलित, जनज लत, आलथयक 
रूपम  ववपन्न तथ  दगुयम के्षत्रक  ि िि लिक ि ई मूख्यध रको शिक्ष म  समेट्ने क यय गदयछ। यसिे केवि 
पहुाँच म त्र होइन, सहभ गीत , लसक इ उपिशधध र लनरन्तरत ि ई समेत सलुनशित गदयछ। 
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४.३.२ वतयम न अवस्थ  

मोदी ग उाँप लिक म  २०८२ र २०८३ को तथ्य ङ्किे शिक्ष म  उल्िेखनीय ववस्त र भए पलन समत मूिक 
पहुाँचम  अझै सधु र आवश्यक रहेको देख उाँछ।२०८३ म  कूि ववद्य थी सांख्य  २,९८९ रहेकोम  छ त्र  
१,३६९ (४५.८%) र छ त्र १,६२० (५४.२%) रहेक  छन।् ववद्य िय तहअनसु र ववद्य थी ववतरणिे आध रभतू 
तहम  उच्च सहभ गीत  देशखए पलन म ध्यलमक तथ  उच्च म ध्यलमक तहम  िमिः र्ट्दो प्रवृशत्त देशखन्छ। 
वविेर्गरी कक्ष  ९-१२ म  छ त्र को लनरन्तरत  दर तिुन त्मक रूपम  कमजोर रहेको छ।त्यसैगरी अप ित  
भएक  ि िि लिक , आलथयक रूपम  ववपन्न तथ  दगुयम के्षत्रक  ि िि लिक को लसक इ लनरन्तरत , लनयलमत 
उपशस्थलत तथ  गणुस्तरीय लसक इ उपिशधधम  चनुौती क यम छ। ववद्य िय पूव यध र, वविरे्गरी िैविक तथ  
अप िमैत्री सांरचन , अझै पूणय रूपम  सलुनशित हनु सकेको छैन।समग्रम , सम वेिी शिक्ष  ववस्त र भएको भए 
त पलन गणुस्तर, लनरन्तरत  र समत मूिक पहुाँचम  प्रण िीगत सधु र आवश्यक देशखन्छ। 

४.३.३ उद्दशे्य 

क) सिै ि िि लिक को समत मूिक, सरुशक्षत तथ  गणुस्तरीय शिक्ष म  पहुाँच सलुनशित गनुय। 

ख) िैविक, ज तीय, आलथयक, भ वर्क तथ  भौगोलिक आध रम  हनुे िैशक्षक असम नत  न्यूनीकरण गनुय। 

ग) अप ित  भएक  तथ  वविेर् आवश्यकत  भएक  ि िि लिक को शिक्ष म  सम वेिी सहभ गीत  सलुनशित 
गनुय। 

र्) ववद्य िय तहम  वटक उपन (retention) र लसक इ उपिशधध वृवद्ध गनुय। 

४.३.४ रणनीलतहरू 

क) ववद्य िय उमेर समूहक  सिै ि िि लिक को पवहच न, भन य तथ  पनुःभन य अलभय नि ई सांस्थ गत गने। 
वविेर्गरी वकिोरीहरूि ई हनुे ववभेद, वहांस  तथ  हेप इ न्यूनीकरण गनय सचेतन मूिक क ययिम, अनगुमन, 

लनरीक्षण तथ  आवश्यक अनसुन्ध न सञ्च िन गने र ववभेद गने व्यशक्ति ई क ननुी द यर म  ल्य उन े

ख) िशक्षत समूहक  ववद्य थीक  ि लग छ त्रवृशत्त, पोर्ण, िैशक्षक स मग्री तथ  स म शजक सरुक्ष  क ययिम ववस्त र 
गने। 

ग) सिै ववद्य ियम  िैविक तथ  अप िमैत्री भौलतक पूव यध र ववक सि ई अलनव यय गने। 

र्) शिक्षक तथ  ववद्य िय व्यवस्थ पनि ई सम वेिी शिक्ष सम्िन्धी क्षमत  ववक स त लिम प्रद न गने। 

ङ) ववद्य ियम  गनु सो व्यवस्थ पन प्रण िी (Grievance Redress Mechanism) सांस्थ गत गने। 

च) समदु य-ववद्य िय स झेद रीम र्य त ि िि लिक को लनयलमत उपशस्थलत र लसक इ सधु र गने। 

छ) तथ्य ङ्कम  आध ररत योजन  तथ  अनगुमन प्रण िीि ई सदुृढ गने। सम वेिी र समत मूिक पहुाँच सलुनशित 
गनय िशक्षत ववद्य थीहरूक  ि लग आवश्यक छ त्रवृशत्त तथ  अन्य सहयोग क ययिम उपिधध गर उन े
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४.३.५ उपिधधी, नलतज , प्रमखु विय कि प र िक्ष्य 

क) उपिशधधः सम जम  पछ लि परेक  र आलथयक तथ  स म शजक रुपिे कमजोर अप ित  भएक  र 
सह र  ववहीन ि िि लिक हरूको ववद्य ियम  समत मूिक पहुाँच र सहभ गीत  सलुनशित भएको 
हनुेछ।सम वेिी तथ  समत मूिक शिक्ष  प्रण िी सांस्थ गत भइ सिै प्रक रक  स म शजक, आलथयक तथ  
भौगोलिक ववभेद न्यूनीकरण हनुेछन।् ववद्य िय शिक्ष म  सिै ि िि लिक को पहुाँच, सहभ गीत  र 
लनरन्तरत  सलुनशित भइ गणुस्तरीय म नव पूाँजी लनम यणम  योगद न पगु्नेछ। 

ख) नलतज  
• िैविक समत  सूचक (GPI) 0.85 ि ट वृवद्ध भइ 1.00 नशजक पगेुको हनुेछ। 

• ववद्य िय ि वहर रहेक  ि िि लिक  िून्यम  झने अवस्थ  लसजयन  भएको हनुेछ। 

• िशक्षत वगयक  ववद्य थीको भन य तथ  वटक उ दरम  उल्िेख्य वृवद्ध भएको हनुेछ। 

• ववद्य ियहरू पूणय रूपम  ि िमैत्री, िैविकमैत्री तथ  अप िमैत्री िनके  हनुेछन। 

• लसक इ उपिशधध तथ  कक्ष  उत्तीणय दरम  सधु र आएको हनुेछ। 

 

ग)  प्रमखु विय कि प र िक्ष्य  

क्
ि.सां. प्रमखु विय कि प २०८३ २०८५ २०८८ 

१ ववद्य िय उमेर समूहक  सिै 

ि िि लिक को पवहच न तथ  भन य 
अलभय न 

प्र रम्भ ९५% आवरण १००% आवरण 

२ िशक्षत वगयक  ि लग छ त्रवृशत्त तथ  
िैशक्षक सह यत  

आांशिक ७५% िशक्षत १००% िशक्षत 

३ िैविक तथ  अप िमैत्री सांरचन  
(िौच िय, य यम्प आदद) लनम यण 

2०% ववद्य िय 40% ववद्य िय 50% ववद्य िय 

४ ववद्य ियम  गनु सो व्यवस्थ पन प्रण िी 
स्थ पन  

६०% ८०% १००% 

५ जेन्िर र्ोकि पसयन व्यवस्थ  ५०% ८०% १००% 

६ सम वेिी शिक्ष  सम्िन्धी शिक्षक क्षमत  
ववक स त लिम 

व वर्यक २ 

क ययिम 

३ क ययिम ५ क ययिम 

७ अप ित  भएक  ि िि लिक क  ि लग 

स्रोत कक्ष /सहयोग सेव  
सीलमत ववस्त र पूणय क य यन्वयन 

८ वकिोरीमैत्री तथ  िैविक वहांस  
न्यूनीकरण क ययिम 

२ क ययिम ४ क ययिम ६ क ययिम 

९ ववद्य िय वटक उ दर (Retention Rate) ८५% ९०% ९५%+ 

१० िैविक समत  सूचक (GPI) 0.85 0.93 1.00 
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४.४ ववद्य िय ददव ख ज , स्व स्थ्य, पोर्ण र सरसर् ई क ययिम 

४.४.१ पररचय 

ववद्य िय ददव ख ज , स्व स्थ्य, पोर्ण तथ  सरसर् ई क ययिम ि िि लिक को समग्र ि रीररक, म नलसक र स म शजक 

ववक स सलुनशित गनयक  ि लग सञ्च िन गरीने एकीकृत तथ  िहआुय लमक क ययिम हो। यस क ययिमिे ववद्य िय उमेर 

समूहक  ि िि लिक को पोर्ण अवस्थ  सधु र, लनयलमत ववद्य िय उपशस्थलत वृवद्ध, लसक इ उपिशधधम  सधु र तथ  सम वेिी 
र सरुशक्षत लसक इ व त वरण लनम यणम  प्रत्यक्ष योगद न परुय् उाँछ। 

ववद्य िय तहम  प्रद न गरीने पोर्णयकु्त ददव ख ज िे ि िि लिक को कुपोर्ण न्यूनीकरण गदै उनीहरूको ि रीररक वृवद्ध 

र िौवद्धक ववक सम  सक र त्मक प्रभ व प दयछ। स थै, स्व स्थ्य, सरसर् इ तथ  स्वच्छत  सम्िन्धी व्यवह र 

पररवतयनम र्य त दीर्यक िीन रूपम  स्वस्थ जीवनिैिी प्रवद्धयन गनय यस क ययिमिे महत्वपूणय भलूमक  लनव यह गदयछ। 

स्थ नीय उत्प दनम  आध ररत ददव ख ज  प्रण िी, ववद्य िय करेस ि री, कृवर्–शिक्ष  एकीकरण तथ  “पढ्दै, कम उाँदै, 

लसक्दै, रम उाँदै” अवध रण साँग यस क ययिमि ई जोड्द  िैशक्षक गणुस्तर म त्र होइन, स्थ नीय अथयतन्त्र र आत्मलनभयरत  
समेत सदुृढ हनुे अपेक्ष  गरीएको छ। 

 

४.४.२ वतयम न अवस्थ  

मोदी ग उाँप लिक म  ववद्य िय तहम  ददव ख ज , स्व स्थ्य, पोर्ण तथ  सरसर् ईसम्िन्धी क ययिमहरू िमिः सांस्थ गत 

हुाँदै गएक  छन।् ि िववक सदेशख कक्ष  ५ सम्म नेप ि सरक रको ददव ख ज  क ययिम प्रभ वक री रूपम  सञ्च िन 

भइरहेको छ भने कक्ष  ६ देशख १२ सम्मको ददव ख ज  स्थ नीय तहको शजम्मेव रीम  ववस्त र गरीएको छ। 

ह ि अलधक ांि ववद्य ियम  छ त्र र छ त्र क  ि लग छुट्ट छुटै्ट िौच िय लनम यण भइसकेको छ भने ि ाँकी ववद्य ियम  पूव यध र 

ववस्त र क यय ज री छ। वकिोरीहरूको मवहन व री  स्वच्छत  व्यवस्थ पनक  ि लग लनःिलु्क सेलनटरी ्य ि ववतरण 

क ययिम सञ्च िनम  रहेको छ। स थै, प्र थलमक उपच र स मग्री (First Aid Kit) ववद्य ियस्तरम  उपिधध गर इएको छ र 

सूक्ष्मपोर्क तत्व तथ  जकु को और्लध ववतरण म र्य त ि िि लिक को स्व स्थ्य सधु रम  योगद न परुय् इएको छ। 

यद्यवप, सिै ववद्य ियम  पोर्णयकु्त तथ  स्थ नीय उत्प दनम  आध ररत ददव ख ज  पूणय रूपम  सांस्थ गत हनु सकेको छैन। 

ववद्य िय करेस ि री  ववक स, स्थ नीय कृवर् उत्प दनको उपयोग र आपूलतय शृ्रांखि  व्यवस्थ पन अझै प्र रशम्भक चरणम  
रहेको छ। सरसर् इ, सरुशक्षत ख नेप नी तथ  व्यवह र पररवतयन सम्िन्धी क ययिमि ई अझ सदुृढ गनुयपने आवश्यकत  
देशखन्छ। 

४.४.३ उद्दशे्यहरू 

क) ववद्य िय उमेरक  सिै ि िि लिक ि ई पोर्णयकु्त, सरुशक्षत र सन्तलुित ददव ख ज को सलुनशितत  गनुय। 

ख) ववद्य ियम  स्व स्थ्य, पोर्ण तथ  सरसर् इ सेव को गणुस्तर अलभववृद्ध गरी ि िि लिक को लसक इ उपिशधध सधु र 

गनुय। 

ग) स्थ नीय कृवर् उत्प दनसाँग ववद्य िय ददव ख ज  क ययिमि ई एकीकृत गरी आत्मलनभयर र ददगो प्रण िी ववक स गनुय। 

र्) ववद्य ियम  स्वस्थ, सरुशक्षत र सम वेिी लसक इ व त वरण सलुनशित गनुय। 
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४.४.४ रणनीलतहरू 

क) ि िववक सदेशख कक्ष  १२ सम्मक  सिै ववद्य थीक  ि लग पोर्णयकु्त ददव ख ज  िमिः ववस्त र गदै पूणय कवरेज 

सलुनशित गने। 

ख) स्थ नीय उत्प दनम  आध ररत ददव ख ज  प्रण िी (Home-Grown School Feeding) ि गू गदै ववद्य िय 

करेस ि रीि ई सांस्थ गत गने। 

ग) “पढ्दै, कम उाँदै, लसक्दै, रम उाँदै” अवध रण अनसु र ववद्य ियम  कृवर् शिक्ष  र उत्प दन गलतववलध एकीकृत गने। 

र्) ववद्य िय भ न्स , भण्ि रण तथ  ख द्य सरुक्ष  म पदण्ि सधु र गदै स्वच्छ र सरुशक्षत ख न  सेव  सलुनशित गने। 

ङ) ख नेप नी, ह त धनुे सवुवध , सरसर् इ स मग्री, अिग–अिग िौच िय तथ  वकिोरीमैत्री चेन्ज रुमको पूणय क य यन्वयन 

गने। 

च) लनयलमत स्व स्थ्य परीक्षण, जकु को और्लध, आइरन तथ  सूक्ष्मपोर्क तत्व ववतरणि ई सांस्थ गत गने। 

छ) वकिोरीहरूको मवहन व री स्वच्छत  व्यवस्थ पन क ययिमि ई प्रभ वक री, लनयलमत र पहुाँचयोग्य िन उन।े 

ज) शिक्षक, ववद्य थी तथ  अलभभ वकि ई पोर्ण, स्व स्थ्य, सरसर् इ तथ  व्यवह र पररवतयन सम्िन्धी क्षमत  ववक स 

क ययिम सञ्च िन गने। 

झ) अप ित  भएक , ववपन्न तथ  वशञ्चत समदु यक  ववद्य थीि ई िशक्षत पहुाँच सलुनशित गने। 

ञ) स्व स्थ्य, कृवर् तथ  शिक्ष  क्षेत्रिीच समन्वय गरी एकीकृत क य यन्वयन प्रण िी ववक स गने। 

ट) क ययिमको लनयलमत अनगुमन, मूल्य ङ्कन तथ  गणुस्तर सधु र प्रण िी सांस्थ गत गने। 

४.४.५ उपिशधध, नलतज , प्रमखु विय कि प तथ  िक्ष्य 

क) अपेशक्षत उपिशधध 

ववद्य ियम  अध्ययनरत सिै ि िि लिक को पोर्ण अवस्थ  सधु र भइ उनीहरूको ि रीररक तथ  म नलसक स्व स्थ्य सदुृढ 

हनुेछ। सरुशक्षत, स्वच्छ र रम इिो लसक इ व त वरण सलुनशित भइ ववद्य ियम  लनयलमत उपशस्थलत, सहभ गीत  तथ  
लसक इ उपिशधधम  उल्िेखनीय सधु र हनुेछ। स्थ नीय उत्प दनम  आध ररत ददव ख ज  प्रण िीम र्य त ववद्य िय र 

समदु यिीच आलथयक तथ  स म शजक सम्िन्ध सदुृढ हनुेछ। 

ख) प्रमखु  नलतज  

• कुपोर्ण दरम  उल्िेख्य कमी आउने। 

• ववद्य िय उपशस्थलत दरम  वृवद्ध हनुे। 

• छ त्र  तथ  छ त्रिीचको स्व स्थ्य र पोर्ण असम नत  न्यूनीकरण हनुे। 

• ववद्य ियम  सरसर् इ तथ  स्वच्छत  व्यवह रम  सधु र हनुे। 

• स्थ नीय कृवर् उत्प दनको ववद्य ियस्तरम  खपत वृवद्ध भइ ग्र मीण अथयतन्त्र सदुृढ हनुे। 
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(ग) प्रमखु विय कि प तथ  िक्ष्य  

ि.सां. प्रमखु विय कि प 

आध र वर्य  

२०८३ २०८५ २०८८ 

१ ि िववक सदेशख कक्ष  १२ 

सम्म पोर्णयकु्त ददव ख ज  
ववस्त र 

आांशिक (६–८ म त्र 

स्थ नीय) 

८५% ववद्य िय १००% ववद्य िय 

२ ववद्य िय करेस ि री स्थ पन  
तथ  स्थ नीय उत्प दन उपयोग 

1६ ववद्य िय ३० ववद्य िय  सिै  ववद्य िय 

३ “पढ्दै–कम उाँदै–लसक्दै” कृवर्–

शिक्ष  क ययिम 

8 ववद्य िय २० ववद्य िय ३०  ववद्य िय 

४ सरुशक्षत ख नेप नी, ह त धनुे 
सवुवध  तथ  सरसर् इ सांरचन  

७५% ववद्य िय ९०% ववद्य िय १००% ववद्य िय 

५ वकिोरीमैत्री  िौच िय र चेन्ज 

रुम व्यवस्थ  
२०% ५०% १००% 

६ लनःिलु्क सेलनटरी ्य ि ववतरण 

क ययिम 

लनयलमत ववस्त र पूणय सांस्थ गत 

७ स्व स्थ्य परीक्षण, जकु को 
और्लध तथ  आइरन ववतरण 

व वर्यक अधयव वर्यक लनयलमत सांस्थ गत 

८ पोर्ण तथ  सरसर् इ सचेतन  
क ययिम 

२ क ययिम/वर्य ३ क ययिम/वर्य ५ क ययिम/वर्य 

९ ववद्य िय ददव ख ज  अनगुमन 

तथ  गणुस्तर प्रण िी 
सीलमत ८०% ववद्य िय १००% ववद्य िय 

१० कुपोर्ण दर न्यूनीकरण अनमु लनत उच्च २०% कमी ४०%+ कमी 
 

४.५ आपतक िीन अवस्थ म  शिक्ष   

४.५.१ पररचय 

आपतक िीन अवस्थ हरू, जस्तै प्र कृलतक प्रकोप, मह म री, द्वन्द्व व  अन्य सांकटक  समयम  ि िि लिक को शिक्ष  
लनरन्तरत  सलुनशित गनुय अत्यन्त महत्वपूणय हनु्छ। यस्त  पररशस्थलतम  ववद्य िय भवनहरू क्षलतग्रस्त भए त पलन 
वैकशल्पक कक्ष  सञ्च िन, अनि ईन लसक इ तथ  स मदु वयक आध रम  लसक इ व्यवस्थ पन गनुय आवश्यक हनु्छ। 

यस िमम  शिक्षण स मग्रीको उपिधधत , शिक्षकहरूको क्षमत  ववक स तथ  ववद्य थीहरूको पहुाँच सलुनशितत म  
वविेर् ध्य न ददई सिै ि िि लिक ि ई सम न िैशक्षक अवसर प्रद न गरीन ुपछय। आपतक िीन शिक्ष िे केवि 
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लसक इ लनरन्तरत  म त्र होइन, ि िि लिक को म नलसक स्व स्थ्य, सरुक्ष  तथ  स म शजक सांरक्षणम  समेत महत्वपूणय 
योगद न परु् य उाँछ। यसिे दीर्यक िीन म नव पूाँजी ववक स तथ  सम वेिी र उत्थ निीि सम ज लनम यणम  सहयोग 
परु् य उाँछ। 

४.५.२ वतयम न अवस्थ  

मोदी ग उाँप लिक म  आपतक िीन अवस्थ म  ि िि लिक को शिक्ष  लनरन्तरत  सलुनशित गनय ववलभन्न तय री तथ  
क ययिमहरू सञ्च िन हुाँदै आएक  छन।् प्र कृलतक प्रकोप व  स्व स्थ्य सांकटक  समयम  ववद्य िय भवनहरू 
प्रयोगम  नआउाँद  वैकशल्पक कक्ष , स मदु वयक केन्द्र तथ  र्रआध ररत लसक इको व्यवस्थ  गरराँदै आएको 
छ।स्थ नीय सरक र, ववद्य िय र शिक्षकहरूको सहक ययम  सांकटग्रस्त ववद्य थीहरूक  ि लग आवश्यक िैशक्षक 
स मग्री ववतरण, स थै रेलियो, टेलिर्ोन तथ  अनि ईन म ध्यमि ट लसक इ लनरन्तरत को व्यवस्थ  लमि ईएको छ। 

स थै, शिक्षकहरूि ई आपतक िीन शिक्ष सम्िन्धी त लिम प्रद न गरीएको छ भने अलभभ वक तथ  समदु यि ई 
ि िि लिक को लसक इ लनरन्तरत म  सविय सहक यय गनय अलभमखुीकरण गरीएको छ। तथ वप, दगुयम के्षत्रक  
केही ि िि लिक िे प्रववलध, उपकरण तथ  इन्टरनेट पहुाँचको अभ वक  क रण प्रभ वक री लसक इम  चनुौती 
भोग्नपुरेको अवस्थ  रहेको छ। यस सन्दभयम  ग उाँप लिक िे आपतक िीन शिक्ष म  पहुाँच ववस्त र, स मग्री 
व्यवस्थ पन तथ  सम वेिीत  सलुनशित गनय थप योजन  तथ  स्रोत पररच िन गदै आएको छ। 

४.५.३ उद्दशे्य 

क) प्र कृलतक प्रकोप, मह म री व  अन्य सांकटक  समयम  समेत सिै ि िि लिक िे लनरन्तर, सम न र सम वेिी 
शिक्ष  प्र प्त गने अलधक र सलुनशित गनुय। 

ख) आपतक िीन अवस्थ हरूम  ि िि लिक को सरुक्ष , म नलसक स्व स्थ्य तथ  सम वेिी लसक इ प्रवद्धयन गदै 
दीर्यक िीन म नव ववक सम  योगद न परु् य उन।ु 

४.५.४ रणनीलत 

 सांर्ीय सरक रिे ज री गरेको ववपद् तथ  आपतक िीन क ययववलधि ई स्थ नीय स्तरम  क य यन्वयन गनय 
सांस्थ गत सांयन्त्र ववक स गने।  

 स्थ नीय सरक र, ववज्ञ तथ  सरोक रव ि साँग समन्वय गरी तहगत वैकशल्पक लसक इ योजन  तय र 
गने।  

 स्थ नीय रेलियो, टेलिलभजन तथ  अन्य सञ्च र म ध्यमहरूको प्रभ वक री उपयोग गने।  

 ववपद् प्रलतरोधी ववद्य िय पूव यध र लनम यणम  प्र थलमकत  ददने।  

 ग उाँप लिक  स्तरम  ववपद् व्यवस्थ पन सलमलत गठन गरी ववद्य िय शिक्ष  उपसलमलत सविय िन उन।े  

 प्रत्येक ववद्य ियम  आपतक िीन प्रलतक यय योजन  तय र गरी क य यन्वयन गने।  

 मह म री व  सांकटक  समयम  वैकशल्पक शिक्षण–लसक इ ववलधहरू ववक स तथ  क य यन्वयन गने।  

 शिक्षक तथ  ववद्य िय कमयच रीहरूको आपतक िीन क्षमत  ववक स गने।  

 ववद्य िय सधु र योजन म  ववपद् व्यवस्थ पनि ई एकीकृत गने।  

 हररत ववद्य िय, जिव य ुपररवतयन तथ  ददगो ववक ससम्िन्धी क ययिमहरू सञ्च िन गने।  

 आपतक िीन अवस्थ म  ि िि लिक को शिक्ष  अलधक र सलुनशित गदै लसक इ लनरन्तरत  क यम गने।  
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 COVID-19 जस्त  मह म रीको छोटो तथ  दीर्यक िीन प्रभ वहरूको पवहच न गरी सम ध न गने।  

 ववपद् पूवय तय री, प्रलतक यय तथ  अभ्य स (drill) ि ई ववद्य ियको व वर्यक क ययिमम  सम वेि गने।  

 शिक्षक, ववद्य थी तथ  समदु यि ई ववपद्, जिव य ुपररवतयन तथ  आपतक िीन तय री सम्िन्धी ज्ञ न 
तथ  व्यवह ररक सीप प्रद न गने।  

 अलभभ वक तथ  समदु यि ई आपतक िीन शिक्ष म  सविय रूपम  सहभ गी गर उन।े  

 लनयलमत अनगुमन, मूल्य ङ्कन तथ  सधु र प्रण िीि ई सदुृढ गने।  

४.५.५ उपिशधध, नलतज , प्रमखु विय कि प र िक्ष्य 

क) अपेशक्षत उपिशधध (Impact) 

आपतक िीन अवस्थ हरूम  समेत ि िि लिक को शिक्ष  अलधक र सलुनशित भइ उनीहरूको लसक इ लनरन्तरत  
क यम हनु,े स थै म नलसक स्व स्थ्य, सरुक्ष  तथ  सम वेिी ववक स सदुृढ भइ दीर्यक िीन म नव पूाँजी ववक सम  
उल्िेखनीय योगद न पगु्नेछ। 

ख) प्रमखु विय कि प तथ  िक्ष्य 

ि.सां. प्रमखु विय कि पहरू (Key Activities) अपेशक्षत िक्ष्य (Targets) 

१ 

आपतक िीन प्रलतक यय योजन  लनम यण: सिै ववद्य ियहरूम  
ववपद् जोशखम न्यूनीकरण (DRR) तथ  आपतक िीन प्रलतक यय 
योजन  लनम यण र लनयलमत अद्य वलधक गने। 

१००% ववद्य ियहरूम  योजन  लनम यण र 
क य यन्वयन भएको हनुे। 

२ 

वैकशल्पक लसक इ प्रण िीको ववक स: प्रकोप व  मह म रीको 
समयम  रेलियो, टेलिलभजन, इन्टरनेट तथ  स्व-लसक इ पशुस्तक  
(Self-learning materials) को व्यवस्थ  र ववतरण गने। 

ववपद् प्रभ ववत १००% ववद्य थीहरूको 
लसक इम  पहुाँच सलुनशित हनु।े 

३ 

शिक्षक क्षमत  ववक स: शिक्षकहरूि ई आपतक िीन शिक्ष  
प्रण िी, सूचन  प्रववलधको प्रयोग र ववद्य थीहरूक  ि लग 
मनोस म शजक पर मिय (Psychosocial Counseling) सम्िन्धी 
त लिम प्रद न गने। 

सिै ववद्य ियक  कम्तीम  २ जन  
शिक्षकि ई वविेर्ज्ञ त लिम र अन्य 
सिैि ई आध रभतू अलभमखुीकरण। 

४ 

ववपद् प्रलतरोधी पूव यध र लनम यण: नय ाँ िने्न ववद्य िय 
भवनहरूि ई पूणय रूपम  ववपद् प्रलतरोधी िन उन ेर पूर न  
जोशखमयकु्त भवनहरूको प्रििीकरण (Retrofitting) गने। 

जोशखम पवहच न भएक  ववद्य ियहरूको 
पूव यध र सधु र (आवश्यकत  अनसु र)। 

५ 

ववपद् पूवयतय री अभ्य स (Mock Drill): ववद्य थी र 
शिक्षकहरूि ई िशक्षत गरी भकूम्प, आगि गी, ि ढी जस्त  
ववपद्को समयम  िच्ने उप यि रे लनयलमत अभ्य स गर उने। 

सिै ववद्य ियहरूम  व वर्यक कम्तीम  २ 
पटक 'Mock Drill' सञ्च िन। 

६ 

हररत ववद्य िय र जिव य ुसचेतन : ववद्य ियहरूम  हररत 
ववद्य िय (Green School) क ययिम ि गू गने र जिव य ु
पररवतयन अनकूुिन सम्िन्धी सचेतन  क ययिमहरू सञ्च िन 
गने। 

ग उाँप लिक क  सिै ववद्य ियहरूम  हररत 
क ययिम सञ्च लित हनुे। 



47 
 

७ 

सांस्थ गत सांयन्त्र र कोर् स्थ पन : ग उाँप लिक  स्तरम  'ववपद् 
व्यवस्थ पन सलमलत' अन्तगयत ववद्य िय शिक्ष  उपसलमलति ई 
सविय िन उने र आपतक िीन शिक्ष  कोर्को व्यवस्थ  
गने। 

 सविय उपसलमलत तथ  आपतक िीन 
कोर्को स्थ पन  र सञ्च िन। 

८ 

समदु य र अलभभ वक सहभ गीत : आपतक िीन अवस्थ म  
र्रमै लसक इ व त वरण लनम यण गनय अलभभ वक शिक्ष  तथ  
सचेतन  क ययिम सञ्च िन गने। 

सिै वि क  अलभभ वकहरूि ई िशक्षत 
गरी व वर्यक सचेतन  क ययिम। 

 

४.६ ववद्य िय भौलतक पूव यध र ववक स 

४.६.१ पररचय 

ववद्य िय भौलतक पूव यध र गणुस्तरीय, सम वेिी, सरुशक्षत तथ  ि िमैत्री शिक्ष को आध रभतू पूवयितय हो। ि िि लिक को 
लसक इ उपिशधध अलभवृवद्ध, ववद्य ियम  लनयलमत उपशस्थलतको सलुनशितत , स्व स्थ्य तथ  सरसर् इ प्रवद्धयन, मनोस म शजक 

सरुक्ष  र समग्र व्यशक्तत्व ववक सक  ि लग उपयकु्त भौलतक व त वरणको महत्वपूणय भलूमक  रहन्छ। नेप िको सांववध निे 

प्रत्येक न गरीकि ई आध रभतू तहसम्म अलनव यय तथ  लनःिलु्क शिक्ष  र म ध्यलमक तहसम्म लनःिलु्क शिक्ष  प्र प्त गने 

मौलिक हक सलुनशित गरेको छ। यस सांवैध लनक व्यवस्थ को प्रभ वक री क य यन्वयनक  ि लग ववद्य िय भौलतक 

पूव यध रको समशुचत ववक स अपररह यय छ। 

शिक्ष  लनयम विी, २०५९ िे प्र रशम्भक ि िववक स तथ  आध रभतू तहक  प्र रशम्भक कक्ष क  ि लग प्रलत ववद्य थी न्यूनतम 

०.७५ वगय लमटर तथ  उच्च आध रभतू र म ध्यलमक तहक  ि लग प्रलत ववद्य थी न्यूनतम १.०० वगय लमटर क्षेत्रर्िको 
व्यवस्थ  गरेको छ। त्यसैगरी, र विय शिक्ष  नीलत, २०७६, ववद्य िय क्षेत्र ववक स योजन  तथ  ददगो ववक स िक्ष्य–४ िे 

ववद्य ियि ई सरुशक्षत, सम वेिी, ववपद् प्रलतरोधी, व त वरणमैत्री तथ  लसक इमैत्री सांस्थ क  रूपम  ववक स गने िक्ष्य 

लिएक  छन।् 

ववद्य ियक  आध रभतू भौलतक पूव यध र अन्तगयत सरुशक्षत ववद्य िय भवन, पय यप्त कक्ष कोठ , शिक्षक तथ  प्रि सलनक कक्ष, 

पसु्तक िय, ववज्ञ न प्रयोगि ि , सूचन  तथ  सञ्च र प्रववलध सवुवध , खेिमैद न, सरुशक्षत ख नेप नी, िैविक तथ  अप ित मैत्री 
िौच िय, ह त धनुे सवुवध , ववद्य िय पोर्ण तथ  ददव  ख ज  व्यवस्थ पनक  ि लग भ न्स  र्र, रे्र ि र तथ  हररय िी 
प्रवद्धयनसम्िन्धी सांरचन हरू पदयछन।् यी पूव यध रको पय यप्तत  र गणुस्तरिे शिक्ष को पहुाँच, सहभ गीत , लसक इ उपिशधध 

तथ  ववद्य ियको समग्र प्रभ वक ररत म  प्रत्यक्ष प्रभ व प ने भएक िे स्थ नीय तहको शिक्ष  ववक स योजन म  यस क्षेत्रि ई 

उच्च प्र थलमकत  प्रद न गनुय आवश्यक छ। 

४.६.२ वतयम न अवस्थ  

मोदी ग उाँप लिक िे ववगतक  वर्यहरूम  ववद्य िय भौलतक पूव यध रको ववक सि ई शिक्ष  क्षेत्रको प्रमखु प्र थलमकत क  
रूपम  अग लि िढ उाँदै आएको छ। ग उाँप लिक लभत्र सञ्च लित स मदु वयक तथ  सांस्थ गत ववद्य ियहरूम  ववद्य िय भवन 

लनम यण, कक्ष कोठ  ववस्त र, ख नेप नी तथ  सरसर् इ सवुवध  सधु र, ववद्य िय र्लनयचर व्यवस्थ पन तथ  लसक इ 

सहजीकरणक  ि लग आवश्यक भौलतक सांरचन को ववक सम  उल्िेखनीय प्रगलत ह लसि भएको छ। 
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ग उाँप लिक क  अलधक ांि ववद्य ियहरूम  आध रभतू तहसम्मक  ि िि लिक क  ि लग आवश्यक कक्ष कोठ , िौच िय, 

ख नेप नी तथ  न्यूनतम लसक इ व त वरण उपिधध भए त पलन ववद्य ियगत अवस्थ को ववश्लरे्ण गद य केही ववद्य ियम  अझै 

पलन भवन स्तरोन्नलत, कक्ष कोठ को पय यप्तत , खेिमैद न व्यवस्थ पन, पसु्तक िय तथ  िकु कनयर सदुृढीकरण, ववज्ञ न तथ  
सूचन  प्रववलध प्रयोगि ि  ववक स, अप ित मैत्री पहुाँच तथ  ववपद् प्रलतरोधी सांरचन  लनम यणक  क्षेत्रम  थप िग नी आवश्यक 

रहेको देशखन्छ। 

वविेर्गरी भौगोलिक ववकटत , सीलमत ववत्तीय स्रोत, पूर न  ववद्य िय भवनहरूको जीणय अवस्थ  तथ  प्र कृलतक प्रकोपको 
उच्च जोशखमक  क रण केही ववद्य ियहरूम  सरुशक्षत तथ  गणुस्तरीय लसक इ व त वरण सलुनशित गनय चनुौतीहरू ववद्यम न 

रहेक  छन।् स थै, ववद्य िय पूव यध रको लनयलमत ममयत–सम्भ र, व त वरणीय व्यवस्थ पन, हररत ववद्य िय अवध रण को 
क य यन्वयन तथ  ववद्य िय सम्पशत्तको ददगो व्यवस्थ पनक  ि लग सांस्थ गत क्षमत  अलभवृवद्ध गनुयपने आवश्यकत  महससु 

गरीएको छ। 

यस सन्दभयम , मोदी ग उाँप लिक िे आग मी योजन  अवलधम  ववद्य िय भौलतक पूव यध र ववक सि ई सम वेिी, ददगो, ववपद् 

प्रलतरोधी, ि िमैत्री तथ  व त वरणमैत्री अवध रण साँग आिद्ध गदै आवश्यक स्रोत पररच िन, स झेद री प्रवद्धयन तथ  
प्रभ वक री अनगुमन प्रण िीम र्य त ववद्य ियहरूको भौलतक अवस्थ  िलमक रूपम  सधु र गने नीलत अविम्िन गनेछ। 

४.६.३ उद्दशे्य 

क) ग उाँप लिक लभत्रक  सिै ववद्य ियम  ि िि लिक को लसक इ, स्व स्थ्य, सरुक्ष  तथ  समग्र ववक सक  ि लग आवश्यक 

न्यूनतम भौलतक पूव यध रको सलुनशितत  गनुय। 

ख) ववद्य िय भवन तथ  अन्य पूव यध रि ई ि िमैत्री, िैविकमैत्री, अप ित मैत्री, व त वरणमैत्री तथ  ववपद् प्रलतरोधी िन उाँदै 

ददगो ववद्य िय ववक सि ई प्रवद्धयन गनुय। 

४.६.४ रणनीलतहरू 

क) ववद्य ियको तह, ववद्य थी सङ्क्ख्य , भौगोलिक अवस्थ  तथ  न्यूनतम म पदण्िक  आध रम  ववद्य िय भौलतक पूव यध र 

ववक सको गरुुयोजन  तय र गने। 

ख) ववद्य िय भवन, कक्ष कोठ , िौच िय, ख नेप नी, खेिमैद न, पसु्तक िय तथ  प्रयोगि ि को लनम यण तथ  स्तरोन्नलतम  
प्र थलमकत  लनध यरण गरी चरणिद्ध रूपम  क य यन्वयन गने। 

ग) सांर्, प्रदेि, स्थ नीय तह, ववक स स झेद र, समदु य तथ  लनजी के्षत्रसाँग सहक यय र ि गत स झेद रीको म ध्यमि ट स्रोत 

पररच िन गने। 

र्) ववद्य िय पूव यध रि ई ि िमैत्री, िैविकमैत्री, अप ित मैत्री, व त वरणमैत्री तथ  ववपद् जोशखम न्यूनीकरणक  
लसद्ध न्तअनसु र लनम यण तथ  व्यवस्थ पन गने। 

ङ) ववद्य िय सम्पशत्तको सांरक्षण, लनयलमत ममयतसम्भ र तथ  प्रभ वक री उपयोगक  ि लग ववद्य िय व्यवस्थ पन सलमलतको 
क्षमत  अलभवृवद्ध गने। 
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च) ववद्य िय भौलतक पूव यध रसम्िन्धी सूचकहरू ववक स गरी लनयलमत अनगुमन, मूल्य ङ्कन तथ  प्रलतवेदन प्रण िीि ई 

सांस्थ गत गने। 

छ) हररत ववद्य िय अवध रण को प्रवद्धयन गदै ववद्य िय पररसरम  वृक्ष रोपण, र्ोहोर व्यवस्थ पन तथ  व त वरणीय 

सचेतन क  क ययिम सञ्च िन गने। 

४.६.५ उपिशधध, नलतज  तथ  प्रमखु विय कि पहरू र िक्ष्य 

क) उपिशधधः 
सिै ववद्य ियम  ि िि लिक को लसक इ, स्व स्थ्य, सरुक्ष  तथ  समग्र ववक सक  ि लग पय यप्त, सरुशक्षत, सम वेिी, 
ि िमैत्री, हररत तथ  ववपद् जोशखममकु्त भौलतक पूव यध र सलुनशित भएको हनुेछ। 

ख) नलतज ः 
 सिै ववद्य ियम  न्यूनतम भौलतक पूव यध र म पदण्ि पूर  भएको हनुेछ। 

 ववद्य िय भवन, कक्ष कोठ  तथ  अन्य सांरचन हरू ि िमैत्री, छ त्र मैत्री, अप ित मैत्री र ववपद् प्रलतरोधी भएक  
हनुेछन।् 

 ववद्य ियहरूम  सरुशक्षत ख नपे नी, िैविकमैत्री िौच िय, पसु्तक िय/िकु कनयर, खेिमैद न तथ  लसक इ 

स मग्रीको पय यप्त व्यवस्थ  भएको हनुेछ। 

 ववद्य िय भौलतक पूव यध रको लनयलमत ममयतसम्भ र तथ  अनगुमन प्रण िी सांस्थ गत भएको हनुेछ। 

ग) प्रमखु विय कि पहरू तथ  िक्ष्य 

क
ि.सां.  प्रमखु विय कि पहरू 2085 २०८८ २०९३ 

१ ववद्य िय भौलतक पूव यध रको अवस्थ को सवेक्षण तथ  
म पदण्ि लनध यरण 

१००% लनयलमत 

अद्य वलधक 

लनयलमत 

अद्य वलधक 

२ आवश्यक ववद्य िय भवन तथ  कक्ष कोठ  
लनम यण/स्तरोन्नलत 

७५% 

ववद्य िय 

९०% 

ववद्य िय 

१००% 

ववद्य िय 

३ ि िमैत्री, छ त्र मैत्री तथ  अप ित मैत्री िौच िय 

लनम यण तथ  सधु र 

८०% 

ववद्य िय 

९५% 

ववद्य िय 

१००% 

ववद्य िय 

४ सरुशक्षत ख नेप नी सवुवध  सलुनशित गने ९०% 

ववद्य िय 

१००% 

ववद्य िय 

१००% 

ववद्य िय 

५ खेिमैद न लनम यण तथ  स्तरोन्नलत गने ६०% 

ववद्य िय 

८०% 

ववद्य िय 

१००% 

ववद्य िय 

६ पसु्तक िय/िकु कनयर स्थ पन  तथ  सदुृढीकरण गने ७०% 

ववद्य िय 

९०% 

ववद्य िय 

१००% 

ववद्य िय 

७ ववपद् जोशखममकु्त तथ  हररत ववद्य िय ववक स 

क ययिम सञ्च िन 

५०% 

ववद्य िय 

७५% 

ववद्य िय 

१००% 

ववद्य िय 
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क
ि.सां.  प्रमखु विय कि पहरू 2085 २०८८ २०९३ 

८ ववद्य िय पूव यध रको लनयलमत ममयतसम्भ र क ययिम 

सञ्च िन 

१००% 

ववद्य िय 

१००% 

ववद्य िय 

१००% 

ववद्य िय 

९ ववद्य िय भौलतक पूव यध रको अनगुमन तथ  मूल्य ङ्कन 

प्रण िी सदुृढीकरण 

व वर्यक अधयव वर्यक सांस्थ गत 

            

४.७ ववद्य ियम  सूचन  तथ  सञ्च र प्रववलध  

४.7.1 पररचय 

वतयम न ववश्व पररवेिम  सूचन  तथ  सञ्च र प्रववलध (Information and Communication Technology-ICT) ज्ञ नम  
आध ररत सम ज लनम यण, नवप्रवतयन प्रवद्धयन तथ  प्रलतस्पधी म नव सांस धन उत्प दनको प्रमखु आध रक  रूपम  स्थ वपत 

भएको छ। शिक्ष को गणुस्तर अलभवृवद्ध, शिक्षण–लसक इ प्रविय ि ई प्रभ वक री, सहभ गीत मूिक तथ  ववद्य थी केशन्द्रत 

िन उन,े शिक्ष म  सम वेिी पहुाँच ववस्त र गने तथ  ववद्य िय व्यवस्थ पन प्रण िीि ई चसु्त, प रदिी र जव र्देही िन उन े

सन्दभयम  सूचन  तथ  सञ्च र प्रववलधको प्रयोग अपररह यय िन्दै गएको छ। 

नेप िको सांववध न, २०७२ िे सूचन को हकि ई मौलिक हकको रूपम  प्रत्य भतू गरेको छ भने गणुस्तरीय शिक्ष म  सम न 

पहुाँच सलुनशित गने र ज्यको द वयत्वसमेत लनध यरण गरेको छ। र विय शिक्ष  नीलत, २०७६, सूचन  तथ  सञ्च र प्रववलध नीलत, 

२०७२ तथ  ववद्य िय शिक्ष  क्षेत्रक  ववलभन्न नीलतगत दस्त वेजहरूिे शिक्षण–लसक इ, िैशक्षक व्यवस्थ पन तथ  सेव  
प्रव हम  सूचन  तथ  सञ्च र प्रववलधको समशुचत प्रयोगि ई प्र थलमकत म  र खेक  छन।् यसक  अलतररक्त ददगो ववक स 

िक्ष्य–४ िे सम वेिी, समत मूिक तथ  गणुस्तरीय शिक्ष को सलुनशितत क  ि लग आधलुनक प्रववलधम  पहुाँच ववस्त रि ई 

महत्वपूणय आध र म नेको छ। 

ववद्य िय शिक्ष म  सूचन  तथ  सञ्च र प्रववलधको प्रयोगिे शिक्षकहरूि ई िहमु ध्यमम  आध ररत शिक्षण स मग्री प्रयोग गने, 

लसक इ प्रविय ि ई अन्तरविय त्मक र अनसुन्ध नमखुी िन उन ेतथ  ववद्य थीहरूि ई ववश्वव्य पी ज्ञ न र सूचन  स्रोतसाँग 

जोड्न े अवसर प्रद न गदयछ। यसिे ववद्य थीहरूम  लिशजटि स क्षरत , आिोचन त्मक सोच, समस्य  सम ध न क्षमत , 
लसजयनिीित  तथ  सहक य यत्मक लसक इ सांस्कृलतको ववक स गनय सहयोग पयु यउाँछ। स थै, ववद्य िय प्रि सन, िैशक्षक 

सूचन  व्यवस्थ पन, शिक्षक पेस गत ववक स तथ  अनगुमन प्रण िीि ई थप प्रभ वक री, प रदिी र उत्तरद यी िन उन समेत 

सूचन  तथ  सञ्च र प्रववलधको महत्वपूणय भलूमक  रहेको छ। 

४.7.2 वतयम न अवस्थ   

मोदी  ग उाँप लिक िे ववद्य िय शिक्ष म  सूचन  तथ  सञ्च र प्रववलधको प्रयोग तथ  ववस्त रि ई शिक्ष  क्षेत्रको एक महत्वपूणय 
सधु र क ययिमक  रूपम  अांगीक र गदै आएको छ। ग उाँप लिक लभत्रक  केही म ध्यलमक तथ  आध रभतू ववद्य ियहरूम  
कम््यटुर प्रयोगि ि , इन्टरनेट सेव , प्रोजेक्टर, स्म टय टेलिलभजन तथ  लिशजटि शिक्षण स मग्रीको प्रयोग प्र रम्भ 

भइसकेको छ। केही ववद्य ियक  शिक्षकहरूिे प ठ्यिमअनकूुि लिशजटि स मग्री, अनि ईन िैशक्षक स्रोत तथ  
प्रस्ततुीकरण प्रववलधको प्रयोग गरी शिक्षण–लसक इ विय कि प सञ्च िन गने अभ्य सको ववक स गरीरहेक  छन।् 
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यद्यवप, ग उाँप लिक लभत्र रहेक  सिै ववद्य ियम  सूचन  तथ  सञ्च र प्रववलधको पहुाँच सम न रूपम  सलुनशित हनु सकेको 
अवस्थ  छैन। वविरे्गरी भौगोलिक रूपम  ववकट क्षेत्रक  ववद्य ियहरूम  पय यप्त उपकरणको अभ व, गणुस्तरीय इन्टरनेट 

सेव को सीलमतत , लनयलमत प्र ववलधक सहयोगको कमी तथ  शिक्षकहरूको लिशजटि क्षमत  ववक सक  अवसर सीलमत रहन ु

चनुौतीक  रूपम  देशखएक  छन।् ववद्य ियस्तरीय सूचन  व्यवस्थ पन प्रण िी, लिशजटि अलभिेखीकरण तथ  सूचन  प्रव ह 

प्रण िीि ई समेत थप सदुृढीकरण गनुयपने आवश्यकत  महससु गरीएको छ। 

ग उाँप लिक िे आग मी योजन  अवलधम  ववद्य िय शिक्ष म  सूचन  तथ  सञ्च र प्रववलधको पहुाँच ववस्त र, शिक्षकहरूको 
लिशजटि क्षमत  अलभवृवद्ध, लिशजटि शिक्षण स मग्रीको ववक स तथ  प्रयोग, िैशक्षक प्रि सनको लिशजटिीकरण र सूचन  
प्रववलधम  आध ररत लसक इ सांस्कृलतको ववक सि ई प्र थलमकत क  स थ क य यन्वयन गने नीलत अविम्िन गनेछ। 

४.7.३ उद्दशे्य 

क) ग उाँप लिक लभत्रक  सिै ववद्य ियम  सूचन  तथ  सञ्च र प्रववलधम  पहुाँच सलुनशित गदै शिक्षण–लसक इ प्रविय ि ई 

प्रभ वक री, सम वेिी तथ  गणुस्तरीय िन उन।ु 

ख) शिक्षक तथ  ववद्य थीहरूको लिशजटि स क्षरत , अनसुन्ध न क्षमत , लसजयनिीित  तथ  सहक य यत्मक लसक इ 

सांस्कृलतको ववक स गरी ज्ञ नम  आध ररत सम ज लनम यणम  योगद न पयु यउन।ु 

क) ववद्य ियहरूको आवश्यकत  तथ  अवस्थ को ववश्लरे्णक  आध रम  चरणिद्ध रूपम  सूचन  तथ  सञ्च र प्रववलधको 
पूव यध र ववक स गने। 

४.7.४ रणनीलतहरु 

ख) ववद्य ियहरूम  कम््यटुर, प्रोजेक्टर, स्म टय िोिय, इन्टरनटे सेव  तथ  अन्य आवश्यक लिशजटि उपकरण उपिधध 

गर उने। 

ग) शिक्षकहरूको लिशजटि क्षमत  अलभवृवद्धक  ि लग लनयलमत त लिम, क ययि ि  तथ  पेस गत सहयोग क ययिम सञ्च िन 

गने। 

र्) प ठ्यिम र स्थ नीय आवश्यकत अनसु र अन्तरविय त्मक लिशजटि शिक्षण स मग्रीको ववक स तथ  प्रयोगि ई 

प्रोत्स हन गने। 

ङ) ववद्य िय सूचन  व्यवस्थ पन प्रण िी, अलभिेखीकरण, प्रलतवेदन तथ  प्रि सलनक क ययि ई िमिः लिशजटिीकरण गने। 

च) ववद्य िय तथ  समदु यस्तरम  लिशजटि स क्षरत  ववस्त र गनय स मदु वयक लसक इ केन्द्रहरूम  सूचन  तथ  सञ्च र 

प्रववलधको पहुाँच ववस्त र गने। 

छ) भौगोलिक रूपम  ववकट ववद्य ियहरूम  वैकशल्पक प्रववलध, स झ  उपकरण तथ  अर्ि ईन लिशजटि स मग्रीको 
प्रयोगि ई प्रोत्स हन गने। 

ज) सूचन  तथ  सञ्च र प्रववलधम  आध ररत अनसुन्ध न, पररयोजन  क यय, नवप्रवतयन तथ  ववद्य थी केशन्द्रत लसक इ अभ्य सि ई 

प्रवद्धयन गने। 
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झ) सूचन  तथ  सञ्च र प्रववलधसम्िन्धी क ययिमहरूको लनयलमत अनगुमन, मूल्य ङ्कन तथ  सधु र प्रण िी ववक स गरी 
प्रभ वक ररत  सलुनशित गने। 

४.7.5 उपिधधी, नलतज , प्रमखु विय कि प तथ  िक्ष्य 

क) उपिशधधः 

मोदी ग उाँप लिक क  सिै ववद्य ियहरूम  सूचन  तथ  सञ्च र प्रववलधको पहुाँच िमिः ववस्त र भइ शिक्षण–लसक इ 

प्रविय ि ई प्रभ वक री, सम वेिी, गणुस्तरीय तथ  समयस पेक्ष िन उन सहयोग पगेुको हनुेछ। ववद्य िय व्यवस्थ पन तथ  
िैशक्षक सेव  प्रव हम  सूचन  प्रववलधको प्रयोग ववस्त र भइ प रदशियत , जव र्देवहत  तथ  सिु सन प्रवद्धयन भएको हनुेछ। 

ख) नलतज ः 
 ववद्य ियहरूम  सूचन  तथ  सञ्च र प्रववलधको न्यूनतम पहुाँच सलुनशित भएको हनुेछ। 

 शिक्षक तथ  ववद्य थीहरूको लिशजटि स क्षरत  र प्रववलध प्रयोग क्षमत  अलभवृवद्ध भएको हनुेछ। 

 ववद्य िय व्यवस्थ पन तथ  िैशक्षक प्रि सलनक क ययहरू िमिः लिशजटि प्रण िीम  आध ररत भएक  हनुेछन।् 

 लिशजटि लसक इ स मग्री तथ  प्रववलधम  आध ररत शिक्षण अभ्य स ववद्य ियहरूम  सांस्थ गत भएको हनुेछ। 

ग) प्रमखु विय कि पहरू  तथ   िक्ष्य 

क
ि.सां. सूचक 

ए
एक इ 

आध र वर्य 
(२०८३) 

ि
िक्ष्य 

२०८५ 

िक्ष्य 

२०८८ 

िक्ष्य  

२०९३ 

१ तीब्र गलतको इन्टरनेट सवुवध  सवहतक  
ववद्य ियको प्रलतित 

प्रलतित 50 ६० ८० १०० 

२ कम््यटुर, प्रोजेक्टर व  स्म टय िोिय 
उपिधध भएक  ववद्य ियको प्रलतित 

प्रलतित 40 ७० ९० १०० 

३ ICT सम्िन्धी त लिम प्र प्त शिक्षकको 
प्रलतित 

प्रलतित 40 ५० ७५ १०० 

४ लिशजटि प ठ्यस मग्री प्रयोग गने 

ववद्य ियको प्रलतित 

प्रलतित 30 ५० ८० १०० 

५ ववद्य िय सूचन  व्यवस्थ पन तथ  
प्रि सलनक क यय लिशजटिीकरण भएक  
ववद्य ियको प्रलतित 

प्रलतित 35 ४० ७० १०० 

६ ICT सवुवध  भएक  स मदु वयक लसक इ 

केन्द्रको सांख्य  
सांख्य  0 १ २ ३ 

७ ICT सम्िन्धी लनयलमत अनगुमन तथ  
पषृ्ठपोर्ण प्र प्त ववद्य ियको प्रलतित 

प्रलतित 25 ७५ ९० १०० 
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क
ि.सां. सूचक 

ए
एक इ 

आध र वर्य 
(२०८३) 

ि
िक्ष्य 

२०८५ 

िक्ष्य 

२०८८ 

िक्ष्य  

२०९३ 

८ ववद्य थी केशन्द्रत ICT आध ररत 

पररयोजन  लसक इ सञ्च िन गने 

ववद्य ियको प्रलतित 

प्रलतित 20 ४० ७० ९० 

९ ववद्य ियम  प्रलत २० ववद्य थी एक 

कम््यटुरको अनपु त क यम भएक  
ववद्य ियको प्रलतित 

प्रलतित 10 ३० ६० ९० 

१० ववद्य ियम  ई–ि ईबे्ररी व  लिशजटि 

लसक इ स्रोतको पहुाँच भएक  
ववद्य ियको प्रलतित 

प्रलतित 20 ४० ७० १०० 
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पररच्छेद ५ 

ववद्य िय  सिु सन  तथ   व्यवस्थ पन 

शिक्ष  जस्तो स वयजलनक रूपम  अत्यन्त महत्त्वपूणय सेव को प्रभ वक री क य यन्वयनक  ि लग सिु सन र व्यवस्थ पनको 
भलूमक  लनण ययक हनु्छ। ववद्य िय शिक्ष  प्रण िीि ई सिि, चसु्त, सेव मखुी तथ  पररण ममखुी िन उन उत्तरद वयत्व, 

प रदशियत , जव र्देवहत , ववलधको ि सन, समत , सम वेशित  र व्य पक सहभ लगत  सलुनशित गने सिु सनक  आध रभतू 

लसद्ध न्तहरूको प्रभ वक री क य यन्वयन आवश्यक हनु्छ। 

सिु सन भन्न िे नीलत, योजन , सांरचन  र क ययप्रण िीहरूि ई यस्तो रूपम  व्यवशस्थत गनुय हो जसिे लनणयय प्रविय म  
सहभ लगत , क य यन्वयनम  प रदशियत , क ययसम्प दनम  दक्षत , स्रोत व्यवस्थ पनम  जव र्देवहत  तथ  पररण मम  
केशन्द्रतत  सलुनशित गदयछ। ववद्य िय शिक्ष म  सिु सन क यम गनय ववद्य थीको लसक इप्रलत जव र्देही प्रण िी ववक स गनुय, 
क ययसम्प दनम  प्र थलमकत  र स्पष्टत  क यम गनुय तथ  सिै सरोक रव ि को भलूमक ि ई प्रभ वक री रूपम  पररच िन गनुय 
आवश्यक हनु्छ। 

नेप िको सांववध निे सांर्, प्रदेि र स्थ नीय तहिीच अलधक रको ि ाँिर् ाँिसवहत तीन तहको ि सकीय सांरचन  स्थ वपत 

गरेको छ। यस सन्दभयम  ववद्य िय शिक्ष  प्रण िीि ई प्रभ वक री िन उन तीनै तहक  सरक र, ववद्य िय, समदु य, न गररक 

सम ज, गैरसरक री क्षेत्र तथ  ववक स स झेद रहरूको समशन्वत भलूमक  आवश्यक हनु्छ। 

५.१ सांस्थ गत क्षमत  ववक स 

५.१.१ पररचय 

नेप िको सांर्ीय ि सन प्रण िी क य यन्वयनसाँगै शिक्ष  क्षेत्रको सांस्थ गत सांरचन  तीनै तहम  ववस्त र भई सेव  प्रव हि ई 

लनरन्तरत  ददइएको छ। िदलिाँदो स म शजक–आलथयक पररवेि, प्रववलधको तीव्र ववक स, जनचेतन को वृवद्ध तथ  िैशक्षक 

म गम  आएको ववस्त रि ई सम्िोधन गनय ि सकीय सांरचन , प्रविय  र सांस्थ गत क्षमत  सधु र अपररह यय भएको छ। 

शिक्ष  योजन को प्रभ वक री क य यन्वयनक  ि लग स्थ नीय तहक  प्रमखु सांयन्त्रहरू—नगर/ग उाँ क ययप लिक , नगर/ग उाँ 
सभ , शिक्ष  सलमलत, वि  शिक्ष  सलमलत, ववद्य िय व्यवस्थ पन सलमलत तथ  शिक्षक अलभभ वक सांर्—मखु्य भलूमक म  रहेक  
छन।् यी सांयन्त्रहरूको प्रभ वक ररत  वृवद्ध गनय सहभ लगत मूिक योजन  लनम यण, पर मिय प्रविय , क्षमत  ववक स तथ  स्पष्ट 

क ययववभ जन आवश्यक हनु्छ।सांववध निे सांर्, प्रदेि र स्थ नीय तहक  एकि तथ  स झ  अलधक रहरू स्पष्ट रूपम  
व्यवस्थ  गरेको छ। स्थ नीय सरक र सञ्च िन ऐन, २०७४ िे स्थ नीय तहक  २३ वट  अलधक र के्षत्रसमेत तोकेको छ, 

जसिे शिक्ष  व्यवस्थ पनि ई स्थ नीय स्तरमै प्रभ वक री िन उन क ननुी आध र प्रद न गरेको छ। 

सांर्ीय तहम  शिक्ष , ववज्ञ न तथ  प्रववलध मन्त्र िय अन्तगयत शिक्ष  तथ  म नव स्रोत ववक स केन्द्र, प ठ्यिम ववक स केन्द्र 

र िैशक्षक गणुस्तर परीक्षण केन्द्र विय िीि छन।् त्यस्तै, र विय परीक्ष  िोिय र शिक्षक सेव  आयोगजस्त  स्व यत्त 

लनक यहरू शिक्ष  प्रण िीको गणुस्तर सलुनशितत म  महत्वपूणय छन।् प्रदेि तहम  शिक्ष  त लिम केन्द्रहरू विय िीि छन ्

भन ेस्थ नीय तहम  शिक्ष , यवु  तथ  खेिकुद ि ख म र्य त िैशक्षक सेव  प्रव ह हुाँदै आएको छ। 
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५.१.२ वतयम न अवस्थ   

मोदी ग उाँप लिक म  शिक्ष , यवु  तथ  खेिकुदसम्िन्धी क यय स म शजक ववक स ि ख  अन्तगयतको शिक्ष , यवु  तथ  
खेिकुद उपि ख म र्य त सम्प दन हुाँदै आएको छ। यद्यवप, शिक्ष  क्षेत्रक  क ययिमहरूक  ि लग छुटै्ट िेख  तथ  प्र ववलधक 

जनिशक्त व्यवस्थ  नहुाँद  ववत्तीय अलभिेखीकरण तथ  व्यवस्थ पन अपेक्ष कृत रूपम  सदुृढ हनु सकेको छैन। 

ववद्य िय तहम  ववद्य िय व्यवस्थ पन सलमलत तथ  शिक्षक अलभभ वक सांर् विय िीि रहेक  छन।् अलधक ांि ववद्य ियम  
यी सांरचन हरूिे ववद्य िय सञ्च िन, रेखदेख तथ  व्यवस्थ पनम  सहयोग परुय् इरहेक  छन।् स थै, ववद्य िय सहयोगी तथ  
म ध्यलमक तह भएक  ववद्य ियहरूम  ववद्य िय सह यक जनिशक्तको व्यवस्थ  गररएको छ।ववद्य िय व्यवस्थ पन 

सलमलतक  िैठकहरू लनयलमत रूपम  सञ्च िन हनुे गरेको देशखए पलन शिक्षक अलभभ वक सांर्क  िैठकहरू अपेक्ष कृत रूपम  
लनयलमत हनु सकेक  छैनन।् ववद्य ियहरूिे स म शजक परीक्षण तथ  िेख  परीक्षण गने अभ्य सि ई लनरन्तरत  ददएक  
छन।् न गररक िि पत्र, गनु सो सनुवु इ सांयन्त्र, अलभभ वक भेि  तथ  ववववधत  व्यवस्थ पनजस्त  सिु सनक  आध रभतू 

अभ्य सहरू ववद्य िय स्तरम  ववस्त र हुाँदै आएक  छन।् 

तर, समग्र प्रण िी ववश्लरे्ण गद य सांस्थ गत समन्वय, ववत्तीय व्यवस्थ पन, जनिशक्त क्षमत , तथ  सूचन  प्रण िीको उपयोग 

अझ सदुृढ गनुयपने आवश्यकत  देशखन्छ। वविरे्तः ववद्य िय शिक्ष  सधु र, प्र रशम्भक ि िववक सदेशख म ध्यलमक तहसम्म 

गणुस्तरीय पहुाँच ववस्त र, सम वेशित  प्रवद्धयन तथ  पररण ममखुी शिक्षण प्रण िी ववक सक  ि लग सांस्थ गत सांरचन  र 

प्रविय म  सधु र आवश्यक रहेको छ। 

५.१.३ उद्दशे्य 

क) स्थ नीय तहको अलधक र क्षेत्र अनसु र शिक्ष  व्यवस्थ पनक  ि लग प्रभ वक री सांस्थ गत सांरचन  ववक स गनुय। 

ख) सांर्, प्रदेि र स्थ नीय तहिीचको समन्वय तथ  अन्तरसम्िन्ध सदुृढ गनुय। 

ग) आवश्यक जनिशक्त व्यवस्थ पन र स्रोत पररच िन सलुनशित गनुय। 

र्) शिक्ष  क्षेत्रम  सांिग्न जनिशक्तको सांस्थ गत तथ  पेि गत क्षमत  ववक स गनुय। 

५.१.४ रणनीलतहरू 

क) स्थ नीय तहम  शिक्ष  व्यवस्थ पनि ई प्रभ वक री िन उन आवश्यक नीलतगत तथ  सांस्थ गत सधु र गने। 

ख) सांगठन त्मक सांरचन अनसु र आवश्यक जनिशक्त दरिन्दी तथ  व्यवस्थ पन सलुनशित गने। 

ग) शिक्षक, कमयच री तथ  ववद्य िय नेततृ्व (प्रध न ध्य पक) को पेि गत क्षमत  ववक स गने। 

र्) शिक्षकहरूको पेि गत सहयोग प्रण िी (Professional Support System) स्थ पन  तथ  सदुृढ गने। 

ङ) प्रध न ध्य पकि ई ववद्य िय नेततृ्व तथ  व्यवस्थ पनम  सक्षम िन उने। 

च) ववद्य िय सञ्च िनक  ि लग आवश्यक स्रोत, स धन तथ  पूव यध रको प्रभ वक री व्यवस्थ पन गने। 

छ) ववद्य िय प्रि सन तथ  व्यवस्थ पन प्रण िी सधु र गने। 

ज) लनयलमत त लिम, क ययि ि  तथ  क्षमत  ववक स क ययिम सञ्च िन गने। 

झ) ववद्य िय तथ  शिक्षकहरूको क ययसम्प दन लनयलमत अनगुमन तथ  मूल्य ङ्कन गने। 

ञ) म नव, ववत्तीय तथ  भौलतक स्रोतको प्रभ वक री उपयोग सलुनशित गने। 

ट) स्थ नीय सरक र, समदु य तथ  सरोक रव ि िीच सहक यय र समन्वय सदुृढ गने। 

ठ) सूचन  तथ  सञ्च र प्रववलध (ICT) को प्रयोग म र्य त शिक्ष  प्रि सन तथ  शिक्षण–लसक इ प्रण िीि ई आधलुनकीकरण 
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गने। 

ि) ववद्य िय सधु र योजन , िजेट तथ  नीलत लनम यण प्रविय म  क्षमत  अलभवृवद्ध गने। 

ढ) ववपद् तथ  आपतक िीन अवस्थ म  ववद्य िय व्यवस्थ पन तथ  शिक्षकहरूको तय री क्षमत  ववक स गने। 

५.१.५ उपिशधध, नलतज , प्रमखु विय कि प तथ  िक्ष्य 

क) उपिशधधः 

मोदी  ग उाँप लिक लभत्रक  शिक्ष  प्रि सन तथ  ववद्य िय व्यवस्थ पनक  सिै लनक यहरूम  सिु सनयकु्त, प रदिी, 
उत्तरद यी र पररण ममखुी प्रण िी स्थ वपत भई ि िि लिक को लसक इ उपिशधधप्रलत जव र्देही सांस्थ गत सांरचन  
ववक स भएको हनुेछ। 

ख) नलतज ः 
 ववद्य िय तथ  शिक्ष  प्रि सनम  सिु सन र प रदशियत  सांस्थ गत भएको हनुेछ। 

 सांस्थ गत सांरचन  र जनिशक्त व्यवस्थ पन सदुृढ भई सेव  प्रव ह प्रभ वक री भएको हनुेछ। 

 ववद्य िय व्यवस्थ पन सलमलत, शिक्षक अलभभ वक सांर् तथ  स्थ नीय तहिीच समन्वय र सहक यय मजितु भएको 
हनुेछ। 

 शिक्षक तथ  ववद्य िय नेततृ्वको पेि गत क्षमत  अलभवृवद्ध भई लसक इ सधु रम  प्रत्यक्ष योगद न पगेुको हनुेछ। 

ग) प्रमखु विय कि पहरू तथ  सूचक र िक्ष्य 

क
ि.सां. सूचक 

म
एक ई 

आध र वर्य 
(२०८३) २०८५ २०८८ २०९३ 

१ ववद्य िय व्यवस्थ पन सलमलत विय िीि 

रहेक  ववद्य ियको प्रलतित 

प्रलतित 70 ९० ९५ १०० 

२ शिक्षक अलभभ वक सांर् लनयलमत िैठक 

िस्ने ववद्य ियको प्रलतित 

प्रलतित 30 ७० ८५ १०० 

३ स म शजक परीक्षण तथ  स वयजलनक िेख  
परीक्षण गने ववद्य ियको प्रलतित 

प्रलतित 70 ८० ९५ १०० 

४ ववद्य िय सधु र योजन  (SIP) अद्य वलधक 

भएक  ववद्य ियको प्रलतित 

प्रलतित 50 ७० ९० १०० 

५ प्रध न ध्य पक नेततृ्व ववक स त लिम प्र प्त 

ववद्य िय प्रमखुको प्रलतित 

प्रलतित 30 ५० ८० १०० 

६ शिक्षक पेि गत ववक स त लिम प्र प्त 

शिक्षकको प्रलतित 

प्रलतित 40 ६० ८५ १०० 

७ ववद्य ियम  ICT आध ररत प्रि सलनक 

प्रण िी प्रयोग गने ववद्य ियको प्रलतित 

प्रलतित 30 ४० ७० १०० 

८ लनयलमत अनगुमन तथ  क ययसम्प दन 

मूल्य ङ्कन हनुे ववद्य ियको प्रलतित 

प्रलतित 20 ७५ ९० १०० 
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क
ि.सां. सूचक 

म
एक ई 

आध र वर्य 
(२०८३) २०८५ २०८८ २०९३ 

९ ववद्य ियम  गनु सो सनुवु इ सांयन्त्र (GRM) 

विय िीि ववद्य ियको प्रलतित 

प्रलतित 10 ६० ८५ १०० 

१० शिक्ष  प्रि सनम  आवश्यक जनिशक्त 

(शिक्ष  ि ख /इक ई) पूणय दरिन्दी पूलतय 
प्रलतित 

प्रलतित 50 ७० ९० १०० 

११ अन्तर–सरक री समन्वय िैठक लनयलमत 

हनु ेअवस्थ  
सांख्य /
वर्य 

0 २ ३ ४ 

१२ ववपद् तथ  आपतक िीन ववद्य िय 

व्यवस्थ पन योजन  भएक  ववद्य ियको 
प्रलतित 

प्रलतित 20 ५० ८० १०० 

 

 

५.२ स्थ नीय  शिक्ष   योजन   क य यन्वयनको  प्रिन्ध 

५.२.१ पररचय 

सांर्ीय ि सन प्रण िीको क य यन्वयनसाँगै शिक्ष को व्यवस्थ पन, सञ्च िन र ववक सको महत्वपूणय शजम्मेव री स्थ नीय तहम  
हस्त न्तरण भएको छ। यस सन्दभयम  स्थ नीय तहिे आफ्नो क्षेत्रलभत्रको िैशक्षक आवश्यकत , प्र थलमकत  तथ  उपिधध 

स्रोत स धनि ई आध र म नी शिक्ष  योजन  तजुयम  गने र सोहीअनसु र प्रभ वक री रूपम  क य यन्वयन गने व्यवस्थ  गररएको 
छ।स्थ नीय शिक्ष  योजन  भनेको स्थ नीय तहको शिक्ष  क्षेत्रि ई व्यवशस्थत, गणुस्तरीय, सम वेिी तथ  पररण ममखुी 
िन उन े उद्दशे्यिे तय र गररने रणनीलतक तथ  क य यन्वयनमखुी दस्त वेज हो। यस योजन िे प्र रशम्भक ि िववक स, 

आध रभतू तथ  म ध्यलमक शिक्ष , वैकशल्पक तथ  अनौपच ररक शिक्ष , स क्षरत , सम वेिी शिक्ष , शिक्षक व्यवस्थ पन, 

भौलतक पूव यध र ववक स, लसक इ उपिशधध सधु र तथ  िैशक्षक सिु सन जस्त  क्षेत्रि ई समेट्दछ। 

स्थ नीय शिक्ष  योजन  क य यन्वयनको प्रिन्ध अन्तगयत योजन  क य यन्वयन, स्रोत व्यवस्थ पन, सांस्थ गत समन्वय, अनगुमन 

तथ  मूल्य ङ्कन, तथ  प्रलतवेदन प्रण िीि ई स्पष्ट रूपम  पररभ वर्त गररन्छ। यस प्रविय म  स्थ नीय सरक र, ववद्य िय, 

शिक्षक, अलभभ वक, समदु य तथ  अन्य सरोक रव ि को सविय सहभ लगत  र सहक यय अपररह यय रहन्छ। 

५.२.२ वतयम न अवस्थ  

मोदी ग उाँप लिक िे स्थ नीय सरक रको अलधक र के्षत्रअनसु र शिक्ष  क्षेत्रको योजन िद्ध ववक सि ई प्र थलमकत म  र खी 
स्थ नीय शिक्ष  योजन  क य यन्वयनको सांस्थ गत प्रिन्धि ई िमिः सदुृढ गदै आएको छ। ग उाँप लिक िे शिक्ष  
ि ख म र्य त ववद्य िय शिक्ष , प्र रशम्भक ि िववक स, सम वेिी शिक्ष  तथ  वैकशल्पक शिक्ष सम्िन्धी क ययिमहरूको 
समन्वय, व्यवस्थ पन र क य यन्वयन गदै आएको छ। 

योजन  क य यन्वयनक  सन्दभयम  ग उाँप लिक िे ववद्य ियहरूको तथ्य ङ्क सङ्किन तथ  ववश्लरे्ण, ववद्य िय सधु र योजन  
(SIP) क य यन्वयनम  सहजीकरण, शिक्षक दरिन्दी व्यवस्थ पन तथ  आवश्यकत अनसु र पनुववयतरण, ररक्त पदम  शिक्षक 

व्यवस्थ पन प्रविय म  समन्वय, तथ  शिक्षकहरूको पेि गत क्षमत  ववक सक  ि लग त लिम, क ययि ि , क्िस्टर िैठक 
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तथ  मेन्टररङ क ययिम सञ्च िन गदै आएको छ।त्यसैगरी लसक इ उपिशधध सधु र, सम वेिी तथ  सम न पहुाँच सलुनशित 

गने क ययिम, ववद्य िय पूव यध र ववक स, िैशक्षक गणुस्तर अलभवृवद्ध तथ  लनयलमत अनगुमन र मूल्य ङ्कन प्रण िीि ई सदुृढ 

िन उन ेक ययहरू पलन सञ्च िन भइरहेक  छन।् 

स थै, ग उाँप लिक िे सरोक रव ि साँग समन्वय गदै स्थ नीय आवश्यकत  र प्र थलमकत क  आध रम  शिक्ष  क ययिम 

क य यन्वयनि ई प्रभ वक री िन उन,े जनिशक्त व्यवस्थ पनक  ि लग आवश्यक क ननुी तथ  क ययववलधगत व्यवस्थ  गने, 

िजेट सलुनशितत  गने, तीन तहक  सरक रिीच समन्वय सदुृढ गने, व वर्यक रणनीलतक तथ  क य यन्वयन योजन  तय र गने 

तथ  सरोक रव ि ि ई अलभमखुीकरण (प्रिोलधकरण) गने क ययहरू समेत गदै आएको छ। 

५.२.३ उद्दशे्य 

क) शिक्ष  योजन को प्रभ वक री, पररण ममखुी र समयिद्ध क य यन्वयन सलुनशित गनुय। 

५.२.४ रणनीलतहरू 

क) सांर्ीय तथ  प्रदेि सरक रि ट प्र प्त सितय अनदु न, अन्य अनदु न तथ  स्थ नीय स्रोतसमेत सम वेि गरी व वर्यक शिक्ष  
िजेट तथ  क ययिम तजुयम  गने। 

ख) क ययिम क य यन्वयनक  ि लग आवश्यक क ननु, क ययववलध तथ  लनदेशिक  लनम यण र अद्य वलधक गने। 

ग) क ययिम क य यन्वयनको लनयलमत अनगुमन, सहजीकरण तथ  समस्य  सम ध न प्रण िीि ई प्रभ वक री िन उने। 

र्) एकीकृत िैशक्षक सूचन  व्यवस्थ पन प्रण िी (EMIS) म र्य त क ययिम क य यन्वयन र नलतज  लनयलमत रूपम  
अलभिेखीकरण तथ  समीक्ष  गने। 

ङ) ववद्य िय व्यवस्थ पन सलमलत तथ  शिक्षक अलभभ वक सांर्को सांस्थ गत क्षमत  ववक स गदै सविय भलूमक  सलुनशित 

गने। 

च) ववद्य िय सधु र योजन  (SIP) लनम यण, अद्य वलधक तथ  क य यन्वयनि ई अलनव यय र पररण ममखुी िन उन।े 

छ) ववद्य िय नेततृ्व (प्रध न ध्य पक) ि ई उत्तरद यी िन उाँदै क ययसम्प दनम  आध ररत व्यवस्थ पन प्रण िी ि गू गने। 

ज) ववत्तीय व्यवस्थ पन, खररद प्रविय , शिक्षक व्यवस्थ पन तथ  कक्ष कोठ  समय व्यवस्थ पनसम्िन्धी म पदण्ि तय र 

गरी क य यन्वयन गने। 

झ) अलभभ वक तथ  सरोक रव ि साँग लनयलमत अन्तरविय , अलभभ वक भेि  तथ  स म शजक परीक्षणि ई सांस्थ गत 

गने। 

ञ) स मदु वयक लसक इ केन्द्रम र्य त स क्षरत , लनरन्तर शिक्ष , वैकशल्पक शिक्ष , सीप ववक स तथ  आयआजयनसम्िन्धी 
क ययिम सञ्च िन गरी आजीवन लसक इ प्रवद्धयन गने। 

 

५.२.५ उपिशधध, नलतज , प्रमखु  विय कि प  तथ   िक्ष्य 

क) उपिशधधः 

मोदी  ग उाँप लिक म  शिक्ष  योजन को प्रभ वक री, प रदिी र पररण ममखुी क य यन्वयन सलुनशित भई ववद्य िय शिक्ष  
प्रण िी सिु सनयकु्त, सम वेिी तथ  गणुस्तरीय रूपम  सदुृढ भएको हनुेछ। 
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ख) नलतज ः 
 शिक्ष  योजन  क य यन्वयन प्रण िी सांस्थ गत र प्रभ वक री भएको हनुेछ। 

 ववद्य ियस्तरम  क ययिम क य यन्वयन क्षमत  सदुृढ भएको हनुेछ। 

 स्रोत स धनको प्रभ वक री उपयोग तथ  ववत्तीय प रदशियत  सलुनशित भएको हनुेछ। 

 अनगुमन तथ  मूल्य ङ्कन प्रण िी सदुृढ भई लनणयय प्रविय  तथ्यम  आध ररत भएको हनुेछ। 

 स मदु वयक सहभ लगत  तथ  जव र्देवहत  प्रण िी मजितु भएको हनुेछ। 

ग) प्रमखु  विय कि पहरू  तथ   िक्ष्य 

क्
ि.सां. सूचक 

ए
एक इ 

वर्य 
(२०८३) 

ि
२०८५ 

ि 

२०८८ 

ि
२०९३ 

१ ववद्य ियम  व वर्यक शिक्ष  योजन  तथ  िजेट 

समयमै तजुयम  भएक   

वर्य 0 १ १ १ 

२ EMIS (एकीकृत िैशक्षक सूचन  प्रण िी) पूणय 
अद्य वलधक भएक  ववद्य ियको प्रलतित 

% 50 ८० ९५ १०० 

३ ववद्य िय सधु र योजन  (SIP) क य यन्वयन 

भएक  ववद्य ियको प्रलतित 

% 60 ७५ ९० १०० 

४ लनयलमत अनगुमन तथ  सहजीकरण भएक  
ववद्य ियको प्रलतित 

% 30 ८० ९५ १०० 

५ स म शजक परीक्षण तथ  स वयजलनक िेख  
परीक्षण सम्पन्न गने ववद्य ियको प्रलतित 

% 60 ८५ ९५ १०० 

६ शिक्षक दरिन्दी व्यवस्थ पन तथ  पनुववयतरण 

गररएको ववद्य ियको प्रलतित 

% 50 ७० ९० १०० 

७ अलभभ वक भेि /सहभ लगत  लनयलमत भएक  
ववद्य ियको प्रलतित 

% 20 ७५ ९० १०० 

८ स मदु वयक लसक इ केन्द्रम र्य त क ययिम 

सञ्च िन भएक  वि को सांख्य  
सांख्य  0 ३ ५ ८ 

९ ववद्य ियम  ववत्तीय प रदशियत  म पदण्ि 

(आन्तररक िेख  परीक्षण) प िन  गने 

ववद्य ियको प्रलतित 

% 60 ८० ९५ १०० 

१० ICT/लिशजटि सूचन  व्यवस्थ पन प्रयोग गने 

ववद्य ियको प्रलतित 

% 30 ६० ८५ १०० 
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५.३ अनगुमन  तथ   मूल्य ङ्कन 

५.३.१ पररचय 

स्थ नीय तहिे शिक्ष  क्षेत्रक  क ययिमहरू व वर्यक स्वीकृत क ययिम तथ  िजेटअनसु र क य यन्वयन गने व्यवस्थ  
लमि उनेछ। ववद्य िय शिक्ष  अन्तगयत आध रभतू तथ  म ध्यलमक तहम  सञ्च िन हनुे क ययिमहरूको प्रभ वक री 
क य यन्वयन सलुनशित गनय अनगुमन तथ  मूल्य ङ्कन प्रण िीि ई सदुृढ िन उन ुआवश्यक हनु्छ। यसक  ि लग शिक्ष  ि ख िे 

आवश्यक प्र ववलधक तथ  प्रि सलनक सहजीकरण गदै क ययिम क य यन्वयनक  ि लग आवश्यक िजेट, म गयदियन तथ  
प्रिन्ध सलुनशित गनेछ। 

अनगुमन तथ  मूल्य ङ्कन क ययि ई प्रभ वक री िन उन ग उाँप लिक  तहम  शिक्ष , यवु  तथ  खेिकुद ि ख  प्रमखुको 
सांयोजनम  अनगुमन सलमलत गठन गररनेछ। ववद्य िय तहम  ववद्य िय व्यवस्थ पन सलमलत (BMC) तथ  प्रध न ध्य पकको 
नेततृ्वम  लनयलमत अनगुमन, सपुररवेक्षण तथ  लनरीक्षण प्रण िी सञ्च िन गररनेछ। यस प्रविय म  ववद्य ियक  िैशक्षक, 

प्रि सलनक, ववत्तीय तथ  भौलतक पक्षहरूको लनयलमत अनगुमन गररनेछ। 

अनगुमन पि त सरोक रव ि साँग समीक्ष  िैठक सञ्च िन गरी उपिशधधहरूको ववश्लरे्ण, समस्य  पवहच न तथ  सधु र त्मक 

क यययोजन  लनम यण गरी क य यन्वयन गररनेछ। अनगुमन तथ  मूल्य ङ्कन प्रण िीि ई सांस्थ गत गनय प लिक  तथ  ववद्य िय 

तहम  स्पष्ट क ययववलध तथ  सांयन्त्र ववक स गरी लनरन्तर रूपम  सञ्च िन गररनेछ। 

५.३.२ वतयम न अवस्थ  

मोदी ग उाँप लिक म  शिक्ष  क्षेत्रक  क ययिमहरूको अनगुमन, लनयमन तथ  मूल्य ङ्कन क यय शिक्ष  ि ख  तथ  
जनप्रलतलनलधहरूको सांिग्नत म  सञ्च िन हुाँदै आएको छ। ववद्य िय तहम  ववद्य िय व्यवस्थ पन सलमलत तथ  
प्रध न ध्य पकको नेततृ्वम  आन्तररक अनगुमन गने अभ्य स ववक स भएको छ। 

यद्यवप, ह िसम्म गररएको अनगुमन तथ  मूल्य ङ्कनि ट सधु र त्मक सझु वहरू प्रद न हनुे गरे पलन ती सझु वहरूको 
क य यन्वयन पक्ष अपेक्ष कृत रूपम  कमजोर रहेको देशखन्छ। प्रभ वक री, लनयलमत तथ  सांस्थ गत अनगुमन प्रण िीको 
अभ वक  क रण अनगुमनि ई पररण ममखुी िन उन चनुौतीहरू ववद्यम न छन।् 

त्यसैगरी, सर्ि अभ्य सहरूको दस्त वेजीकरण, लसक इको ववश्लरे्ण तथ  प्रच र–प्रस र प्रण िी पय यप्त रूपम  ववकलसत हनु 

सकेको छैन। तथ वप, ऐन, लनयम तथ  क ययववलधअनसु र क ययिमको प्रगलत समीक्ष , िक्ष्य प्र लप्त मूल्य ङ्कन तथ  ववत्तीय 

व्यवस्थ पनको िेख जोख  गने क यय लनयलमत रूपम  हुाँदै आएको छ। 

योजन को प्रभ वक री क य यन्वयनक  ि लग प लिक , वि , ववद्य िय तथ  सम्िशन्धत सलमलतहरूिीच समन्वय त्मक िैठक, 

सूचन  आद न–प्रद न तथ  सहक यय प्रण िीि ई िमिः सदुृढ िन उाँदै िलगएको छ। 

५.३.३ उद्दशे्य 

क) प्रभ वक री अनगुमन तथ  मूल्य ङ्कनक  ि लग सांस्थ गत सांयन्त्र स्थ पन  गनुय। 

ख) अनगुमन तथ  मूल्य ङ्कन प्रण िीि ई नलतज मूिक, प रदिी र उत्तरद यी िन उन।ु 

ग) योजन  क य यन्वयनक  िमम  देशखएक  समस्य  तथ  चनुौतीहरूको समयमै पवहच न गरी सम ध नम र्य त अपेशक्षत 

उपिशधध ह लसि गनुय। 
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५.३.४ रणनीलतहरू 

क) प्रभ वक री अनगुमन तथ  मूल्य ङ्कनक  ि लग सांस्थ गत सांयन्त्र (Monitoring Committee) लनम यण तथ  सदुृढ गने। 

ख) िैशक्षक अनगुमन तथ  मूल्य ङ्कन म गयदियन (Guidelines) तय र गरी क य यन्वयन गने। 

ग) एकीकृत िैशक्षक सूचन  व्यवस्थ पन प्रण िी (EMIS) ि ई अनगुमन तथ  प्रलतवेदन प्रण िीसाँग आिद्ध गने। 

र्) नलतज मूिक (Result-based) अनगुमन तथ  मूल्य ङ्कन प्रण िी अविम्िन गने। 

ङ) ववद्य थी उपिशधध परीक्षण तथ  ववद्य िय क ययसम्प दन मूल्य ङ्कन प्रण िीि ई लनयलमत र सांस्थ गत गने। 

च) अनगुमनि ट प्र प्त लनष्कर्यक  आध रम  सधु र त्मक योजन  लनम यण गरी क य यन्वयन सलुनशित गने। 

छ) अनगुमन तथ  मूल्य ङ्कन प्रविय म  सरोक रव ि को सहभ लगत  र प रदशियत  सलुनशित गने। 

ज) र म्रो अभ्य सहरूको दस्त वेजीकरण, लसक इ आद न–प्रद न तथ  प्रच र–प्रस र प्रण िी ववक स गने। 

५.३.५ उपिशधध, नलतज , प्रमखु विय कि प तथ  िक्ष्य  

क) उपिशधधः 

मोदी ग उाँप लिक म  शिक्ष  क्षेत्रको अनगुमन तथ  मूल्य ङ्कन प्रण िी सांस्थ गत, नलतज मूिक, प रदिी र उत्तरद यी भई 

योजन  क य यन्वयनको प्रभ वक ररत  उल्िेखनीय रूपम  वृवद्ध भएको हनुेछ। 

ख) नलतज ः 

 अनगुमन तथ  मूल्य ङ्कन प्रण िी सांस्थ गत र लनयलमत भएको हनुेछ। 

 ववद्य िय तथ  शिक्ष  क ययिमहरूको क य यन्वयन स्तरम  सधु र आएको हनुेछ। 

 EMIS तथ  तथ्य ङ्कम  आध ररत लनणयय प्रण िी सदुृढ भएको हनुेछ। 

 सधु र त्मक क यय योजन  (Corrective Action Plan) क य यन्वयन हनुे पररप टी स्थ वपत भएको हनुेछ। 

 सरोक रव ि को सहभ लगत  र जव र्देवहत  प्रण िी प्रभ वक री भएको हनुेछ। 

 

ग) प्रमखु  विय कि पहरू  तथ   र िक्ष्य  

ि.सां. सूचक  एक ई 

वर्य 
(२०८३) २०८५ २०८८ २०९३ 

१ व वर्यक अनगुमन क यययोजन  तय र भएक  
वर्य 

वर्य 0 १ १ १ 

२ लनयलमत अनगुमन गररएक  ववद्य ियको 
प्रलतित 

% 20 ८० ९५ १०० 

३ अनगुमन प्रलतवेदन तय र गरी क य यन्वयन 

भएक  ववद्य ियको प्रलतित 

% 20 ७० ९० १०० 

५ ववद्य िय क ययसम्प दन मूल्य ङ्कन (School 

Performance Assessment) सम्पन्न हनुे 
ववद्य ियको प्रलतित 

% 0 50 ९० १०० 
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ि.सां. सूचक  एक ई 

वर्य 
(२०८३) २०८५ २०८८ २०९३ 

६ ववद्य थी उपिशधध परीक्षण (Learning 

Assessment) सञ्च िन भएक  ववद्य ियको 
प्रलतित 

% 0 50 ८५ १०० 

७ सधु र त्मक क यययोजन  (CAP) ि गू भएक  
ववद्य ियको प्रलतित 

% 0 ६५ ८५ १०० 

८ स म शजक परीक्षण तथ  स वयजलनक सनुवु इ 

सम्पन्न गने ववद्य ियको प्रलतित 

% 10 ८५ ९५ १०० 

९ अनगुमनम  सरोक रव ि को सहभ लगत  
भएको क ययिमको प्रलतित 

% 20 ७० ९० १०० 

१० अनगुमन प्रलतवेदनक  आध रम  लनणयय 

क य यन्वयन हनु ेदर 

% 20 ६५ ८५ १०० 

११ र म्रो अभ्य स (Best Practices) 

दस्त वेजीकृत भएक  ववद्य ियको प्रलतित 

% 10 ५० ७५ १०० 

१२ तै्रम लसक समीक्ष  तथ  समन्वय िैठक 

लनयलमत हनु ेसांख्य  
सांख्य /वर्य 2 ३ ४ ४ 
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पररच्छेद ६ 

िग नी र स्रोत व्यिस्थ पन 

६.1 पररचय 

सिै न गरीकहरूि ई आध रभतू तह लनःिलु्क र अलनव यय तथ  म ध्यलमक तह लनःिलु्क उपिव्ध गर उन े
सांवैध लनक प्र वध न रहेको छ। आध रभतू तथ  म ध्यलमक तहसम्मको शिक्ष  व्यवस्थ पनको अलधक र स्थ नीय 
सरक रको क ययक्षते्रम  र शखएको छ। आध रभतू तथ  म ध्यलमक शिक्ष , प्र रशम्भक ि िववक स शिक्ष , खिु  
शिक्ष , दरु शिक्ष , वविेर् शिक्ष , स मदु वयक लसक इ केन्द्रहरूक  अलतररक्त औपच ररक सांरचन  ि वहरक  वटउसन 
कोशचङ सेन्टरहरूको नीलत, योजन  र समग्र व्यवस्थ पनको शजम्मेव री स्थ नीय सरक रको रहने गरी स्थ नीय 
सरक र सञ्च िन ऐन,२०७४ िे २३ वट  अलधक रहरूको ववस्ततृीकरण गरेको प इन्छ। क ययक्षते्रलभत्रक  
िैशक्षक सांस्थ हरूि ई अनदु न उपिव्ध गर उन,े िेख परीक्षण र ववशत्तय सिु सन क यम गने द वयत्व प लिक को 
क ययके्षत्रम  रहेकोिे सीलमत स्रोत स धनि ई लमतव्येही, लनयलमत, प्रभ वक री र प रदिी ढििे व्यवस्थ पन 
गनुयपनेछ। 

ववशत्तय व्यवस्थ पन अन्तगयत दईुवट  पक्षहरूि ई समेवटएको छ। एक तर्य  योजन  क ययन्वयनको ि लग 
आवश्यक पने ववत्तीय स्रोतको आाँकिन, प्र लप्त र उपयोगि ई समेवटएको छ भने प्रदेि तथ  सङ्घीय सरक रव ट 
प्र प्त ववलभन्न प्रक रक  अनदु नहरूि ई ववद्य ियहरूम  पयु यई तोवकएिमोशजम खचय, प रदशियत  िढ उदै समग्र 
पक्षम  ववत्तीय अनिु सन क यम गनुयपनेछ। 

शिक्ष  ववक सक  पूव यध रहरूको पलन पूव यध रक  रूपम  लिइन्छ। शिक्ष को समयस पेक्ष जनु गलतम  ववक स 
हनुपुने हो त्यसो हनु सकेको छैन। ववलभन्न प्रलतवेदनहरूिे कूि िजेटको २०प्रलतित िजेट शिक्ष म  ववलनयोजन 
गरीएत  पलन सो अनपु तम  पगु्न सकेको छैन। यथ थयत को नशजक रहेर योजन  िन एर सोिमोशजम िजेट 
ववलनयोजन गने नभइ हचवु को भरम  िजेट ववलनयोजन गने क ययिे प्रश्रय प एको छ। समदु यको ववद्य ियम  
िग नी गनुयपछय भने्न सोचम  लगर वट आएको छ। सांववध नम  शिक्ष ि ई िग नीमैत्री िन उने र िग नी िढ उदै 
िज ने नीलत उल्िेख गरीएको छ।  

कमजोर भौलतक पूव यध रि ई सवुवध  सम्पन्न िन उन,ु ववद्य ियहरूको आलथयक पक्षि ई सििीकरण गनुय, 
ववद्य िय शिक्ष म  पररच िन हनुे िजेटि ई प रदशिय िन उन ु चनुौलतक  रूपम  रहेक  छन।् सङ्घ, प्रदेि र 
स्थ नीय तहको स झ  अलधक रको सूचीम  शिक्ष ि ई र शखन,ु सङ्घ, प्रदेि र स्थ नीय तहको एकि अलधक रक  
रुपम  समेत स्पष्ट गरीनिेु शिक्ष म  िग नीको र म्रो अवसर प्रद न गरेको छ। 

६.2 वतयम न अवस्थ  
ववश्वव्य पी रुपम  ददगो ववक सक  िक्ष्यहरू ह लसि गनय कूि िजेटको कशम्तम  २० प्रलतित रकम शिक्ष  
के्षत्रम  ववलनयोजन गने ववश्वव्य पी प्रलतवद्धत  रहेत  पलन शिक्ष  के्षत्रको िजेट िमि र्ट्दै गइरहेको प इन्छ। 
सियत अनदु नको रुपम  प्र प्त हनुे केशन्द्रय अनदु नको ९५ प्रलतित भन्द  ववढ रकम शिक्षक तिव भत्त , 
छ त्रवृशत्त, भौलतक पूव यध र, ददव ख ज  र प ठ्यपसु्तक जस्त  शिर्यकहरूम  खचय हनु ेगरेको छ। गणुस्तर अलभववृद्ध 
र क्षमत  ववक सक  ि लग स्थ नीय सरक रक  क ययिमहरू केशन्द्रत रहेक  छन। ववद्य थी सङ्क्ख्य क  आध रम  
एक ई ि गत ववश्लरे्ण गद य अलभभ वकको प्रत्यक्ष ि गनीक  अलतररक्त ग ाँउप लिक  क्षेत्रम  अध्ययनरत 
ववद्य थीको प्रलतववद्य थी ि गत 65769 रहेको छ।  
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पञ्चवर्ीय ग ाँउ शिक्ष  योजन  क य यन्वयनको ववत्तीय व्यवस्थ पनक  मूख्य स्रोत सङ्घीय, प्रदेि र स्थ नीय सरक र 
रहनेछन।् अलभभ वक र समदु यको भलूमक  पररपूरकको रुपम  रहनेछ। शिक्ष  क्षेत्रम  क यय गने 
सङ्घसांस्थ हरूि ई ववज्ञत क  आध रम  के्षत्रगत रुपम  स झेद री गनय सवकनछे। समग्र ववत्तीय व्यवस्थ पन 
अन्तगयत योजन  क य यन्वयनक  ि लग प्रय प्त ववत्तीय स्रोत जटु उन,ु िैशक्षक गणुस्तर अलभवृवद्धक  ि लग 
ववद्य ियहरूि ई आवश्यकत  के्षत्रम  स्रोत उपिव्ध गर उने र स्रोत स धनको प्रभ वक री व्यवस्थ पन म र्य त 
ववत्तीय सिु सन क यम गने क ययहरू प्र थलमकत म  रहेक  छन। नलतज म  आध ररत स्रोत ववलनयोजन पद्धलत 
म र्य त ववद्य ियहरूि ई लनयलमत अनदु नक  अलतररक्त एकमषु्ट, म गम  आध ररत, क ययसम्प दनमूिक र 
प्रोत्स हनमूिक अनदु नको व्यवस्थ  गरीनेछ। श्रोतको आाँकिन तपलसि िमोशजम रहेको छ। 

ववत्तीय 
स्रोतको 

व्यिस्थ पन 

आलथयक िर्य 

कैवर्यत 

2081/82 2082/83 

स्वीकृत ि वर्यक 
िजेट(हज रम ) 

कूि 

प्रगलत(हज रम ) 

प्रगलत 
प्रलतित 

ववद्य थी 
सांख्य  

प्रलत 

ववद्य थी 
ि गत 

स्वीकृत ि वर्यक 
िजेट(हज रम ) 

सांर्ीय सरक र 230197 212991 92.5 

3639 65769 

253400 
आ.व.२०
८२/०८

३ म  
वविेर् 

अनदु न 
समेत 

स्थ नीय 

सरक र 31107 22118 71.1 27800 

सांर् सांस्थ  र 

द त ृलनक य 4225 4225 100 2579 
जम्म  265529 239334 90.13 283779 

कूि िजेट 583824 468343 80.22 636380 
शिक्ष  क्षते्रम  

िजेटको 
प्रलतित 45.48 44.59  

 

६.३ उद्दशे्य 

 

क) योजन  अवलधक  ि लग शिक्ष  क्षेत्रम  आवश्यक स्रोतको प्रके्षपण गने, 

ख) पवहच न गरीएक  क ययिम क य यन्वयनक  ि लग आवश्यक ववत्तीय स्रोत पवहच न गने, 

ग) उपिधध स्रोतको आध रम  क ययिमको प्र थलमकत  लनध यरण गरी क ययिमगत िजेट लनध यरण गनुय, 
र्) खचयको प्रविय  र द वयत्व स्पष्ट गनुय 
६.४ रणनीलतहरु 

 

क) सङ्घीय र प्रदेि सरक रको िग नीको अनपु तम  स्थ नीय सरक रिे आफ्नो स्रोति ट िग नी गरीन,े 

ख) आफ्नो तह लभत्रको िशक्षत िैशक्षक पहुाँच, सहभ गीत  एवम ्गणुस्तर सलुनशित गनय िग नीको व्यवस्थ  
गरीने, 
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ग) स्रोतको उपयोग गने ववद्य ियि ई जि र्देही िन इन,े 

र्) व वर्यक रूपम  कूि िजेटको २० प्रलतित िजेट शिक्ष  के्षत्रक  क ययिमक  ि लग व्यवस्थ  गरीने, 
ङ) शिक्ष म  लनजी तथ  गैर सरक री के्षत्रको िग नीि ई प्रोत्स हन तथ  प्रिद्धयन गरीन,े 

च) म पदण्िक  आध रम  खचय र प्रलतवेदन पद्धलत अविम्िन गरीने, 
छ) ववत्तीय व्यवस्थ पन क्षमत म  सधु र ल्य ई ववत्तीय क ययकुिित , प रदशियत , शजम्मेव री र 

उत्तरद वयत्वि ई सिि िन इने। 

६.5 उपिशधध तथ  अनमु लनत िजेट वववरण 
अपेशक्षत उपिशधध 

क) शिक्ष म  स्रोतको ददगो व्यवस्थ पन भइ िैशक्षक पहुाँच, समत , गणुस्तर र क्षमत  ववक सम  उल्िेख्य 
प्रगलत भएको हनु,े 

ख) ववत्तीय व्यवस्थ पन क्षमत म  सधु र भइ ववत्तीय क ययकुिित , प रदशियत , शजम्मेव री र उत्तरद वयत्व 
सदुृढ हनु।े 

के्षत्रगत र अन्तर सम्िशन्धत ववर्य के्षत्र अन्तरगतक  विय कि पहरुको ि लग अनमु लनत िजेट  

योजन  अवलध ( २०८३/०८४-२०८७/०८८) को िजेट अनमु न 

ि. 
स. 

क्षते्रगत 
विय कि प

हरु  

भौलतक िक्ष्य (५ वर्य) प्रलत इक इ ि गत रु. हज रम  स्रोत आाँकिन रु.हज रम  

२०
८3

/८
4 

२०
८4

/८
5 

२०
८5

/८
6 

२०
८7

/८
7 

२०
८7

/८
8 

जम्म  सांर् प्रदेि 

स्थ नी
य तह अन्य   

1 

प्र रशम्भक 

व ि ववक स 
र शिक्ष   17706 23420 

2445
0 

2455
0 

2490
0 115026 66920 1880 

4622
6   

2 

आध रभतू 

शिक्ष   
1932
83 

20055
0 

20375
0 

20375
0 

2042
50 

10055
83 

94768
3 1750 

5615
0   

3 

म शध्मक 

शिक्ष   
5144

0 61700 63520 63020 63020 
30270

0 
25075

0 
1060

0 
4135

0   

4 

अनौपच ररक 

शिक्ष  तथ  
आजीवन 
लसक इ 850 3800 4020 4520 4520 17710 8100 2500 6010 1100 

5 

प ठ्यिम 

तथ  
मूल्य ङ्कन 6200 8000 8600 8100 8100 39000 18600 3600 

1680
0   

6 

शिक्षक 

व्यवस्थ पन र 
ववक स 1150 4250 4450 4450 4350 18550 4850 1400 

1230
0   

7 

समत  र 

सम वेिीत  4830 5350 5470 5370 5370 26390 6500 1300 6290 
1230

0 

8 

सूचन  तथ  
सञ्च र प्रववलध  

1430
0 15200 4200 2200 15200 51100 27500 

1100
0 

1260
0   
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योजन  अवलध ( २०८३/०८४-२०८७/०८८) को िजेट अनमु न 

ि. 
स. 

क्षते्रगत 
विय कि प

हरु  

भौलतक िक्ष्य (५ वर्य) प्रलत इक इ ि गत रु. हज रम  स्रोत आाँकिन रु.हज रम  

२०
८3

/८
4 

२०
८4

/८
5 

२०
८5

/८
6 

२०
८7

/८
7 

२०
८7

/८
8 

जम्म  सांर् प्रदेि 

स्थ नी
य तह अन्य   

9 

ववद्य िय 

भौलतक 
पूव यध र 
ववक स 4920 20600 15950 

1045
0 8500 60420 18700 

1320
0 

2852
0   

10 

आपतक िीन 

अवस्थ म  
शिक्ष  850 2000 1900 1900 2000 8650 3300 1750 3600   

11 

ववद्य िय 

िसु सन 
व्यिस्थ पन 
/प्रवद्धयन 8690 10550 10650 

1065
0 

1085
0 51390 42490 500 8400   

12 

ग ाँउ शिक्ष  
योजन  
क य यन्वयन  800 900 800 700 1900 5100 3500 600 1000   

13 

अनगुमन 
तथ  मूल्य ङ्कन 2150 2900 2600 3100 2700 13450 8800 700 3950   

14 

ववद्य िय 

खेिकुद र 
क्य म्पस  1000 3500 4500 4500 4500 18000 1500 

450
0 

1200
0   

जम ्
मा    

30816
9 

36272
0 

35486
0 

34726
0 

36016
0 

173306
9 

14091
93 

5528
0 

2551
96 

1340
0 
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पररच्छेद ७ 

क य यन्वयन, अनगुमन तथ  मलु्य ङ्कन, समन्वय र सहशजकरण 

७.1 पररचय  

यस ग उाँप लिक िे स्वीकृत व वर्यक शिक्ष  क ययिम तथ  िजेटको अधीनम  रही शिक्ष  सम्िन्धी क ययिमहरूको 
प्रभ वक री, प रदिी र पररण ममखुी क य यन्वयन सलुनशित गनेछ। स्थ नीय तह तथ  ववद्य िय तहि ट सञ्च िन 
हनुे आध रभतू तथ  म ध्यलमक शिक्ष  सम्िन्धी क ययिमहरू लनध यररत क यययोजन , समयसीम  र शजम्मेव री िमोशजम 
क य यन्वयन गरीनेछ। क ययिम सञ्च िनक  ि लग आवश्यक िजेट ववलनयोजन, स्रोत व्यवस्थ पन तथ  प्र ववलधक 
सहजीकरणको शजम्मेव री ग उाँप लिक को स म शजक ववक स ि ख  म र्य त शिक्ष , यवु  तथ  खेिकुद उपि ख िे 
वहन गनेछ। 

क ययिमहरूको प्रभ वक री क य यन्वयन, प्रगलत तथ  उपिशधधको लनयलमत अनगुमन तथ  मूल्य ङ्कनक  ि लग 
ग उाँप लिक  स्तरम  अनगुमन तथ  मूल्य ङ्कन सलमलत गठन गरी पररच िन गरीनछे। त्यसैगरी ववद्य िय स्तरम  
ववद्य िय व्यवस्थ पन सलमलत, प्रध न ध्य पक तथ  सम्िशन्धत सरोक रव ि हरूको सविय सहभ गीत म  क ययिम 
क य यन्वयनको अनगुमन तथ  समीक्ष  गरीने व्यवस्थ  लमि ईनेछ। 

ग उाँप लिक ि ट ववद्य ियहरूको िैशक्षक, प्रि सलनक, व्यवस्थ पकीय तथ  भौलतक पक्षको लनयलमत अनगुमन, 

सपुररवेक्षण तथ  लनरीक्षण गरीनेछ। अनगुमनि ट प्र प्त सझु व, लसक इ र लनष्कर्यक  आध रम  सरोक रव ि साँग 
समीक्ष  िैठक सञ्च िन गरी उत्कृष्ट अभ्य सहरूको प्रच र-प्रस र तथ  सधु र गनुयपने पक्षहरूको पवहच न गरी 
क यययोजन  लनम यण तथ  क य यन्वयन गरीनेछ। 

क ययिमहरूको गणुस्तरीय क य यन्वयन, जव र्देवहत  अलभवृवद्ध तथ  अपेशक्षत िैशक्षक उपिशधध ह लसि गनय नीलतगत 
रूपम  प लिक  तथ  ववद्य िय तहम  क ययिम अनगुमन तथ  मूल्य ङ्कन सलमलतहरू गठन गरी सविय रूपम  
पररच िन गरीनेछ। 

७.2 वतयम न अवस्थ   

स्थ नीय तहम  िैशक्षक के्षत्र लधक र अनसु रक  क ययहरुम  अनगुमन, लनयमन र मूल्य ङ्कन गने क यय गरीरहेको 
छ। ख सगरी  ग ाँउ प लिक को शिक्ष  उपि ख व ट अनगुमन तथ  मलु्य ङ्कन गने गरीएको र जनप्रलतनीलधहरुव ट 
पलन समय समयम  अनगुमन गरीएको छ। लिद्य ियम  लि.व्य.स. र प्र.अ.को नतेतृ्वम  अनगुमन गने गरेको छ। 
अनगुमन मूल्य ङ्कनक  सांरचन  व  लनक यहरु खि  भएत पलन सविय िन उन ि ाँवक नै छ। कवहिेक ही गरीएक  
अनगुमनिे सधु र त्मक सझु व ददन ेतर त्यसको क य यन्वयन गने पररप टी छैन। समग्र क ययिम क य यन्वयन, 
प्रगलत सलमक्ष  पलन हनु ि ाँकी नै छ। प्रभ वक री अनगुमन र मूल्य ङ्कनको स्थ यी प्रण िी लनम यण र पररचिनम  
समस्य  छ।  सर्ित , लसक ई र र म्र  अभ्य सहरुको दस्त वेशजकरण र प्रच र प्रस र को पलन ख ाँचो रहेको छ। 

ऐन, लनयमअनसु र क यय भए नभएको िेख जोख गने, िक्ष्य तथ  उद्दशे्यक  आध रम  प्रगलत म पन गने र के्षत्रगत 
उद्देश्य तथ  िक्ष्यम  भएको रणनीलत तथ  नीलतगत प्रव हको  मूल्य ङकन गने क ययहरूलनयलमत रूपम  भैरहेक  
छन।्  सिै तहको सेव  व्यवस्थ पन तथ  सेव  प्रव हक  ि लग ववत्तीय व्यवस्थ पकीय र प्र ववलधक पक्षको अनगुमन 
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िेख जोख  तथ  मूल्य ङकन गरीने छ। अनगुमन प्रकृय  तपलसि िमोशजम हनुेछ।

 

 

ग ाँउ शिक्ष  योजन को प्रच रप्रस र गनय सरोक रव ि हरूि ई भेि  गर इ, सूचन  तथ  प्रववलधको अन्य म ध्यमि ट 
ज नक री गर इनछे। योजन को क ययन्वयनको िमम  आवश्यक सहयोग तथ  सहक ययको ि लग ग ाँउप लिक  
तथ  सम्वशन्धत वि हरूिे यस योजन साँग सम्वशन्धत तह तथ  लनक यहरूसाँग आवश्यक प्रत्यक्ष भेटर् ट व  
पत्र च र गनेछ। योजन को क य यन्वयनको िमम  ग ाँउप लिक  वि हरू, सम्वशन्धत सलमलत तथ  
उपसलमलतहरूको वैठक क ययत लिक  व  आवश्यकत  अनसु र िस्नेछ। 

७.३ उद्दशे्य 

क) ि वर्यक  िजेट तथ  क ययिम तय री र क य यन्वयन गनुय, 
ख) एकीकृत िैशक्षक सूचन  व्यवस्थ पन प्रण िी म र्य त लनयलमत रूपम  क ययिम क य यन्वयनक  नलतज हरूको 

वववरण तय र, समीक्ष  र सधु र गनुय, 
ग) नलतज म  आध ररत अनगुमन तथ  मूल्य ङ्कन प्रण िी अविम्िन गनुय 

७.4 रणनीलतहरु 

 

क) एकीकृत िैशक्षक अनगुमन तथ  मूल्य ङ्कन म गयदियन लनम यण र उपयोग गने, 
ख) अनगुमन, मूल्य ङ्कन र प्रलतवेदन क ययि ई लछटो, छररतो, व्यवशस्थत र प्रभ वक री िन उन प्रववलधको प्रयोग गने, 
ग) िैशक्षक सूचन  व्यस्थ पन प्रण िीि ई थप सदुृढीकरण गने, 
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र्) र विय सूचकको अलतररक्त आवश्यकत  अनसु र स्थ नीय सूचकहरूि ई समेत सूचन  प्रण िीम  आवद्ध गने, 
ङ) योजन क  आगत (Input), प्रविय  (Process), पररण म (Output), उपिशधध (Outcome) र प्रभ व (Impact) 

समेतको अनगुमन तथ  मूल्य ङ्कनक  ि लग सांरचन  र जनिशक्तको प्रिन्ध गने, 
च) प्रम णम  आध ररत अनगुमन, मूल्य ङ्कन तथ  प्रलतवेदन प्रण िीको ववक स गने, 
छ) अनगुमन तथ  मूल्य ङ्कनि ट प्र प्त पषृ्ठपोर्णि ई उपयोग गने, 
ज) कूि िजेटको लनशित वहस्स  अनगुमन तथ  मूल्य ङ्कनम  छुट्य ई नलतज  मूिक अनगुमन तथ  मूल्य ङ्कन प्रण िीको 

अविम्िन गने, 
झ) सहभ गीत  मूिक अनगुमन तथ  मूल्य ङ्कन प्रण िीको क य यन्वयन गने, 
ञ) कक्ष कोठ को लसक इको अनगुमन, सपुररवेक्षण तथ  मूल्य ङ्कनि ई प्रभ वपूणय िन उन क ययस्थिम  आध ररत 

अनगुमन, मूल्य ङ्कन, सपुररवेक्षण एव प्रलतवेदन प्रण िीको प्रिन्ध गने, 
ट) परुस्क र र दण्ि प्रण िीको ववक स गने। 

७.५ उपिशधध,  प्रमखु विय कि प तथ  िक्ष्य  

 

   उपिशधधः प्रभ वक री अनगुमनको म ध्यि ट योजन  क य यन्वयनक  चरणम  आएक  समस्य  तथ  
चनुौतीहरूि ई समयमै सम्िोधन भइ अपेशक्षत उपिशधध ह लसि हनुे र योजन को मूल्य ङ्कनम  आध ररत भइ 
आवश्यकत म  आध ररत योजन  लनम यणक  ि लग पषृ्ठपोर्ण प्र प्त हनुे, 
   प्रमखु विय कि प र िक्ष्यः 

ि. 
सां. 

सूचक आध र वर्य व वर्यक िक्ष्य आवलधक िक्ष्य 

१ लनयलमत ववद्य िय अनगुमनको प्रलतित न्यून ८०-१००% लनरन्तर 

२ EMIS अद्य वलधक दर आांशिक १००% ववद्य िय व वर्यक 

३ समीक्ष  िैठकको सांख्य  अलनयलमत कम्तीम  ४ प्रलत वर्य तै्रम लसक 

४ अनगुमन प्रलतवेदन तय री सीलमत प्रत्येक अनगुमनपलछ लनरन्तर 

५ सधु र त्मक क य यन्वयन दर कमजोर ७०% भन्द  िढी िढ्दो 
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2. ववस्ततृ विय कि प र िक्ष्य  

3. अनमु लनत िजेट र िक्ष्य  

4. क ययप लिक को िैठकको लनणयय 

5. योजन  लनम यण सलमलतको गठन 
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अनुसुची १ 

ववलनयोशजत िजेट र खचयको अवस्थ  तथ  ववद्य थी वववरण 

 

   मोदी  ग ाँउप लिक म  शिक्ष  शिक्ष  तर्य  ववलनयोशजत िजेट र खचयको अवस्थ   

ववत्तीय 
स्रोतको 

व्यिस्थ पन 

आलथयक िर्य 

कैवर्यत 

2081/82 2082/83 

स्वीकृत ि वर्यक 
िजेट(हज रम ) 

कूि 

प्रगलत(हज रम ) 

प्रगलत 
प्रलतित 

ववद्य थी 
सांख्य  

प्रलत 

ववद्य थी 
ि गत 

स्वीकृत ि वर्यक 
िजेट(हज रम ) 

सांर्ीय सरक र 230197 212991 92.5 

3639 65769 

253400 
आ.व.२०
८२/०८

३ म  
वविेर् 

अनदु न 
समेत 

स्थ नीय 

सरक र 31107 22118 71.1 27800 

सांर् सांस्थ  र 

द त ृलनक य 4225 4225 100 2579 
जम्म  265529 239334 90.13 283779 

कूि िजेट 583824 468343 80.22 636380 
शिक्ष  क्षते्रम  

िजेटको 
प्रलतित 45.48 44.59  

 

 

ववद्य थीको वववरण िैशक्षक सत्र २०८२ र २०८३ 

 

िैशक्षक 
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कक्ष  
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कक्ष  
(१-५) 

कक्ष  
८ 

कक्ष  
(६-८) 

कक्ष  
९ 

कक्ष  
१० 

कक्ष  
(९-
१०) 

कक्ष  
११ 

कक्ष  
१२ 

कक्ष  
(११-
१२) 

जम्म  
(ECD 

सवहत) 

जम्म  
(ECD 

ि हेक) 
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२०८२ छ त्र  ३०२ १४९ ६४३ १२६ ३८८ १२८ १२७ २५५ ६२ ४७ १०९ १६९७ १३९५ 

 छ त्र ३७८ १३४ ७०६ १५७ ४५१ १६१ १५० ३११ ५० ४६ ९६ १९४२ १५६४ 

 कूि ६८० २८३ १३४९ २८३ ८३९ २८९ २७७ ५६६ ११२ ९३ २०५ ३६३९ २९५९ 
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अनसुचुी २ 

योजन  अवलध ( २०८३/०८४-२०८७/०८८)  क   प्रमखु विय कि पहरु र िक्ष्य लनध यरण 

योजन  अवलध ( २०८३/०८४-२०८७/०८८)  क   प्रमखु विय कि पहरु र िक्ष्य लनध यरण 

िस 

विय कि प ववस्ततृीकरण 

क्षते्र 

िक्ष्य 
इक इ  

भौतिक लक्ष्य (५ वर्ष)  

२०८३ २०८४ २०८५ २०८६ २०८७ जम्मा 

१ 

आध रभतू तहक  स्वीकृत दरवन्दीक  शिक्षक, र हत 
अनदु न शिक्षकक  ि लग  तिि भत्त  अनदु न  आध रभतू शिक्ष  जन  251 251 251 251 251 1255 

२ 

म ध्यलमक तहक  स्वीकृत दरिन्दीक  शिक्षक, र हत 
अनदु न शिक्षकक   ि लग तिि भत्त  अनदु न (वविेर् शिक्ष  
पररर्द अन्तगयतक  शिक्षक/कमयच री,प्र ववलधक ध रक  
प्रशिक्षकसमेत) म ध्यलमक शिक्ष  जन  ५३ ५३ ५३ ५३ ५३ 265 

३ 
प्र रशम्भक ि िववक सक  सहजकत यहरूको प ररश्रलमक 

प्र रशम्भक ि िववक स र 
शिक्ष  जन  ५७ ५७ ५७ ५७ ५७ 285 

४ 

ववद्य िय कमयच री व्यवस्थ पन अनदु न म ध्यलमक ववद्य िय 
(१ जन  सहयोगी र १ जन   िेख  कमयच री) म ध्यलमक शिक्ष  जन  २२ २२ २२ २२ २२ 110 

५ 

ववद्य िय कमयच री व्यवस्थ पन अनदु न आध रभतू ववद्य िय 
(कक्ष  १-८) आध रभतू शिक्ष  जन  62 62 62 62 62 310 

६ 

प्र रशम्भक ि िववक सम  न्यूनतम सक्षमत  ववक स गनय प्रलत 

ववद्य थी एक इ ि गतक  आध रम   अनदु न 

प्र रशम्भक ि िववक स र 
शिक्ष  जन  460 475 490 500 500 2425 
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योजन  अवलध ( २०८३/०८४-२०८७/०८८)  क   प्रमखु विय कि पहरु र िक्ष्य लनध यरण 

िस 

विय कि प ववस्ततृीकरण 

क्षते्र 

िक्ष्य 
इक इ  

भौतिक लक्ष्य (५ वर्ष)  

२०८३ २०८४ २०८५ २०८६ २०८७ जम्मा 

७ 

लसक इक  ि लग लनरन्तर ववद्य थी मूल्य ङ्कन:आवश्यक 
स मग्री, सधु र त्मक शिक्षण अनदु न,कक्ष  १ म  नय ाँ भन य 
भएक  ववद्य थीको पोटयर्ोलियो समेतक  ि लग  आध रभतू शिक्ष  जन  1150 1180 1200 1200 1200 5930 

८ 

शिक्षण लसक इ  स मग्री, लिशजटि लसक इ स मग्री तथ   Book 

Corner व्वस्थ पनक  ि लग  प्रलत ववद्य थी ि गत अनदु न  

(कक्ष  १-५) आध रभतू शिक्ष  वट   ५२ ५२ ५२ ५२ ५२ 260 

९ 

शिक्षण लसक इ  स मग्री तथ  लिशजटि लसक इ स मग्री 
व्यवस्थ पनक  ि लग  प्रलत ववद्य थी ि गत अनदु न (कक्ष  
६-८) आध रभतू शिक्ष  वट   १६ १६ १६ १६ १६ 80 

१० 

शिक्षण लसक इ  स मग्री तथ  लिशजटि लसक इ स मग्री 
व्यवस्थ पनक  ि लग  प्रलत ववद्य थी ि गत अनदु न (कक्ष  
९-१०) म ध्यलमक शिक्ष  जन  ४२६ ४२६ ४२६ ४२६ ४२६ 2130 

११ प्र ववलधक ववद्य ियक  प्रशिक्षक तिि भत्त  अनदु न  म ध्यलमक शिक्ष  जन  १० १० १० १० १० 50 

१२ 

प्र ववलधक ध र (कक्ष  ९-१२) सञ्च लित ववद्य ियि ई  प्रलत 
ववद्य थी ि गत अनदु न म ध्यलमक शिक्ष  जन  ४० ६० ७० ७५ ७५ 320 

१३ 

शिक्षण लसक इ  स मग्री तथ  लिशजटि लसक इ स मग्री 
व्यवस्थ पनक  ि लग  प्रलत ववद्य थी ि गत अनदु न (कक्ष  
११-१२) म ध्यलमक शिक्ष  जन  १२७ १२७ १२७ १२७ १२७ 635 
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योजन  अवलध ( २०८३/०८४-२०८७/०८८)  क   प्रमखु विय कि पहरु र िक्ष्य लनध यरण 

िस 

विय कि प ववस्ततृीकरण 

क्षते्र 

िक्ष्य 
इक इ  

भौतिक लक्ष्य (५ वर्ष)  

२०८३ २०८४ २०८५ २०८६ २०८७ जम्मा 

१४ 

(कक्ष  १-८) म  अध्ययनरत ववद्य थीहरूक  ि लग 
प ठ्यपसु्तकक  ि लग अनदु न (स्थ नीय ववर्य/म तभृ र् को 
समेत) आध रभतू शिक्ष  जन   1150 1180 1200 1200 1200 5930 

१५ 

 (कक्ष  ९-१०) म  अध्ययनरत ववद्य थीहरूक  ि लग 
प ठ्यपसु्तक अनदु न म ध्यलमक शिक्ष  जन  ४२६ ४२६ ४२६ ४२६ ४२६ 2130 

१६ 

(कक्ष  ११-१२) म  अध्ययनरत ववद्य थीहरूक  ि लग 
प ठ्यपसु्तक अनदु न म ध्यलमक शिक्ष  जन  १२७ १२७ १२७ १२७ १२७ 635 

१७ दलित  छ त्रवशृत्त (कक्ष  १-५) गैर आवसीय समत  र सम वेिीकरण जन  ५४० ५४० ५४० ५४० ५४० 2700 

१८ अप ि छ त्रवशृत्त (कक्ष  १-१२) गैर आव सीय समत  र सम वेिीकरण जन  2 2 2 2 2 10 

१९ 

 अप ि ववद्य थीक  ि लग छ त्रवशृत्त (कक्ष  १-१२) 
(आव सीय) समत  र सम वेिीकरण जन  9 9 9 9 9 45 

२० 

HIV प्रभ ववत ि ि ि लिक क  ि लग आव सीय प्रिन्ध 
सवहतको ववद्य िय समत  र सम वेिीकरण वट   0 0 1 0 0 1 

२१ 

सिक ि ि ि लिक  तथ  ि िश्रलमकक  ि लग आव सीय 
िैशक्षक प्रवन्धक  ि लग  छ त्रवलृत समत  र सम वेिीकरण वट   0 0 1 0 0 1 

२२ 

ववपन्न िशक्षत छ त्रवशृत्तक ि लग छनोट भएक  (कक्ष  ६-
१२ म  अध्ययनरत) ववद्य थीक  ि लग छ त्रवशृत्त समत  र सम वेिीकरण जन  180 २०० २०० २०० २०० 980 

२३ सञ्च िन तथ  व्यवस्थ पन अनदु न कक्ष  १-५ आध रभतू शिक्ष  वट   १३ १३ १३ १३ १३ 65 

२४ सञ्च िन तथ  व्यवस्थ पन अनदु न कक्ष  १-८ आध रभतू शिक्ष  वट   ५ ५ ५ ५ ५ 25 
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योजन  अवलध ( २०८३/०८४-२०८७/०८८)  क   प्रमखु विय कि पहरु र िक्ष्य लनध यरण 

िस 

विय कि प ववस्ततृीकरण 

क्षते्र 

िक्ष्य 
इक इ  

भौतिक लक्ष्य (५ वर्ष)  

२०८३ २०८४ २०८५ २०८६ २०८७ जम्मा 

२५ सञ्च िन तथ  व्यवस्थ पन अनदु न कक्ष  १-१० म ध्यलमक शिक्ष  वट   ७ ७ ७ ७ ७ 35 

२६ सञ्च िन तथ  व्यवस्थ पन अनदु न कक्ष  १-१२ म ध्यलमक शिक्ष  वट   ४ ४ ४ ४ ४ 20 

२७ 

आध रभतू ववद्य ियहरूि ई ववद्य िय सधु र योजन  लनम यण 
तथ  अद्य वलधक, स म शजक परीक्षण तथ  आलथयक िेख  
पररक्षण, ववद्य थी ररपोटय क िय, ववद्य िय तथ्य ङ्कन 
व्यवस्थ पन, ििेुवटन प्रक सनि, अलभभ वक शिक्ष  एवम ्
अलतररक्त विय कि प सञ्च िनक  ि लग गैर अनदु न आध रभतू शिक्ष  वट   ५२ ५२ ५२ ५२ ५२ 260 

२८ 

म ध्यलमक तह सञ्च लित ववद्य ियहरूि ई ववद्य िय सधु र 
योजन  लनम यण तथ  अद्य वलधक, स म शजक परीक्षण तथ  
आलथयक िेख  पररक्षण, ववद्य थी ररपोटय क िय, ववद्य िय तथ्य ङ्कन 
व्यवस्थ पन, ििेुवटन प्रक सनि, अलभभ वक शिक्ष  एवम ्
अलतररक्त विय कि प सञ्च िनक  ि लग गैर अनदु न म ध्यलमक शिक्ष  वट   ७ ७ ७ ७ ७ 35 

२९ ववद्य ियम  इन्टरनेट जि न तथ  सञ्च िन खचय  आध रभतू शिक्ष  वट   ५२ ५२ ५२ ५२ ५२ 260 

३० 

आव सीय छ त्रवलृत प्र प्त ि िि लिक ि ई आव स सञ्च िन 
अनदु न समत  र सम वेिीकरण वट   २ २ २ २ २ 10 

३१ 

प्र ववलधक ववर्य अध्य पन हनुे ववद्य ियि ई ल्य व स मग्री 
सहयोग अनदु न म ध्यलमक शिक्ष  वट   १ १ १ १ १ 5 

३२ ह ि सञ्च िनम  रहेक  िहकुक्ष   MGML सत्र्च िन अनदु न आध रभतू शिक्ष         0 
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योजन  अवलध ( २०८३/०८४-२०८७/०८८)  क   प्रमखु विय कि पहरु र िक्ष्य लनध यरण 

िस 

विय कि प ववस्ततृीकरण 

क्षते्र 

िक्ष्य 
इक इ  

भौतिक लक्ष्य (५ वर्ष)  

२०८३ २०८४ २०८५ २०८६ २०८७ जम्मा 

३३ 
अनौपच ररक प्रौढ ववद्य िय सञ्च िन अनदु न (कक्ष  १-८)  

अनौपच ररक शिक्ष  तथ  
आजीवन लसक इ वट   ० १ १ १ १ 4 

३४ 
अनौपच ररक प्रौढ ववद्य िय (कक्ष  ९-१०)  

अनौपच ररक शिक्ष  तथ  
आजीवन लसक इ वट   ० १ १ १ १ 4 

 
 

        

३५ 

अलनव यय तथ  लनःिलु्क शिक्ष सम्िन्धी क यययोजन  
क य यन्वयन गनय, ववद्य िय ि वहर रहेक  ि िि लिक हि ई 
ववदय िय भन य र लसक इ लनरन्तरत  ,Equity Index ववृद्धक  
ि लग  र ि गत स झेद रीम  आध ररत स क्षरत  क ययिम 
तथ  अनौपच ररक शिक्ष / आजीवन लसक इ क ययिम 
सञ्च िन सांस्थ गत क्षमत  ववक स पटक १ १ १ १ १ 5 

३६ 
स मदु वयक लसक इ केन्द्र सञ्च िन अनदु न  

अनौपच ररक शिक्ष  तथ  
आजीवन लसक इ वट   १ ३ २ १ 1 8 

३७ 
स्थ नीय तहको स झेद रीम  ववद्य िय भवन लनम यण अनदु न 

ववद्य िय भौलतक पूव यध र 
ववक स वट   ० ० १ १ १ 3 

३८ सम टय कक्ष  कोठ  ववक स र ववस्त र  सूचन  तथ  सञ्च र प्रववलध वट   ५० ५० ५० ५० ५० 250 

३९ 

कक्ष  १-३ म  पढ इ तथ  गशणत क्षेत्रक  थप लसक इ 
स मग्री छप इ तथ  ववतरण प ठ्यिम र मूल्य ङ्कन जन   386 400 420 450 500 2156 
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योजन  अवलध ( २०८३/०८४-२०८७/०८८)  क   प्रमखु विय कि पहरु र िक्ष्य लनध यरण 

िस 

विय कि प ववस्ततृीकरण 

क्षते्र 

िक्ष्य 
इक इ  

भौतिक लक्ष्य (५ वर्ष)  

२०८३ २०८४ २०८५ २०८६ २०८७ जम्मा 

४० 

स्थ नीय शिक्ष  योजन  अद्य वलधक एवम ्क य यन्वयनको 
ि लग स्थ नीय तहि ई अनदु न सांस्थ गत क्षमत  ववक स पटक १ १ १ १ १ 5 

४१ 

प्र ववलधक ध रतर्य   कक्ष  ११ सञ्च िन गने ववद्य ियि ई 
ल्य व व्यवस्थ पन अनदु न म ध्यलमक शिक्ष  वट   १ १ १ १ १ 5 

४२ 

नमनु  ववद्य ियको िैशक्षक तथ  व्यवस्थ पकीय योजन  
क य यन्वनक   ि लग अनदु न (कक्ष  ११-१२ म  ववज्ञ न 
ववर्य सञ्च िनक  ि लग  समेत) म ध्यलमक शिक्ष  वट   १ १ १ १ १ 5 

४३ 

स मदु वयक ववद्य ियक  छ त्र हरूि ई लनःिलु्क स्य लनटरी 
्य ि व्यवस्थ पनक  ि लग प्रलत ववद्य थी अनदु न 

ववद्य िय स्व स्थ्य, पोर्ण र 
सरसर् ई क ययिम जन  555 ५८० ६१० ६५० ७०० 3095 

४४ 

म ध्यलमक तह कक्ष  (९-१०) म  अङ्क्ग्रजेी,गशणत र 
ववज्ञ न ववर्यम  शिक्षण सहयोग अनदु न 

शिक्षक व्यवस्थ पन र 
ववक स जन  १० १२ १३ १४ १५ 64 

४५ 

आध रभतू तह कक्ष  (६-८) म   अङ्क्ग्रजेी,गशणत र ववज्ञ न 
ववर्यम  शिक्षण सहयोग अनदु न 

शिक्षक व्यवस्थ पन र 
ववक स जन  २ ४ ८ १० १० 34 

४६ 

र विय परीक्ष  िोियि ट ववक स गरीएको कक्ष  ८ को 
परीक्ष   सञ्च िनसम्िन्धी म गयदियन समेतक  आध रम  परीक्ष  

सञ्च िन  तथ  ववद्य थी मूल्य ङ्कन प ठ्यिम र मूल्य ङ्कन पटक १ १ १ १ १ 5 

४७ 

िैशक्षक सिु सन प्रवधयन क ययिम, व वर्यक, तै्रम लसक 
प्रलतवेदन तय री,IEMIS व्यवस्थ पन, िैशक्षक अलभिेख 
व्यवस्थ पन सांस्थ गत क्षमत  ववक स पटक ४ ४ ४ ४ ४ 20 
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योजन  अवलध ( २०८३/०८४-२०८७/०८८)  क   प्रमखु विय कि पहरु र िक्ष्य लनध यरण 

िस 

विय कि प ववस्ततृीकरण 

क्षते्र 

िक्ष्य 
इक इ  

भौतिक लक्ष्य (५ वर्ष)  

२०८३ २०८४ २०८५ २०८६ २०८७ जम्मा 

४८ 

ववद्य िय सपुररवेक्षण तथ  शिक्षकको  लनरन्तर पेि गत 
सहयोगक  ि लग मेन्टररङ पद्धलतको क य यन्वयन 

शिक्षक व्यवस्थ पन र 
ववक स पटक १ १ १ १ १ 5 

४९ 

ववद्य िय शिक्षकक  ि लग सूचन  प्रववलधसम्िन्धी क्षमत  
ववक स सूचन  तथ  सञ्च र प्रववलध जन   ५० १०० १०० १०० ५० 400 

५० 

एकीकृत प ठ्यिमसम्िन्धी कस्टम इज्ि  त लिम (अनि ईन 
समेत) प ठ्यिम र मूल्य ङ्कन पटक १ १ १ १ १ 5 

५१ 
स्थ नीय तहम  शिक्षक िैङ्क स्थ पन   र क य यन्वयन 

शिक्षक व्यवस्थ पन र 
ववक स पटक १ १ १ १ १ 5 

५२ 

ि लिक  तथ  सम वेिी शिक्ष  सञ्ज ि पररच िनको ि लग 
स्थ लनय तहि ई अनदु न  समत  र सम वेिीकरण वट   ५७ ५७ ५७ ५७ ५७ 285 

५३ 

ि लिक  तथ  सम वेिी शिक्ष  सञ्ज ि गठन तथ  सञ्च िन 
अनदु न  समत  र सम वेिीकरण वट   ५७ ५७ ५७ ५७ ५७ 285 

५४ 

ि िमैत्री स्थ नीय ि सन र्ोर्ण  क ययववलध,२०७९ 
क य यन्वयन सांस्थ गत क्षमत  ववक स पटक लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर 0 

५५ 

ि िि लिक को अप ित को प्र रशम्भक पवहच नक  
(Disability Screening) गनय स्थ नीय तह एवम ्ववद्य ियक  
ि लग क ययिम समत  र सम वेिीकरण पटक १ १ १ १ १ 5 

५६ 

प्र रशम्भक ि िववक स तथ  शिक्ष क  न्यूनतम म पदण्ि 
प्रिोलधकरण गने 

प्र रशम्भक ि िववक स र 
शिक्ष  पटक 1 1 1 1 1 5 
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योजन  अवलध ( २०८३/०८४-२०८७/०८८)  क   प्रमखु विय कि पहरु र िक्ष्य लनध यरण 

िस 

विय कि प ववस्ततृीकरण 

क्षते्र 

िक्ष्य 
इक इ  

भौतिक लक्ष्य (५ वर्ष)  

२०८३ २०८४ २०८५ २०८६ २०८७ जम्मा 

५७ 

प्र रशम्भक ि िववक स तथ  शिक्ष  केन्द्रहरूको नक्स ङ्कन 
तथ  पनुववयतरण 

प्र रशम्भक ि िववक स र 
शिक्ष  पटक 1 1 1 1 1 5 

५८ 

पररव र, समदु य, गैर सरक री सङ्घसांस्थ , लनजीक्षेत्रसाँगको 
सहक यय गने 

प्र रशम्भक ि िववक स र 
शिक्ष  पटक लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर 0 

५९ 

अन थ असह य र अप ित  पवहच न गरी थप सेव  उपिधध 
गर उन े

प्र रशम्भक ि िववक स र 
शिक्ष  पटक १ १ १ १ १ 5 

६० 

ि ि ववक स केन्द्रम  छुटै्ट सरुशक्षत तथ  अप िमैत्री 
िौच ियको व्यवस्थ  गने 

प्र रशम्भक ि िववक स र 
शिक्ष  वट   १० २० १० १० १० 60 

६१ 
ि िि लिक को अलभिेखीकरण गने 

प्र रशम्भक ि िववक स र 
शिक्ष  पटक १ १ १ १ १ 5 

६२ 

ि िववकस केन्द्रक  सहजकत यक  ि लग क्षमत ववक स 
क ययिम सञ्च िन 

प्र रशम्भक ि िववक स र 
शिक्ष  जन   30 20 20 20 20 110 

६३ 

कृवर्, स्वस्थ्य र मवहि  तथ  ि िि लिक  ि ख साँग 
अन्तरविय  क ययिम सञ्च िन 

प्र रशम्भक ि िववक स र 
शिक्ष  पटक १ १ १ १ १ 5 

६४ 

सपुररवेक्षणको ि लग अलधक र सम्पन्न सांयन्त्रको ववक स 
गने 

प्र रशम्भक ि िववक स र 
शिक्ष  पटक 2 2 3 3 3 13 

६५ 

अन थ असह य र अप ित  भएक  ि िि लिक क  ि लग  

आविीय योजन  
प्र रशम्भक ि िववक स र 
शिक्ष  जन   5 5 5 5 5 25 
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योजन  अवलध ( २०८३/०८४-२०८७/०८८)  क   प्रमखु विय कि पहरु र िक्ष्य लनध यरण 

िस 

विय कि प ववस्ततृीकरण 

क्षते्र 

िक्ष्य 
इक इ  

भौतिक लक्ष्य (५ वर्ष)  

२०८३ २०८४ २०८५ २०८६ २०८७ जम्मा 

६६ 
पोर्णयकु्त ददव  ख ज को व्यवस्थ  गने 

प्र रशम्भक ि िववक स र 
शिक्ष  जन   460 475 490 500 500 2425 

६७ 
प ठ्यिम प्रिोलधकरण गने 

प्र रशम्भक ि िववक स र 
शिक्ष  पटक 1 1 1 1 1 5 

६८ 

पूव यध र, लसक ई  क्षेत्र, केन्द्रको लभत्री तथ  ि वहरी लसक ई 
तथ  खेि स मग्री व्यवस्थ पन गरी न्यूनतम म पदण्िम  
सधु र गने 

प्र रशम्भक ि िववक स र 
शिक्ष  वट   10 10 10 10 7 47 

६९ 

ि िि लिक को स्व स्थ्य ज ाँच, खोप तथ  स्व स्थ्य सम्िन्धी 
अलभिेख व्यवस्थ पन, ववृद्ध अनगुमन गने र कुपोर्ण भएक  
ि िि लिक को आवश्यक प्रिन्ध गने 

प्र रशम्भक ि िववक स र 
शिक्ष  पटक १ १ १ १ १ 5 

७० 

स्थ नीय भ र् ि ई प्र थलमकत  ददई आवश्यकत अनसु र 
स्थ नीय भ र् को प्रयोग 

प्र रशम्भक ि िववक स र 
शिक्ष  वट   1 1 1 1 1 5 

७१ 
अलभभ वक शिक्ष  

प्र रशम्भक ि िववक स र 
शिक्ष  पटक 10 10 10 10 10 50 

७२ 

पररव र, समदु य, लनजीक्षेत्र तथ  गैर सरक री 
सङ्घसांस्थ हरूको सहभ गीत , सांिग्नत  र शजम्मेव री ववृद्ध 

प्र रशम्भक ि िववक स र 
शिक्ष  पटक लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर 0 

७३ 
िैशक्षक सूचन  व्यवस्थ पन प्रण िी 

प्र रशम्भक ि िववक स र 
शिक्ष  पटक लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर 0 

७४ 

प्र रशम्भक व िववक स सहजकत यहरूको सेव  तथ  सवुवध म  
वदृ्धी गने 

प्र रशम्भक ि िववक स र 
शिक्ष  जन  ५७ ५७ ५७ ५७ ५७ 285 
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योजन  अवलध ( २०८३/०८४-२०८७/०८८)  क   प्रमखु विय कि पहरु र िक्ष्य लनध यरण 

िस 

विय कि प ववस्ततृीकरण 

क्षते्र 

िक्ष्य 
इक इ  

भौतिक लक्ष्य (५ वर्ष)  

२०८३ २०८४ २०८५ २०८६ २०८७ जम्मा 

७५ 

नमनु  प्र रशम्भक ि िववक स सहजकत यि ई परुस्क रको 
व्यवस्थ  

प्र रशम्भक ि िववक स र 
शिक्ष  

जन  
५ ५ ५ ५ ५ 25 

७६ 

प्र रशम्भक ि िववक स सहजकत यको थप कोट को 
व्यवस्थ पन  

प्र रशम्भक ि िववक स र 
शिक्ष  

जन  
५ ५ ५ ५ ५ 25 

७७ 

५ वर्य मलुनक  ि िि लिक को तथ्य ङ्क सांकिन गरी 
केन्द्रहरूको आवश्यकत को पवहच न 

प्र रशम्भक ि िववक स र 
शिक्ष  पटक १ १ १ १ १ 5 

७८ 

र विय न्यूनतम म पदण्ि अनसु र प्रत्येक केन्द्रम  पोर्ण, 

खेि मैद न, सयन कक्ष, श्रव्य–दृश्य स मग्री र ि िमैत्री 
व त वरण लनम यण। 

प्र रशम्भक ि िववक स र 
शिक्ष  वट   10 10 10 10 10 50 

७९ 

प्रत्येक वि  र टोिम  ि िि लिक को खेिकुद र 
स म शजक ववक सक  ि लग सरुशक्षत खेल्ने स्थ न लनम यण। 

प्र रशम्भक ि िववक स र 
शिक्ष  वट   ५ १० १० १० १० 45 

८० 

 लनयलमत स्व स्थ्य ज ाँच, पोर्ण मूल्य ङ्कन र आवश्यक 
स्व स्थ्य सेव को उपिधधत । 

प्र रशम्भक ि िववक स र 
शिक्ष  पटक १ १ १ १ १ 5 

८१ 

पहुाँच ि वहर रहेक  ि िि लिक क  ि लग वैकशल्पक केन्द्र 
स्थ पन  र अनौपच ररक शिक्षण क ययिम सञ्च िन। 

प्र रशम्भक ि िववक स र 
शिक्ष  पटक १ १ १ १ १ 5 

८२ िशक्षत ि िि लिक को तथ्य ङ्क सङ्किन र अद्य वलधक गने आध रभतू शिक्ष  पटक १ १ १ १ १ 5 

८३ 

िशक्षत समूह तथ  दलित ि िि लिक क  ि लग वविेर् 
छ त्रवशृत्त व्यवस्थ  गने आध रभतू शिक्ष  जन  ५४० ५४० ५४० ५४० ५४० 2700 
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योजन  अवलध ( २०८३/०८४-२०८७/०८८)  क   प्रमखु विय कि पहरु र िक्ष्य लनध यरण 

िस 

विय कि प ववस्ततृीकरण 

क्षते्र 

िक्ष्य 
इक इ  

भौतिक लक्ष्य (५ वर्ष)  

२०८३ २०८४ २०८५ २०८६ २०८७ जम्मा 

८४ 

ददव  ख ज , पोस क र िैशक्षक स मग्रीम र्य त प्रोत्स हन 
क ययिम सञ्च िन गने आध रभतू शिक्ष  जन  1150 1180 1200 1200 1200 5930 

८५ 

समदु यको सहभ गीत म  र्रदैिो भन य अलभय न सञ्च िन 
गने आध रभतू शिक्ष  पटक १ १ १ १ १ 5 

८६ 

लनयलमत उपशस्थलत सलुनशित गनय वि स्तरीय अनगुमन 
सलमलत गठन गने आध रभतू शिक्ष  वट   ८ ८ ८ ८ ८ 40 

८७ 

स मदु वयक ववद्य ियको गणुस्तर सधु रक  ि लग सूचक 
ववक स र असि अभ्य स ववस्त र गने आध रभतू शिक्ष  पटक १ १ १ १ १ 5 

८८ 

ववद्य ियि ई िन्द तथ  हस्तक्षेपमकु्त िन उन क ययववलध 
ि गू गने आध रभतू शिक्ष  वट   ५७ ५७ ५७ ५७ ५७ 285 

८९ शिक्षणम  सूचन  तथ  सञ्च र प्रववलधको प्रयोग िढ उन े आध रभतू शिक्ष  वट   25 50 ५७ ५७ ५७ 246 

९० स्थ नीय ि ि अलधक र सलमलत गठन र सविय िन उन े आध रभतू शिक्ष  वट   ९ ९ ९ ९ ९ 45 

९१ अलभभ वक शिक्ष  तथ  सचेतन  क ययिम सञ्च िन गने आध रभतू शिक्ष  पटक १ १ १ १ १ 5 

९२ ववद्य िय नक्ि ङ्कन, पनुववयतरण तथ  सम योजन आध रभतू शिक्ष  पटक १ १ १ १ १ 5 

९३ कक्ष गत र ववर्यगत रुपम  शिक्षक दरिन्दी लमि न आध रभतू शिक्ष  पटक १ १ १ १ १ 5 

९४ भन य अलभय न क ययिम सञ्च िन आध रभतू शिक्ष  पटक १ १ १ १ १ 5 

९५ 

आध रभतू तहक  ि िि लिक हरूक  ि लग लसक इ स मग्री 
व्यवस्थ  आध रभतू शिक्ष  पटक १ १ १ १ १ 5 

९६ ववद्य ियको न्यूनतम भौलतक पवु यध र ववक स आध रभतू शिक्ष         0 
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योजन  अवलध ( २०८३/०८४-२०८७/०८८)  क   प्रमखु विय कि पहरु र िक्ष्य लनध यरण 

िस 

विय कि प ववस्ततृीकरण 

क्षते्र 

िक्ष्य 
इक इ  

भौतिक लक्ष्य (५ वर्ष)  

२०८३ २०८४ २०८५ २०८६ २०८७ जम्मा 

९७ ववद्य थीको लसक इ उपिशधध परीक्षण आध रभतू शिक्ष  पटक १ १ १ १ १ 5 

९८ आध रभतू तहक  शिक्षक क्षमत  ववक स क ययिम आध रभतू शिक्ष  जन  ५० ५० ५० ५० ५० 250 

९९ आध रभतू ववद्य ियम  सूचन  प्रववलधको ववस्त र आध रभतू शिक्ष  वट   15 20 10 7  52 

१०० 

ववद्य िय पोर्ण तथ  स्व स्थ्य क ययिम र ददव  ख ज को 
प्रिन्ध आध रभतू शिक्ष  जन   1150 1180 1200 1200 1200 5930 

१०१ अप ित  भएक  ववद्य थीि ई सहयोग आध रभतू शिक्ष  जन   १० १० १० १० १० 50 

१०२ लनःिलु्क प ठ्यपसु्तक व्यवस्थ  आध रभतू शिक्ष  जन  1150 1180 1200 1200 1200 5930 

१०३ 

अप ित  तथ  वविेर् अवस्थ क  ि िि लिक हरुको ि लग 
प्रोत्स हनमूिक क ययिम  आध रभतू शिक्ष  जन  १० १० १० १० १० 50 

१०४ ववद्य िय व्यवस्थ पन तथ  व्यवशस्थत परीक्ष  प्रण िी आध रभतू शिक्ष  पटक ३ ३ ३ ३ ३ 15 

१०५ िैशक्षक व्यवस्थ पन सूचन  प्रण िीको प्रयोग आध रभतू शिक्ष  वट   ४२ ४२ ४२ ४२ ४२ 210 

१०६ अलभभ वक शिक्ष  क ययिम सञ्च िन आध रभतू शिक्ष  पटक १ १ १ १ १ 5 

१०७ ववद्य थीहरुको ि लग अलतररक्त विय कि प सञ्च िन  आध रभतू शिक्ष  पटक ५ ५ ५ ५ ५ 25 

१०८ उत्कृष्ट शिक्षकि ई परुस्क रको व्यवस्थ  गने आध रभतू शिक्ष  पटक ५ ५ ५ ५ ५ 25 

१०९ 

आध रभतू तहम  शिक्षण लसक इ अनदु नम  क ययरत 
शिक्षकको तिि व्यवस्थ पन आध रभतू शिक्ष  जन  ३ ४ ४ ४ ४ 19 

११० स्थ नीय तहि ट नपगु शिक्षक व्यवस्थ पन आध रभतू शिक्ष  जन  ५ १० १५ २५ २५ 80 

१११ आध रभतू तहको प्रलत ववद्य थी ि गत अनदु न आध रभतू शिक्ष  जन       0 

११२ ववद्य िय सञ्च िन तथ  व्यवस्थ पन आध रभतू शिक्ष  वट   ५२ ५२ ५२ ५२ ५२ 260 
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योजन  अवलध ( २०८३/०८४-२०८७/०८८)  क   प्रमखु विय कि पहरु र िक्ष्य लनध यरण 

िस 

विय कि प ववस्ततृीकरण 

क्षते्र 

िक्ष्य 
इक इ  

भौतिक लक्ष्य (५ वर्ष)  

२०८३ २०८४ २०८५ २०८६ २०८७ जम्मा 

११३ ददव  ख ज  व्यवस्थ पन आध रभतू शिक्ष  जन  1150 1180 1200 1200 1200 5930 

११४ ववद्य िय सधु र योजन  लनम यण एवम ्क य यन्वयन आध रभतू शिक्ष  वट   ५२ ५२ ५२ ५२ ५२ 260 

११५ 

ववद्य िय नक्स ङ्कन गरी प्र रशम्भक ि ि ववक सदेशख कक्ष  
१२ सम्म पूणय म ध्यलमक ढ ाँच म  रूप न्तरण गने म ध्यलमक शिक्ष  पटक १ १ १ १ १ 5 

११६ 

ववपन्न र िशक्षत समूहक  ि लग लनःिलु्क शिक्ष  र वविेर् 
छ त्रवशृत्त उपिधध गर उन े म ध्यलमक शिक्ष  जन   २०० २०० २०० २०० २०० 1000 

११७ 

आवश्यकत  अनसु र व्य वस वयक, सिीत, आयवेुद व  कृवर् 
ववद्य िय स्थ पन को सम्भ व्यत  अध्ययन गने म ध्यलमक शिक्ष  पटक १ १ १ १ १ 5 

११८ 

छ लनएक  ववद्य ियि ई अङ्क्ग्रजेी म ध्यमम  नमून  
ववद्य ियक  रूपम  ववक स गने म ध्यलमक शिक्ष  वट   १ १ १ १ १ 5 

११९ 

स्म टय िोिय, इन्टरनेट र श्रव्य–दृश्य स मग्री प्रयोग ववस्त र 

गने म ध्यलमक शिक्ष  वट   ५२ ६० ७० ६० ५८ 300 

१२० 

वकिोर–वकिोरीको यौन शिक्ष , आत्मरक्ष  र मनोस म शजक 
पर मिय क ययिम सञ्च िन गने म ध्यलमक शिक्ष  पटक १ १ १ १ १ 5 

१२१ 

सद च र, अनिु सन, करुण  र सम जसेव  समेवटएको नैलतक 
शिक्ष  क ययिम ि गू गने म ध्यलमक शिक्ष  पटक १ १ १ १ १ 5 

१२२ 

सर्ि व्यशक्तहरूसाँग अन्तरविय  र प्ररेण द यी क ययिम 
सञ्च िन गने म ध्यलमक शिक्ष  पटक १ १ १ १ १ 5 
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योजन  अवलध ( २०८३/०८४-२०८७/०८८)  क   प्रमखु विय कि पहरु र िक्ष्य लनध यरण 

िस 

विय कि प ववस्ततृीकरण 

क्षते्र 

िक्ष्य 
इक इ  

भौतिक लक्ष्य (५ वर्ष)  

२०८३ २०८४ २०८५ २०८६ २०८७ जम्मा 

१२३ 

ववद्य िय पनुववयतरण, सम योजन र नय ाँ स्थ पन  गरेर पहुाँच 
सधु र गने म ध्यलमक शिक्ष  पटक १ १ १ १ १ 5 

१२४ 

ववद्य ियम  न्यूनतम लसक इ व त वरण र सम वेिी पूव यध र 
सलुनशित गने म ध्यलमक शिक्ष  वट   २ ४ ३ १ १ 11 

१२५ 

शिक्षक दरिन्दी व्यवस्थ पन, पेस गत ववक स र अलभप्ररेण  
क ययिम सञ्च िन गने म ध्यलमक शिक्ष  पटक १ १ १ १ १ 5 

१२६ 

लसक इ उपिशधध म पन र आवलधक मूल्य ङ्कन प्रण िी ि गू 
गने म ध्यलमक शिक्ष  पटक २ २ २ २ २ 10 

१२७ 

ववद्य िय शिक्ष ि ई प्रकोप, सांकट र मह म रीजस्त  
अवस्थ प्रलत उत्थ निीि िन उन े म ध्यलमक शिक्ष  पटक १ १ १ १ १ 5 

१२८ 

ववद्य थीि ई पोर्ण, स्व स्थ्य र मनोस म शजक सहयोग 
उपिधध गर उने म ध्यलमक शिक्ष  पटक १ १ १ १ १ 5 

१२९ 

वैकशल्पक र अनौपच ररक शिक्ष  क ययिम प्रभ वक री 
रूपम  क य यन्वयन गने म ध्यलमक शिक्ष  पटक १ १ १ १ १ 5 

१३० 
ि िववक सक  सहजकत य र आय को त लिम 

प्र रशम्भक ि िववक स र 
शिक्ष  

पटक 
१ १ १ १ १ 5 

१३१ 

िैशक्षक उपिशधध न्यून भएक  स मदु वयक ववद्य ियक  
ि लग अलभभ वक सचेतन मूिक क ययिम   

म ध्यलमक शिक्ष  
पटक १ १ १ १ १ 5 
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योजन  अवलध ( २०८३/०८४-२०८७/०८८)  क   प्रमखु विय कि पहरु र िक्ष्य लनध यरण 

िस 

विय कि प ववस्ततृीकरण 

क्षते्र 

िक्ष्य 
इक इ  

भौतिक लक्ष्य (५ वर्ष)  

२०८३ २०८४ २०८५ २०८६ २०८७ जम्मा 

१३२ 

शिक्षक त लिम (नय ाँ प्रवेिी, पनुत यजगी, िैशक्षक केशन्द्रत, 

िैशक्षक स मग्री लनम यण, ICT र मूल्य ङ्कन) 

शिक्षक व्यवस्थ पन र 
ववक स जन  ३० ५० ५० १०० २० 250 

१३३ ववज्ञ न प्रदियनी क ययिम  म ध्यलमक शिक्ष  पटक १ १ १ १ १ 5 

१३४ सवित तथ  नतृ्य प्रलतयोलगत   म ध्यलमक शिक्ष  पटक १ १ १ १ १ 5 

१३५ व दववव द, ह शजरी जव र् र वकृ्तत्वकि  प्रलतयोलगत   म ध्यलमक शिक्ष  पटक २ २ २ २ २ 10 

१३६ लनिन्ध र कववत  िेखन प्रलतयोलगत   म ध्यलमक शिक्ष  पटक २ २ २ २ २ 10 

१३७ 

ऐन लनयम लनदेशिक म  लनददयष्ट गरीएक  ववलभन्न सलमलत 
तथ  क ययदि र अन्य नतोवकएक  समन्वय िैठक 
व्यवस्थ पन  सांस्थ गत क्षमत  ववक स पटक लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर 0 

१३८ 

स मदु वयक ववद्य ियहरूको स्तरोन्नलत तथ  शिक्ष को 
गणुस्तर ववक सक  गनयको ि लग  उत्प्ररेण  तथ  सक र त्मक 

सोचको ववक सक  ि लग गोष्ठी/त लिम तथ  सेलमन र   सांस्थ गत क्षमत  ववक स पटक लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर 0 

१३९ ववर्यगत शिक्षक क ययि ि  तथ  गोष्ठी  सांस्थ गत क्षमत  ववक स पटक ४ ४ ४ ४ ४ 20 

१४० ववलभन्न ददवस व्यवस्थ पन (शिक्ष  सम्िन्धी)  सांस्थ गत क्षमत  ववक स पटक लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर 0 

१४१ 

प ठ्यिम तथ  प ठ्यपसु्तक प्रोिोधीकरण (सिै तहक  सिै 
ववर्य)  

प ठ्यिम र मूल्य ङ्कन 
पटक १ १ १ १ १ 5 

१४२ 

स मदु वयक र सांस्थ गत ववद्य ियक  असि अभ्य सहरुको 
आद न प्रद नक  ि लग स झ   अभ्य स र्ोरम गठन र स झ  
अभ्य स मेि  सञ्च िन   सांस्थ गत क्षमत  ववक स पटक १ १ २ २ २ 8 
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योजन  अवलध ( २०८३/०८४-२०८७/०८८)  क   प्रमखु विय कि पहरु र िक्ष्य लनध यरण 

िस 

विय कि प ववस्ततृीकरण 

क्षते्र 

िक्ष्य 
इक इ  

भौतिक लक्ष्य (५ वर्ष)  

२०८३ २०८४ २०८५ २०८६ २०८७ जम्मा 

१४३ आध रभतू परीक्ष  सञ्च िन  आध रभतू शिक्ष  पटक १ १ १ १ १ 5 

१४४ 

प्रध न ध्य पक तथ  ववर्य शिक्षकहरूको लनयलमत िैठक 
सञ्च िन खचय  सांस्थ गत क्षमत  ववक स पटक ४ ४ ४ ४ ४ 20 

१४५ स्थ नीय प ठ्यिम तथ  प ठ्यपसु्तक ववक स र छप इ प ठ्यिम र मूल्य ङ्कन पटक १ १ १ १ १ 5 

१४६ 

िैशक्षक प ठ्यिम, पठन स मग्री तथ  लनदेशिक  ववक स 
तथ  छप इ  

प ठ्यिम र मूल्य ङ्कन 
पटक १ १ १ १ १ 5 

१४७ शिक्ष  ि ख ि ट ववद्य िय सपुरीवेक्षण तथ  अनगुमन  सांस्थ गत क्षमत  ववक स पटक १ २ २ २ २ 9 

१४८ 

ववद्य िय वकिोरी पोर्ण, मनोपर मिय तथ  प्रजनन ्शिक्ष  
सम्िन्धी त लिम क ययिम 

शिक्षक व्यवस्थ पन र 
ववक स पटक १ १ १ १ १ 5 

१४९ 

परीक्ष  अनगुमन र लनरीक्षण (तै्रम लसक, एसइइ, एसएिसी र 
अन्य) तथ  िैशक्षक क ययिम सांस्थ गत क्षमत  ववक स पटक १ २ २ २ २ 9 

१५० 

उत्कृष्ठ नलतज  ल्य उने ववद्य िय, शिक्षक र ववद्य थीि ई 
प्रोत्स हन तथ  सम्म न क ययिम (कक्ष  ८, १० र १२) 

प ठ्यिम र मूल्य ङ्कन जन  
१० १० १० १० १० 50 

१५१ 

पूर न  स मदु वयक पसु्तक ि (ज िपु , न्हजु, आदिय र 
ध प सी) ि ई  व्यवस्थ पनक  ि लग  अनदु न   

अनौपच ररक शिक्ष  तथ  
आजीवन लसक इ 

पटक 
१ १ १ १ १ 5 

१५२ 
यवु क  ि लग क नूनी स क्षरत  क ययिम  

अनौपच ररक शिक्ष  तथ  
आजीवन लसक इ 

पटक 
१ १ १ १ १ 5 
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योजन  अवलध ( २०८३/०८४-२०८७/०८८)  क   प्रमखु विय कि पहरु र िक्ष्य लनध यरण 

िस 

विय कि प ववस्ततृीकरण 

क्षते्र 

िक्ष्य 
इक इ  

भौतिक लक्ष्य (५ वर्ष)  

२०८३ २०८४ २०८५ २०८६ २०८७ जम्मा 

१५३ 

यवु हरूि ई ि ग ुपद थय र दवु्ययसनि ट जोग उन 
सचेतन मूिक क ययिम 

अनौपच ररक शिक्ष  तथ  
आजीवन लसक इ 

पटक 
१ १ १ १ १ 5 

१५४ 

िैशक्षक विय कि प सम्िन्धी समन्वय िैठक (सिै 
वि हरूसाँग) सांस्थ गत क्षमत  ववक स पटक १ २ २ २ २ 9 

१५५ 

खेिकुद, योग, ध्य न तथ  व्य यमक  ि लग स्थ नीय 
सांस्थ हरूको समन्वयम  अलभमखुीकरण त लिम   सांस्थ गत क्षमत  ववक स पटक १ २ २ २ २ 9 

१५६ 

स मदु वयक/सांस्थ गत ववद्य ियम  स्क उट क ययिम 
सञ्च िन तथ  ववद्य थीहरूको क्षमत /नेततृ्व अलभववृद्ध 
क ययिम सांस्थ गत क्षमत  ववक स पटक १ १ १ १ १ 5 

१५७ 

एसइइ ददएक  ववद्य थीहरूक  ि लग व्यवस वयक तथ  
प्र ववलधक लसप सम्िन्धी त लिम 

म ध्यलमक शिक्ष  
पटक १ १ १ १ १ 5 

१५८ 

िोक सेव   तथ  शिक्षक सेव  आयोगक  ववलभन्न पद/तहक  
कक्ष हरू सञ्च िन (खररद र, न यि सधुि , ि ख  अलधकृत 

िग यत अन्य)   सांस्थ गत क्षमत  ववक स वट   ० १ १ १ १ 4 

१५९ 

स मदु वयक ववद्य ियम  अध्ययनरत ववद्य थीहरूक  (कक्ष  
१-३)  ि लग क ययसञ्चवयक  / पोटयर्ोलियो लनम यण र 

ववतरण  

आध रभतू शिक्ष  जन  
५१० ५३० ५५० ५६० ५८० 2730 

१६० ववद्य िय सधु र योजन  लनम यण र ववक स तथ  समीक्ष  सांस्थ गत क्षमत  ववक स पटक १ १ १ १ १ 5 

१६१ 

सिै स मदु वयक ववद्य ियम  लिजिुी तथ  इन्टरनेट 
सवुवध क  ि लग अनदु न 

सूचन  तथ  सञ्च र प्रववलध वट   
५२ ५२ ५२ ५२ ५२ 260 
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योजन  अवलध ( २०८३/०८४-२०८७/०८८)  क   प्रमखु विय कि पहरु र िक्ष्य लनध यरण 

िस 

विय कि प ववस्ततृीकरण 

क्षते्र 

िक्ष्य 
इक इ  

भौतिक लक्ष्य (५ वर्ष)  

२०८३ २०८४ २०८५ २०८६ २०८७ जम्मा 

१६२ 

 स मदु वयक ववद्य ियम  खेिकुद शिक्षक कम््यटुर 
अनदु नि ई लनरन्तरत    

म ध्यलमक शिक्ष  जन  
१ २ ३ ४ ५ 15 

१६३ 

हररत ववद्य िय लनम यण र हररत ववद्य िय प्रलतयोलगत  
सञ्च िन ( स झेद रीम ) 

ववद्य िय सरुक्ष  पटक 
१ १ १ १ १ 5 

१६४ 

ववद्य िय उत्सव आयोजन  तथ  समदु य - ववद्य िय 
सहक यय क ययिम (ववद्य थी भन य अलभय नको ि लग)  

आध रभतू शिक्ष  पटक 
१ १ १ १ १ 5 

१६५ STEAM Education सञ्च िन तथ  व्यवस्थ पन  म ध्यलमक शिक्ष         0 

१६६ 

 खेिकुद िैठक, ववलभन्न ववध क  खेिकुद सञ्च िन, र विय 
तथ  अन्तर यविय प्रलतयोलगत म  सहभ गीत  तथ  सम्म न र 
परुस्क र  सांस्थ गत क्षमत  ववक स पटक १ २ २ २ २ 9 

१६७ 

स मदु वयक लसक इ केन्द्र र पसु्तक ियको ि लग ववलभन्न 
ववध क  पसु्तक खररद तथ  ववतरण 

अनौपच ररक शिक्ष  तथ  
आजीवन लसक इ 

पटक 
१ १ १ १ १ 5 

१६८ 

सिै स मदु वयक ववद्य ियम   ववद्य थी लिशजटि/स्म टय 
ह शजरी व्यवस्थ पन 

सूचन  तथ  सञ्च र प्रववलध वट   
१२ २० १५ ३ 0 50 

१६९ िैशक्षक गणुस्तर परीक्षण मूल्य ङ्कन क ययिम  प ठ्यिम र मूल्य ङ्कन पटक १ १ १ १ १ 5 

१७० 

शिक्षक िआक स्थ पन  तथ  व्यवस्थ पन 
(कर र/अस्थ यी/अन्य) 

शिक्षक व्यवस्थ पन र 
ववक स पटक १ १ १ १ १ 5 

१७१ 

िैशक्षक ज गरण अलभय न, अलभभ वक शिक्ष  तथ  ववद्य थी 
क्षमत  अलभिवृद्ध तथ  नेततृ्व ववक स प्रशिक्षण  सांस्थ गत क्षमत  ववक स पटक १ १ १ १ १ 5 
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योजन  अवलध ( २०८३/०८४-२०८७/०८८)  क   प्रमखु विय कि पहरु र िक्ष्य लनध यरण 

िस 

विय कि प ववस्ततृीकरण 

क्षते्र 

िक्ष्य 
इक इ  

भौतिक लक्ष्य (५ वर्ष)  

२०८३ २०८४ २०८५ २०८६ २०८७ जम्मा 

१७२ 

सिै तहक  शिक्षकहरूको ि लग पर मिय सेव  सम्िन्धी 
त लिम तथ  अलभमखुीकरण क ययिम  सांस्थ गत क्षमत  ववक स पटक १ १ १ १ १ 5 

१७३ 

ववद्य िय तहक  परीक्ष  (सिै कक्ष क  तै्रम लसक,  अधयव वर्यक 
र व वर्यक)  सञ्च िन गनय खचय व्यवस्थ पन  

प ठ्यिम र मूल्य ङ्कन जन  
१२०३ १२५० १३२० १४०० १५०० 6673 

१७४ 

स मदु वयक ववद्य ियक  लसक इ क्षमत  कमजोर भएक  
ववद्य थीहरूक  अलभभ वकहरूक  ि लग पर मिय तथ  

अलभभ वक सचेतन मूिक क ययिम  

प ठ्यिम र मूल्य ङ्कन 

पटक १ १ १ १ १ 5 

१७५ 

सङ्घि ट सञ्च लित स मदु वयक ववद्य ियक  ि िववक स 
कक्ष देशख कक्ष  ५ सम्मक  ि िि लिक हरूको ददव  
ख ज म  रु ५ थप गरी सञ्च िन गने  

ववद्य िय स्व स्थ्य, पोर्ण र 
सरसर् ई क ययिम जन   १२२५ १३०० १३५० १४०० १५०० 6775 

१७६ 

स मदु वयक ववद्य ियक  कक्ष  ६-८ म  अध्ययनरत 
ववद्य थीहरूक  ि लग  ददव   ख ज  ववस्त र क ययिम सञ्च िन 
गरी कक्ष  १२ सम्म ववस्त र  

ववद्य िय स्व स्थ्य, पोर्ण र 
सरसर् ई क ययिम जन   694 ८०० १४०० १५०० २००० 6394 

१७७ 
ग ाँउप लिक  अनदु न  

शिक्षक व्यवस्थ पन र 
ववक स जन  ५ ८ १० १० १० 43 

१७८ शजल्ि  स्तरीय र िपलत रलनि प्रलतयोगत म  सहभ गीत  सांस्थ गत क्षमत  ववक स पटक १ १ १ १ १ 5 

१७९ र िपलत रलनि शिल्ि प्रलतयोलगत  सांच िन सांस्थ गत क्षमत  ववक स पटक १ १ १ १ १ 5 

१८० ववद्य थीसाँग अध्यक्ष क ययिम सांच िन सांस्थ गत क्षमत  ववक स पटक १ १ १ १ १ 5 
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योजन  अवलध ( २०८३/०८४-२०८७/०८८)  क   प्रमखु विय कि पहरु र िक्ष्य लनध यरण 

िस 

विय कि प ववस्ततृीकरण 

क्षते्र 

िक्ष्य 
इक इ  

भौतिक लक्ष्य (५ वर्ष)  

२०८३ २०८४ २०८५ २०८६ २०८७ जम्मा 

१८१ 

ग ाँउप लिक  छ त्रवशृत्त कोर् स्थ पन  (जेहनद र, असह य, 

ववपन्न र समस्य ग्रस्त ववद्य थीहरूक  ि लग) तथ  सांच िन 
समत  र सम वेिीकरण 

पटक १ १ १ १ १ 5 

१८२ स मदु वयक ववद्य ियम  सरुक्ष  ग िय व्यवस्थ पन म ध्यलमक शिक्ष  जन  १ ३ ५ ३ २ 14 

१८३ गलतिीि स मदु वयक क्य म्पसि ई शिक्षण अनदु न  उच्च शिक्ष  पटक १ १ १ १ १ 5 

१८४ 

अप ित  भएक  व्यशक्तहरुक  ि लग वोलसय  खेिकुद 
प्रशिक्षण एवां प्रलतयोलगत  सांच िन सहयोग 

समत  र सम वेिीकरण 
पटक १ १ १ १ १ 5 

१८५ 

र्रधरुी सवेक्षण गरी स क्षरत  तथ  अनौपच ररक शिक्ष को 
तथ्य ङ्क सङ्किन गने 

अनौपच ररक शिक्ष  तथ  
आजीवन लसक इ 

पटक 
१ १ १ १ १ 5 

१८६ 

अनौपच ररक शिक्ष को एकीकृत तथ्य ङ्क व्यवस्थ पन प्रण िी 
ववक स गने 

अनौपच ररक शिक्ष  तथ  
आजीवन लसक इ 

पटक 
१ १ १ १ १ 5 

१८७ 

प्रत्येक वि म  स मदु वयक लसक इ केन्द्र स्थ पन  र 
सदुृढीकरण गने 

अनौपच ररक शिक्ष  तथ  
आजीवन लसक इ 

पटक 
१ १ १ १ १ 5 

१८८ 

स मदु वयक लसक इ केन्द्रि ई व्यवस्थ पन अनदु न र 
क्षमत  अलभववृद्ध प्रद न गने 

अनौपच ररक शिक्ष  तथ  
आजीवन लसक इ 

पटक 
१ १ १ १ १ 5 

१८९ 

लसक इ केन्द्रहरूम  इन्टरनेट र सूचन  प्रववलध सवुवध  
उपिधध गर उने 

अनौपच ररक शिक्ष  तथ  
आजीवन लसक इ 

पटक 
१ १ १ १ १ 5 

१९० 

“एक वि  एक पसु्तक िय” स्थ पन  गरी पसु्तक िय 
सञ्ज ि ववक स गने 

अनौपच ररक शिक्ष  तथ  
आजीवन लसक इ 

वट   
१ १ १ १ १ 8 
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योजन  अवलध ( २०८३/०८४-२०८७/०८८)  क   प्रमखु विय कि पहरु र िक्ष्य लनध यरण 

िस 

विय कि प ववस्ततृीकरण 

क्षते्र 

िक्ष्य 
इक इ  

भौतिक लक्ष्य (५ वर्ष)  

२०८३ २०८४ २०८५ २०८६ २०८७ जम्मा 

१९१ 

वैकशल्पक िैशक्षक सांस्थ हरूको तथ्य ङ्क सङ्किन र 
सदुृढीकरण गने 

अनौपच ररक शिक्ष  तथ  
आजीवन लसक इ 

पटक 
१ १ १ १ १ 5 

१९२ 
वि  र टोिम  प्रौढ स क्षरत  कक्ष  सञ्च िन गने 

अनौपच ररक शिक्ष  तथ  
आजीवन लसक इ 

पटक 
१ १ १ १ १ 5 

१९३ 

स मदु वयक लसक इ केन्द्रम र्य त सीप ववक स र आयआजयन 
क ययिम सञ्च िन गने 

अनौपच ररक शिक्ष  तथ  
आजीवन लसक इ 

पटक 
१ १ १ १ १ 5 

१९४ स्थ नीय प ठ्क्िम अलभमशुखकरण प ठ्यिम र मूल्य ङ्कन पटक १ १ १ १ १ 5 

१९५ शिक्षक त लिम र पनुत यजलग त लिम प ठ्यिम र मूल्य ङ्कन पटक १ १ १ १ १ 5 

१९६ शिक्षक पेस गत सहयोग प ठ्यिम र मूल्य ङ्कन पटक लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर 0 

१९७ कक्ष कोठ म  आध ररत ववद्य थी मूल्य ङ्कन प ठ्यिम र मूल्य ङ्कन पटक लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर 0 

१९८ लिशजटि स म ग्रीको प्रयोग प ठ्यिम र मूल्य ङ्कन वट   २० २५ ३५ ५० ५२ 182 

१९९ लनःिलु्क प ठ्यपसु्तक प ठ्यिम र मूल्य ङ्कन जन   २०४७ 2100 2160 2300 2500 11107 

२०० सपुररवेक्षण तथ  अनगुमन प ठ्यिम र मूल्य ङ्कन पटक लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर 0 

२०१ 

पढ इ मैत्री िैक्षशणक स मग्री खररद, सङ्किन, लनम यण तथ  
प्रयोग जस्तै: ववसङे्कतन वकत ि, ठूिो वकत ि, ि ह्रखरी च टय, 
वणय तथ  झ्य िे पत्ती, िधद शचत्र पत्ती र अन्य स मग्रीको 

धयवस्थ   प ठ्यिम र मूल्य ङ्कन पटक १ १ १ १ १ 5 

२०२ 

ववर्यगत शिक्षक सञ्ज ि तथ  पेि गत लसक इ समदु य 
गठन प ठ्यिम र मूल्य ङ्कन पटक लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर 0 
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योजन  अवलध ( २०८३/०८४-२०८७/०८८)  क   प्रमखु विय कि पहरु र िक्ष्य लनध यरण 

िस 

विय कि प ववस्ततृीकरण 

क्षते्र 

िक्ष्य 
इक इ  

भौतिक लक्ष्य (५ वर्ष)  

२०८३ २०८४ २०८५ २०८६ २०८७ जम्मा 

२०३ 

परीक्ष  नलतज  ववश्लरे्ण गरी सधु र त्मक क यययोजन  
क य यन्वयन प ठ्यिम र मूल्य ङ्कन पटक लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर 0 

२०४ 

शिक्षक दरिन्दीको पनुववयतरण र ववर्यगत 
आवश्यकत अनसु र सम योजन गने 

शिक्षक व्यवस्थ पन र 
ववक स पटक लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर 0 

२०५ 

शिक्षकको पेि गत क्षमत  ववक सक  ि लग क ययि ि , 
त लिम, अविोकन भ्रमण, क्िस्टर िैठक र अनि ईन र्ोरम 
सञ्च िन गने 

शिक्षक व्यवस्थ पन र 
ववक स पटक लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर 0 

२०६ 

शिक्षकको क ययसम्प दन र ववद्य थी लसक इ उपिशधधसाँग 
जोिेर नलतज मखुी मूल्य ङ्कन ि गू गने 

शिक्षक व्यवस्थ पन र 
ववक स पटक लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर 0 

२०७ 

प्रध न ध्य पकि ई ववद्य िय व्यवस्थ पन, िेख  र स्रोत 
व्यवस्थ पनम  त लिम प्रद न गने 

शिक्षक व्यवस्थ पन र 
ववक स पटक लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर 0 

२०८ 
नय ाँ प्रववलध र आधलुनक शिक्षण ववलध प्रयोग प्रवद्धयन गने 

शिक्षक व्यवस्थ पन र 
ववक स पटक लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर 0 

२०९ 

शिक्षक तथ  प्रध न ध्य पकको लनरन्तर मूल्य ङ्कन र सधु र 
क ययिम सञ्च िन गने 

शिक्षक व्यवस्थ पन र 
ववक स पटक लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर 0 

२१० 

शिक्षकको प्ररेण , व्य वस वयक प्रलतिद्धत  र जव र्देवहत  
िढ उन ेक ययिम ि गू गने 

शिक्षक व्यवस्थ पन र 
ववक स पटक लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर 0 

२११ 

एकीकृत प ठ्यिम प्रभ वक री क य यन्वयनक  ि लग पठन 
तत्व तथ  ढ ाँच सम्िन्धी त लिमको व्यवस्थ  गने 

शिक्षक व्यवस्थ पन र 
ववक स जन  ५० १०० १०० ५० ५० 350 
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योजन  अवलध ( २०८३/०८४-२०८७/०८८)  क   प्रमखु विय कि पहरु र िक्ष्य लनध यरण 

िस 

विय कि प ववस्ततृीकरण 

क्षते्र 

िक्ष्य 
इक इ  

भौतिक लक्ष्य (५ वर्ष)  

२०८३ २०८४ २०८५ २०८६ २०८७ जम्मा 

२१२ 

िैशक्षक स मग्री लनम यण त लिम/क ययि ि  तथ  पनुत यजलग 
त लिम समेतको व्यवस्थ  गने 

शिक्षक व्यवस्थ पन र 
ववक स जन  ५० १०० १०० ५० ५० 350 

२१३ 

स मदु वयक ववद्य िय प्र.अ. भत्त  थप व्यवस्थ पन सलुनशित 
गने 

शिक्षक व्यवस्थ पन र 
ववक स जन   ५२ ५२ ५२ ५२ ५२ 260 

२१४ 

समत  र सम वेिीकरणसम्िन्धी अलभमखुीकरण क ययिम 
सञ्च िन गने। समत  र सम वेिीकरण पटक १ १ १ १ १ 5 

२१५ ववद्य ियम  जेन्िर र्ोकि पसयन तोक्ने। समत  र सम वेिीकरण वट   ५७ ५७ ५७ ५७ ५७ 285 

२१६ प्रत्येक ववद्य ियम  गनु सो पेवटक  र ख्न।े समत  र सम वेिीकरण वट   ५७ ५७ ५७ ५७ ५७ 285 

२१७ गनु सो व्यवस्थ पन तथ  सम ध न प्रण िी सञ्च िन गने। समत  र सम वेिीकरण वट   ५७ ५७ ५७ ५७ ५७ 285 

२१८ ववद्य ियम  िैविकमैत्री िौच िय लनम यण गने। समत  र सम वेिीकरण वट   ५७ ५७ ५७ ५७ ५७ 285 

२१९ अप िमैत्री सांरचन  (य यम्प, रेलिङ आदद) लनम यण गने। समत  र सम वेिीकरण वट   १० २० १५ १० २ 57 

२२० 

र्रधरुी सवेक्षणम र्य त ि िि लिक को वववरण सङ्किन 
गने। समत  र सम वेिीकरण पटक १ १ १ १ १ 5 

२२१ ववद्य िय ि वहर रहेक  ि िि लिक को पवहच न गने। समत  र सम वेिीकरण पटक १ १ १ १ १ 5 

२२२ 

वशञ्चत तथ  सीम न्तकृत समूहक  ि लग छ त्रवशृत्त उपिधध 
गर उने। समत  र सम वेिीकरण पटक १ १ १ १ १ 5 

२२३ 

वकिोरीहरूक  ि लग सचेतन मूिक क ययिम सञ्च िन 
गने। समत  र सम वेिीकरण वट   ५७ ५७ ५७ ५७ ५७ 285 
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योजन  अवलध ( २०८३/०८४-२०८७/०८८)  क   प्रमखु विय कि पहरु र िक्ष्य लनध यरण 

िस 

विय कि प ववस्ततृीकरण 

क्षते्र 

िक्ष्य 
इक इ  

भौतिक लक्ष्य (५ वर्ष)  

२०८३ २०८४ २०८५ २०८६ २०८७ जम्मा 

२२४ 

ववद्य ियम  ववभेद तथ  वहांस  न्यूनीकरण अलभय न सञ्च िन 
गने। समत  र सम वेिीकरण वट   ५७ ५७ ५७ ५७ ५७ 285 

२२५ 

ववद्य िय व्यवस्थ पन सलमलत र अलभभ वकसाँग अन्तरविय  
गने। समत  र सम वेिीकरण वट   ५७ ५७ ५७ ५७ ५७ 285 

२२६ समत  र सम वेिीकरणसम्िन्धी लनयलमत अनगुमन गने। समत  र सम वेिीकरण वट   ५७ ५७ ५७ ५७ ५७ 285 

२२७ 

आवश्यक परेम  ववभेदसम्िन्धी र्टन म  अनसुन्ध न तथ  
क रि ही गने। समत  र सम वेिीकरण पटक १ १ १ १ १ 5 

२२८ 

ि लिक  तथ  सम वेिी शिक्ष  रणनीलत २०८० र 
व्यवस्थ पन सम्िन्धी म पदणांि २०८० क य यन्वयन गने समत  र सम वेिीकरण पटक १ १ १ १ १ 5 

२२९ 

ववद्य िय पोर्ण र ददव ख ज  सम्िन्धी क ययववलध तय र गने 
र क य यन्वयन गने। 

ववद्य िय स्व स्थ्य, पोर्ण र 
सरसर् ई क ययिम पटक १ १ १ १ १ 5 

२३० 

स िनु, प नी, सरसर् इ स मग्री र सेनेटरी ्य ि उपिधध 
गर उने। 

ववद्य िय स्व स्थ्य, पोर्ण र 
सरसर् ई क ययिम पटक लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर 0 

२३१ 

प्र थलमक उपच र कक्ष सञ्च िन, स्व स्थ्य ज ाँच र पोर्ण 
तत्व ववतरण गने। 

ववद्य िय स्व स्थ्य, पोर्ण र 
सरसर् ई क ययिम पटक लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर 0 

२३२ 

ववद्य थी, शिक्षक र अलभभ वकि ई पोर्ण, स्व स्थ्य र 

स्वच्छत सम्िन्धी सचेतन मूिक क ययिम ददने। 

ववद्य िय स्व स्थ्य, पोर्ण र 
सरसर् ई क ययिम पटक १ १ १ १ १ 5 

२३३ 

अप ित  र आलथयक रूपम  कमजोर ववद्य थीको पहुाँच 
सलुनशित गने। 

ववद्य िय स्व स्थ्य, पोर्ण र 
सरसर् ई क ययिम पटक लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर 0 
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योजन  अवलध ( २०८३/०८४-२०८७/०८८)  क   प्रमखु विय कि पहरु र िक्ष्य लनध यरण 

िस 

विय कि प ववस्ततृीकरण 

क्षते्र 

िक्ष्य 
इक इ  

भौतिक लक्ष्य (५ वर्ष)  

२०८३ २०८४ २०८५ २०८६ २०८७ जम्मा 

२३४ 

अलभभ वक र समदु यि ई अनगुमन र सधु रम  सहभ गी 
िन उने। 

ववद्य िय स्व स्थ्य, पोर्ण र 
सरसर् ई क ययिम पटक लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर 0 

२३५ 
क ययिमको लनयलमत अनगुमन, मूल्य ङ्कन र सधु र गने। 

ववद्य िय स्व स्थ्य, पोर्ण र 
सरसर् ई क ययिम पटक लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर 0 

२३६ 

स्थ नीय क ययववलध अनसु र आपतक िीन शिक्ष  योजन  
ि गू गने। 

आपतक लिन अवस्थ म  
शिक्ष  पटक लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर 0 

२३७ 
ग उप लिक  स्तरम  ववपद् व्यवस्थ पन सलमलत गठन गने। 

आपतक लिन अवस्थ म  
शिक्ष  वट   १ १ १ १ १ 5 

२३८ 
ववद्य िय शिक्ष  उपसलमलतसवहत व्यवस्थ पन सलुनशित गने। 

आपतक लिन अवस्थ म  
शिक्ष  पटक १ १ १ १ १ 5 

२३९ 
स्रोत शिक्षक र प्रध न ध्य पकि ई त लिम ददने। 

आपतक लिन अवस्थ म  
शिक्ष  पटक १ १ १ १ १ 5 

२४० 

ववद्य थी र शिक्षकम  ववपद् सचेतन  क ययिम सञ्च िन 
गने। 

आपतक लिन अवस्थ म  
शिक्ष  पटक १ १ १ १ १ 5 

२४१ 
अलभभ वकि ई पलन सचेतन म  सहभ गी िन उने। 

आपतक लिन अवस्थ म  
शिक्ष  पटक १ १ १ १ १ 5 

२४२ 
वैकशल्पक लसक इ उप य तय र र ख्न।े 

आपतक लिन अवस्थ म  
शिक्ष  पटक १ १ १ १ १ 5 

२४३ 
स्थ नीय रेलियो, टेलिलभजन र सञ्च रसाँग समन्वय गने। 

आपतक लिन अवस्थ म  
शिक्ष  पटक लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर 0 
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योजन  अवलध ( २०८३/०८४-२०८७/०८८)  क   प्रमखु विय कि पहरु र िक्ष्य लनध यरण 

िस 

विय कि प ववस्ततृीकरण 

क्षते्र 

िक्ष्य 
इक इ  

भौतिक लक्ष्य (५ वर्ष)  

२०८३ २०८४ २०८५ २०८६ २०८७ जम्मा 

२४४ 
लनयलमत लड्रि अभ्य स र आपतक िीन अभ्य स गने। 

आपतक लिन अवस्थ म  
शिक्ष  पटक १ १ १ १ १ 5 

२४५ 
ववद्य िय सधु र योजन म  ववपद् व्यवस्थ पन सम वेि गने। 

आपतक लिन अवस्थ म  
शिक्ष  पटक लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर 0 

२४६ 

ववद्य ियको तह र ववद्य थी सङ्क्ख्य को आध रम  पूव यध र 
म पदण्ि लनध यरण गनुय। 

ववद्य िय भौलतक पूव यध र 
ववक स पटक १ १ १ १ १ 5 

२४७ 

कक्ष कोठ , शिक्षक/प्रध न ध्य पक कक्ष, प्रि सलनक कक्ष, 

िौच िय, प नी, भ न्स /ख ज  र्र ममयत सम्भ र व्यिस्थ पन  

ववद्य िय भौलतक पूव यध र 
ववक स वट   ५ ७ १० १० ८ 40 

२४८ 

प्रकोप प्रभ ववत ववद्य िय भवनको तरुून्त स्तरोन्नलत र 
वैकशल्पक व्यवस्थ को आयोजन  गनुय। 

ववद्य िय भौलतक पूव यध र 
ववक स पटक १ १ १ १ १ 5 

२४९ 

ववद्य िय व्यवस्थ पन र कमयच रीको क्षमत  ववक स गरी 
पूव यध र वटक उपन सलुनशित गनुय। 

ववद्य िय भौलतक पूव यध र 
ववक स पटक १ १ १ १ १ 5 

२५० 

आांशिक क्षलत भएक  ववद्य िय सांरचन को ममयत सम्भ र 
लनयलमत सञ्च िन गनुय। 

ववद्य िय भौलतक पूव यध र 
ववक स वट   ० १ 0 0 1 2 

२५१ 

ववद्य ियि ई ि िमैत्री, छ त्र मैत्री, अप ित मैत्री, वहांस  रवहत, 

सरुशक्षत र हररत ववद्य िय, व त वरण सांरक्षण तथ  जिव य ु
अनकूुि लसक इ केन्द्रको रूपम  ववक स गनुय। 

ववद्य िय भौलतक पूव यध र 
ववक स वट   ५७ ५७ ५७ ५७ ५७ 285 

२५२ 

प्रत्येक ववद्य ियम  इन्टरनेट कनेशक्टववटीको व्यवस्थ  
सलुनशित गने। 

ववद्य िय शिक्ष म  सूचन  
तथ  सञ्च र प्रववलध जन   ५० १०० १०० ५० १०० 400 
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योजन  अवलध ( २०८३/०८४-२०८७/०८८)  क   प्रमखु विय कि पहरु र िक्ष्य लनध यरण 

िस 

विय कि प ववस्ततृीकरण 

क्षते्र 

िक्ष्य 
इक इ  

भौतिक लक्ष्य (५ वर्ष)  

२०८३ २०८४ २०८५ २०८६ २०८७ जम्मा 

२५३ 

IEMIS (िैशक्षक सूचन  व्यवस्थ पन प्रण िी) को सञ्च िन र 
व्यवस्थ पन गने। 

ववद्य िय शिक्ष म  सूचन  
तथ  सञ्च र प्रववलध पटक लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर 0 

२५४ 
स मदु वयक लसक इ केन्द्रहरूको ICT क्षमत  ववक स गने। 

ववद्य िय शिक्ष म  सूचन  
तथ  सञ्च र प्रववलध वट   १ १ १ 0 0 3 

२५५ 
ववद्य ियम  ई-ह शजरी प्रण िी क य यन्वयन गने। 

ववद्य िय शिक्ष म  सूचन  
तथ  सञ्च र प्रववलध वट   ११ १० २० ६ ५ 52 

२५६ 

म ध्यलमक तहक  अलनव यय ववर्यहरूको भच ुयअि कक्ष  
सञ्च िन गने। 

ववद्य िय शिक्ष म  सूचन  
तथ  सञ्च र प्रववलध वट   ५२ ६० ७० ७० 48 300 

२५७ 

प्रववलध मैत्री लसक इक  ि लग कक्ष कोठ म  टेलिलभजन, 

कम््यटुर, इन्टरनेट िग यतको व्यवस्थ पन गने (ि गत 
स झेद रीको आध रम )। 

ववद्य िय शिक्ष म  सूचन  
तथ  सञ्च र प्रववलध वट   ५ १५ ३० १५ १५ 80 

२५८ 

ICT र लिशजटि प्रण िीम र्य त प्रि सन, प ठ्यिम र लसक इ 

प्रविय ि ई सदुृढ गने। सांस्थ गत क्षमत  ववक स पटक लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर 0 

२५९ 

ववपद् र आपतक िीन अवस्थ म  ववद्य िय व्यवस्थ पन र 
शिक्षकहरूको तय री क्षमत  ववक स त लिम सांस्थ गत क्षमत  ववक स पटक १ १ १ १ १ 5 

२६० 
ववद्य िय सधु र योजन  लनम यण एवम ्अद्य वलधक 

स्थ नीय शिक्ष  योजन  
क य यन्वयनको प्रिन्ध पटक लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर 0 
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योजन  अवलध ( २०८३/०८४-२०८७/०८८)  क   प्रमखु विय कि पहरु र िक्ष्य लनध यरण 

िस 

विय कि प ववस्ततृीकरण 

क्षते्र 

िक्ष्य 
इक इ  

भौतिक लक्ष्य (५ वर्ष)  

२०८३ २०८४ २०८५ २०८६ २०८७ जम्मा 

२६१ 
एवककृत िैशक्षक सचुन  प्रण िी सदृृढीकरण 

स्थ नीय शिक्ष  योजन  
क य यन्वयनको प्रिन्ध पटक लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर 0 

२६२ 
िैशक्षक गणुस्तर सधु र सम्वन्धी अन्तरविय   स्थ नीय शिक्ष  योजन  

क य यन्वयनको प्रिन्ध पटक १ १ १ १ १ 5 

२६३ 

स म शजक परीक्षणको प्रलतवेदनको आध रम  
ववद्य ियहरुि ई थप सहजीकरण 

स्थ नीय शिक्ष  योजन  
क य यन्वयनको प्रिन्ध पटक १ १ १ १ १ 5 

२६४ अनगुमन पद्धलत ववक स तथ  क य यन्वयन अनगुमन तथ  मूल्य ङ्कन पटक १ १ १ १ १ 5 

२६५ अनगुमन प्रण िीक  ि लग सूचक तय री र अध्य वलधक अनगुमन तथ  मूल्य ङ्कन पटक १ १ १ १ १ 5 

२६६ अनगुमन अनगुमन तथ  मूल्य ङ्कन पटक ३ ३ ३ ३ ३ 15 

२६७ चौम लसक तथ  व वर्यक समीक्ष  तथ  प्रलतवेदन अनगुमन तथ  मूल्य ङ्कन पटक १ १ १ १ १ 5 

२६८ शस्थलत प्रलतवेदन तय री अनगुमन तथ  मूल्य ङ्कन पटक १ १ १ १ १ 5 

२६९ ववद्य थी लसक इ उपिशधध परीक्षण अनगुमन तथ  मूल्य ङ्कन पटक १ १ १ १ १ 5 

२७० ववद्य ियको क ययसम्प दन परीक्षण अनगुमन तथ  मूल्य ङ्कन पटक १ १ १ १ १ 5 

२७१ अनगुमन सम्िशन्ध क्षमत  ववक स अनगुमन तथ  मूल्य ङ्कन पटक १ १ १ १ १ 5 

२७२ स म शजक परीक्षणि ई प्रभ वक री र लनयलमत िन उन े अनगुमन तथ  मूल्य ङ्कन पटक १ १ १ १ १ 5 

२७३ ववद्य ियको िेख  परीक्षण अनगुमन तथ  मूल्य ङ्कन पटक १ १ १ १ १ 5 

२७४ अध्ययन तथ  अनसुन्ध न अनगुमन तथ  मूल्य ङ्कन पटक १ १ १ १ १ 5 
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अनुसुची ३ 

योजना अवति ( २०८३/०८४-२०८७/०८८) को बजेट अनुमान 

योजना अवति ( २०८३/०८४-२०८७/०८८) को बजेट अनुमान 

के्षत्रगि तियाकलापहरु  लक्ष्यगि बजेट अनुमान  

ि. 

स. 
प्रमुख तियालाप  

लक्ष्य 

इकाइ 

भौतिक लक्ष्य (५ वर्ष) प्रति इकाइ लागि रु. हजारमा स्रोि आँकलन रु.हजारमा 

२०८३ २०८४ २०८५ २०८६ २०८७ जम्मा संघ प्रदेश 
स्थानीय 

िह 

अन्य 

साझे

दारी  

प्रारतम्भक वाल तवकास र तशक्षा    

१ प्रारम्म्िक बालम्िकास तथा म्िक्षाका न्यूनतम मापदण्ड प्रबोम्िकरण गने पटक ५० १०० ५० ५० ५० ३००     ३००   

२ प्रारम्म्िक बालम्िकास तथा म्िक्षा केन्रहरूको नक्साङ्कन कन तथा परनम्िरतरण पटक ५० १००       १५० १००   ५०   

३ पररिार, समरदाय, गैर सरकारी सङ्कन घसंस्था, म्नजीक्षेत्रसँगको सहकायर गने म्नरन्तर     ५० ५० ५० १५०   १५०     

४ अनाथ असहाय र अपाङ्कन गता पम्हचान गरी थप सेिा उपलब्ि गराउने पटक   ५० ५० ५० ५० २००     २००   

५ बाल म्िकास केन्रमा छर टै्ट सररम्क्षत तथा अपाङ्कन गमैत्री िौचालयको व्यिस्था गने िटा   २०० १०० ० ५० ३५० १५० १०० १००   

६ अनाथ असहाय र अपाङ्कन गता िएका बालबाम्लकाका लाम्ग  आिसीय योजना िटा   ५० ५० ५० ५० २००   १०० १००   

७ पोषणयरक्त म्दिा खाजाको व्यिस्था गने म्नरन्तर १६५६ १७२० २००० २२०० २५०० १००७६ ९०००   १०७६   

८ सहजकतारहरुको पेिागत म्िकास ताम्लम सञ्चालन गने पटक १५० २०० २०० २०० २०० ९५० ४०० १५० ४००   

९ स्थानीय िाषालाई प्राथम्मकता म्दई आिश्यकताअनरसार स्थानीय िाषाको प्रयोग 
आिश्यकता 

अनरसार 
  १०० १०० १०० १०० ४००   २०० २००   

१० अम्ििािक म्िक्षा कायरक्रम सञ्चानल गन े पटक १२० २०० २०० २०० २०० ९२० ३२० ३०० ३००   

११ 
अम्ििािक तथा समरदायका सदस्य मार्र त स्थानीय ज्ञान तथा म्सपहरू 

बालबाम्लकालाई म्सकाउन ेव्यिस्था 
पटक   १०० ५० ५० ५० २५०   १५० १००   

१२ 
बालबाम्लकाको िारीररक, सामाम्जक, मानम्सक तथा िािनात्मक सररक्षा तथा 

आिश्यकता अनरसार मनोसामाम्जक परामिर उपलब्ि गराउन े

आिश्यकता 

अनरसार 
  ५० ५० ५० ५० २००     २००   

१३ नमरना प्रारम्म्िक िालम्िकास सहजकतारलाई पररस्कारको व्यिस्था गने   जना   ५० ५० ५० ५० २००     २००   

१४ सहजकतारहरुको पाररश्रमीक व्यिस्थापन अनरदान  जना ८४५० ९००० ९५०० ९५०० ९५०० ४५९५० ४५९५०       
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योजना अवति ( २०८३/०८४-२०८७/०८८) को बजेट अनुमान 

के्षत्रगि तियाकलापहरु  लक्ष्यगि बजेट अनुमान  

ि. 

स. 
प्रमुख तियालाप  

लक्ष्य 

इकाइ 

भौतिक लक्ष्य (५ वर्ष) प्रति इकाइ लागि रु. हजारमा स्रोि आँकलन रु.हजारमा 

२०८३ २०८४ २०८५ २०८६ २०८७ जम्मा संघ प्रदेश 
स्थानीय 

िह 

अन्य 

साझे

दारी  

१५ स्थानीय तहबाट सहजकतारहरुको थप पाररश्रमीक व्यिस्थापन मंहगी ित्ता समेत  जना ७००० ९००० ९००० ९००० ९००० ४३०००     ४३०००   

१६ िालम्िकास केन्रका लाम्ग प्रम्त म्िद्याथी अनरदान म्ितरण जना २३० २५०० ३००० ३००० ३००० ११७३० ११००० ७३०     

  जम्मा   १७७०६ २३४२० २४४५० २४५५० २४९०० ११५०२६ ६६९२० १८८० ४६२२६   

आिारभूि तशक्षा   

१ म्िद्यालय नक्िाङ्कन कन, परनम्िरतरण तथा समायोजन पटक   २००       २०० २००       

२ कक्षागत र म्िषयगत रुपमा म्िक्षक दरबन्दी म्मलान पटक   २००       २००     २००   

३ िनार अम्ियान कायरक्रम सञ्चालन जना ५० ५० ५० ५० ५० २५० १०० १०० ५०   

४ आिारितू तहका बालबाम्लकाहरूका लाम्ग म्सकाइ सामग्री व्यिस्था म्िद्यालय   २०० २०० २०० २०० ८०० २००   ६००   

५ आिारितू तहका म्िक्षक क्षमता म्िकास कायरक्रम जना २०० ३०० ५०० ५०० ५०० २००० ७०० ५०० ८००   

६ 
अपाङ्कन गता तथा म्ििेष अिस्थाका बालबाम्लकाहरुको लाम्ग प्रोत्साहनमलूक 

कायरक्रम  
जना १०० १०० १०० १०० १०० ५००   ३०० २००   

७ म्िद्यालय व्यिस्थापन तथा व्यिम्स्थत परीक्षा प्रणाली म्िद्यालय   १०० १०० १०० १०० ४०० २००   २००   

८ अम्ििािक म्िक्षा कायरक्रम सञ्चालन म्िद्यालय २०० ३०० ३०० ३०० ३०० १४०० ३०० ७०० ४००   

९ आिारितू म्सकाई प्रिर्द्रनका लाम्ग लम्क्षत कायरक्रमहरु म्िद्यालय  ९१० १००० १००० १००० १००० ४९१० ४०००   ९१०   

१० म्िद्याथीहरुको लाम्ग अम्तररक्त म्क्रयाकलाप सञ्चालन  पटक २०० ३०० ५०० ५०० ५०० २०००     २०००   

११ उत्कृष्ट म्िक्षकलाई पररस्कारको व्यिस्था गने जना ५० ५० ५० ५० ५० २५०   ५० २००   

१२ 
आिारितू तहका स्िीकृत दरबन्दीका म्िक्षक राह अनरदान म्िक्षकका लाम्ग तलब 

ित्ता अनरदान 
जना १६५७०० १७०००० १७२००० १७२००० १७२००० ८५१७०० ८५१७००       

१३ गाँउपाम्लका अनरदानमा कायररत म्िक्षकको तलब ित्ता अनरदान  जना  १५०० २००० २००० २००० २००० ९५००     ९५००   

१४ आिारितू तहमा म्िक्षण म्सकाइ अनरदानमा कायररत म्िक्षकको तलब व्यिस्थापन जना  ४६१ १००० १००० १००० १००० ४४६१ ४४६१       

१५ म्िद्यालय कमरचारीको पाररश्रम्मक व्यिस्थापन जना  ८९५० ९५०० १०००० १०००० १०००० ४८४५० ४८४५०       
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योजना अवति ( २०८३/०८४-२०८७/०८८) को बजेट अनुमान 

के्षत्रगि तियाकलापहरु  लक्ष्यगि बजेट अनुमान  

ि. 

स. 
प्रमुख तियालाप  

लक्ष्य 

इकाइ 

भौतिक लक्ष्य (५ वर्ष) प्रति इकाइ लागि रु. हजारमा स्रोि आँकलन रु.हजारमा 

२०८३ २०८४ २०८५ २०८६ २०८७ जम्मा संघ प्रदेश 
स्थानीय 

िह 

अन्य 

साझे

दारी  

१६ म्िद्यालय कमरचारीको स्थानीय तहबाट नपरग तलब  ित्ता समेत  जना  ७००० ८००० ८००० ८००० ८००० ३९०००     ३९०००   

१७ आिारितू तहको प्रम्त म्िद्याथी लागत अनरदान जना  २९०० ३००० ३५०० ३५०० ३५०० १६४०० १५०००   १४००   

१८ म्दिा खाजा व्यिस्थापन जना  ४१४० ४५०० ४५०० ४५०० ४५०० २२१४० २००००   २१४०   

१९ दम्लत, छात्रा, म्समान्तकृत तथा अपाङ्कन ग म्िद्याथीको लाम्ग छात्रिमृ्त्त जना  ३७२ ४०० ४०० ४०० ४०० १९७२ १७७२   २००   

२० म्िद्यालय सरिार योजना म्नमारण एिमन कायारन्ियन म्िद्यालय ९०० ५०० ५०० ५०० १००० ३४०० २००० १००० ४००   

  जम्मा   १९३२८३ २००५५० २०३७५० २०३७५० २०४२५० १००५५८३ ९४७६८३ १७५० ५६१५०   

माध्यतमक तशक्षा   

१ 
म्निःिरल्क माध्यम्मक म्िक्षाको कायारन्ियनका लाम्ग आिश्यक पने कानरन, 

कायरम्िम्ि, म्नदेम्िकाहरू तयारी 
पटक   ५० ५० ५० ५० २०० २००     

  

२ 

म्बद्यालय सेिा के्षत्रको म्समांकन गरी हरेक माध्यम्मक म्िद्यालयको सेिा के्षत्र एकीन 

गने र म्समाङ्कन कन म्ित्रका बालबाम्लकाहरू िनारको सरम्नम्ितताको लाम्ग 

म्िद्यालयमा नक्साङ्कन कन, परनम्िरतरण तथा समायोजन र स्थापना 

पटक १०० ५०० ५००     ११००   ५०० ६०० 

  

३ 

माध्यम्मक म्िक्षामा म्िज्ञान प्रम्िम्ि, इम्न्जम्नयररङ्क, कला र गम्णत म्िक्षा 

(STEAM) जस्ता म्िषायको म्सकाइलाई अन्तर सम्िम्न्ित गने र म्िज्ञान, गम्णत 

तथा कम््यरटर म्िज्ञान म्िषय अध्ययनका लाम्ग अिसर बढाउन े

म्नरन्तर २००० ३००० ३००० ३००० ३००० १४००० १००००   ४००० 

  

४ 
प्रम्िम्ि तथा व्यिहार कर िल म्सपहरूको एम्ककरण तथा म्बद्याथी  मलू्याङ्कन कन 

सम्िन्िी म्िक्षक क्षमता म्िकास 
जना  २०० ५०० ५०० ५०० ५०० २२००   ७०० १५०० 

  

५ म्िम्िन्न म्कम्सममा अपांगता िएका म्िद्याथीलाई सहयोग म्िद्याथी    ५० ५० ५० ५० २००   १०० १००   

६ म्िपन्न लम्क्षत छात्रिमृ्त्त म्ितरण म्िद्याथी  ७० १०० १२० १२० १२० ५३० ५३०       

७ आम्थरक रूपमा म्िपन्नका लाम्ग डे्रस तथा स्टेिनरी सहयोग म्िद्याथी    २००० २००० २००० २००० ८०००   २००० ६०००   

८ म्िद्यालय सरिार योजना म्नमारण एिमन कायारन्ियन म्िद्यालय २४० २५० २५० २५० २५० १२४० १२४०       
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९ उत्कृष्ट म्िक्षक पररस्कार व्यिस्था गने जना  ५० ५० ५० ५० ५० २५०     २५०   

१० आिसीय  म्िद्यालय म्िद्यालय म्िकास तथा सञ्चालन व्यबस्थापन   म्िद्यालय  ३००० ५००० ६००० ६००० ६००० २६०००   ६००० २००००   

११ स्काउट/रेडक्रस तथा बालक्लि गम्तम्िम्ि सञ्चालन व्यबस्थापन  म्िद्यालय ३०० ५०० ५०० ५०० ५०० २३००   ३०० २०००   

१२ म्िक्षक तलि ित्ता जना ३९००० ४१५०० ४१५०० ४१५०० ४१५०० २०५००० २०५०००       

१३ पाम्लका अनरदानमा कायररत म्िक्षक तलि ित्ता समेत  जना ७०० १२०० २००० २००० २००० ७९००   १००० ६९००   

१४ म्िक्षण म्सकाइ अनरदानमा कायररत म्िक्षक तलि ित्ता जना ५७८० ७००० ७००० ७००० ७००० ३३७८० ३३७८०       

  जम्मा   ५१४४० ६१७०० ६३५२० ६३०२० ६३०२० ३०२७०० २५०७५० १०६०० ४१३५०   

अनौपचाररक तशक्षा िथा आजीवन तसकाइ   

१ सामरदाम्यक म्सकाइ केन्रको अनरदान िटा ८०० १००० १५०० २००० २००० ७३०० ६०००   १३००   

२ नयाँ सामरदाम्यक म्सकाइ केन्रको स्थापना िटा   १०००       १०००   ५०० ५००   

३ घरिररी सबेक्षणको आिारमा म्नरक्षर व्यम्क्तको तथयांक संकलन  पटक   १५००       १५००   ५०० १०००   

४ 
मम्हला तथा प्रौढहरुलाई साक्षरता , म्नरन्तर म्िक्षा र आजीिन म्सकाइ कायरक्रम 

सञ्चालन  
जना      ५०० ५०० ५०० १५००   ५०० १०००   

५ प्रौढहरुलाई म्सप म्िकास ताम्लम र आय आजरनका कायरक्रम सञ्चालन   जना      २००० २००० २००० ६००० २००० १००० २००० 
१००

० 

६ पररचालकहरूको क्षमता म्िकास कायरक्रम सञ्चालन जना    २००       २००     १०० १०० 

८ 
म्िद्यालय िाम्हर रहकेा बालबाम्लकाहरूको नाम नामिेी म्ििरण सम्हतको प्रोर्ाइल 

म्िकास 
संख्या ५० १०० २० २० २० २१० १००   ११०   

  जम्मा   
८५० ३८०० ४०२० ४५२० ४५२० १७७१० ८१०० २५०० ६०१० 

११०

० 

पाठ्यिम िथा मूल्याङ्कन   

१ म्िद्यालय म्िक्षाको राम्रिय पाठनयक्रम प्रारूपको अम्िमरम्खकरण सङ्कन ख्या २०० २०० २०० २०० २०० १००० ८००   २००   
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२ म्िद्याथीको आिम्िक मलू्याङ्कन कन पटक ४०० ५०० ५०० ५०० ५०० २४०० ९००   १५००   

३ सब ैबालबाम्लकालाई पाठनयपरस्तक तथा अभ्यास म्िद्याथी १९०० २००० २००० २००० २००० ९९०० ९९००       

४ स्थानीय पढाइ सामग्री र  अन्य िैक्षम्णक सामग्री म्नमारण तथा प्रयोग थप अनरदान  म्िद्यालय १००० १५०० २००० २००० २००० ८५०० २५००   ६०००   

५ स्थानीय पाठनयक्रम म्िकास र कायारन्ियन जना  १००० १५०० १५०० १५०० १५०० ७०००   २००० ५०००   

६ पाठनयक्रम कायारन्ियनसम्बन्िी म्िक्षक क्षमता अम्ििमृ्र्द् ताम्लम सञ्चालन जना ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० २५०० १५०० ५०० ५००   

७ प्रम्िम्िमा आिाररत (म्डम्जटल) िमै्क्षक प्रणालीको प्रिर्द्रन म्िद्यालय ३०० ५०० ५००     १३०० ५००   ८००   

८ पढनदै कमाउदै म्सक्दै रमाउद ै कायरक्रम म्िस्तार र म्िकास म्िद्यालय ३०० ५०० ६०० ६०० ६०० २६००   ६०० २०००   

९  कक्षा अिलोकन तथा िमै्क्षक पषृ्ठपोषण प्रणाली सरदृढीकरण म्िद्यालय २०० ४०० ४०० ४०० ४०० १८०० १५००   ३००   

१० म्िषयगत म्िक्षक सञ्जाल तथा पेिागत म्सकाइ समरदाय गठन िटा २०० २०० २०० २०० २०० १००० १०००       

११ परीक्षा नम्तजा म्िशे्लषण गरी सरिारात्मक कायरयोजना कायारन्ियन पटक २०० २०० २०० २०० २०० १०००   ५०० ५००   

  जम्मा   ६२०० ८००० ८६०० ८१०० ८१०० ३९००० १८६०० ३६०० १६८००   

तशक्षक व्यवस्थापन र तवकास   

१ असल अभ्यासको अिलोकन भ्रमण पटक   १००० १००० १००० १००० ४०००     ४०००   

२ कायर सम्पादनमा आिाररत प्रोत्साहन तथा सरम्ििा म्दने।      जना   १००० १००० १००० १००० ४००० १००० १००० २०००   

३ 
म्िक्षक पेसागत सहयोग कायरम्िम्िका आिारमा म्सकाइका लाम्ग म्िक्षकको इ 

संजाल बनाउने 
िटा १०० १०० १०० १०० १०० ४०० २००   २०० 

  

४ 
म्िक्षकलाई परामिर कायर गनर, अध्ययन अनरसन्िान, अनरगमन, सरम्परिेक्षणको लाम्ग 

म्िज्ञ समरह पररचालन गन े
पटक ३०० ४०० ५०० ५०० ५०० २२०० १०००   १२०० 

  

५ 
म्िद्यालय तथा पाम्लका स्तरमा प्रारम्म्िक कक्षाका म्िक्षकलाई पेसागत सहयोग गनर 

म्िक्षण म्सकाइ समरह िैठक/घरम्ती िैठक सञ्चालन गने 
पटक   ४०० ४०० ४०० ४०० १६००     १६०० 

  

६ आिश्यकताका आिारमा म्िक्षक पेसागत सहयोग ताम्लम सञ्चालन गन े जना २०० ५०० ७०० ७०० ७०० २८०० १५००   १३००   
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७ म्िक्षक दरिन्दी म्मलान तथा परनम्िरतरण पटक ५० १०० १०० १०० १०० ४५० १५०   ३००   

८ 
पाम्लकाले प्रअ र प्रअले म्िक्षकहरूसँग करार सम्झौता मार्र त म्सकाइ उपलव्िीमा 

सरिार ल्याउने 
पटक   ५० ५० ५० ५० २००     २०० 

  

९ 
एकीकृत  पाठनयक्रमलाई प्रिािकारी कायारन्ियन गनरका लाम्ग कक्षा १ दमे्ख ३ 

सम्मका म्िक्षकहरूलाई पठन तत्ि तथा  एकीकृत ढाँचाको ताम्लमको ब्यिस्था 
जना ३०० ५०० ४०० ४०० ३०० १९०० १०००   ९०० 

  

१० 
स्थानीय पढाइ सामग्री र अन्य िकै्षम्णक सामग्री म्नमारणका लाम्ग ताम्लम िा 

कायरिालाको ब्यिस्था 
िटा २०० २०० २०० २०० २०० १०००   ४०० ६०० 

  

  जम्मा   ११५० ४२५० ४४५० ४४५० ४३५० १८५५० ४८५० १४०० १२३००   

समिा र समावेशीिा   

 १ 
 म्िक्षाको मलू प्रबाह बाम्हर रहकेा र नरहकेा सिै बालबाम्लकाहरूको तथयाङ्कन क 

सङ्कन कलन र म्िशे्लषण  
 सङ्कन ख्या १०० १०० १०० १०० १०० ५०० ३०० १०० १००   

२ म्िपन्न लम्क्षत छात्रिमृ्त्त म्ितरण जना २०० २५० २५० २५० २५० १२०० १२००       

३ लम्क्षत बगरको लाम्ग छात्रबमृ्त्त म्ितरण   सङ्कन ख्या २५० ३०० ३२० ३२० ३२० १५१० १४००   ११०   

 ४ म्िद्याथी मरख स्िास्थयका लाम्ग दन्त पररक्षण तथा ब्रम्सङ्क कायरक्रम  जना  ३२८० ३३०० ३३०० ३३०० ३३०० १६४८०     ४१८० 
१२३

०० 

5  सब ैप्रकारका म्ििदेको अन्तकालाम्ग सचेतनामलूक कायरक्रम सञ्चालन  सङ्कन ख्या   १०० ५० ५० ५० २५०   १५० १००   

६  जेन्डर र्ोकल म्िक्षक र गरनासो सरन्ने  अम्िकारीको ब्यबस्था म्िद्यालय   ५० ५० ५० ५० २००   १०० १००   

७ बाम्लका तथा समािेिी म्िक्षा सञ्जालको गठन र पररचालन  म्िद्यालय ५० १०० १०० १०० १०० ४५० ३०० १५०     

८ 
अपाङ्कन गता िएका बालबाम्लकाका लाम्ग आिश्यक सहायक सामग्री (Assistive 

Devices) उपलब्ि गराउन े
जना  ५० १०० १०० १०० १०० ४५०     ४५०   

९ 
म्किोरीमैत्री म्िद्यालय कायरक्रम सञ्चालन गने (मम्हनािारी व्यिस्थापन, सररम्क्षत 

कक्षाकोठा) 
म्िद्यालय  १०० १०० १०० १०० १०० ५००   ३०० २००   
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साझे

दारी  

१० लैङ्कन म्गक म्हसंा तथा दरव्यरिहार म्िरुर्द् सचेतना तथा उजररी संयन्त्र स्थापना गने पटक  १०० १०० १०० १०० १०० ५०० २०० १०० २००   

११ 
सामरदाम्यक / संस्थागत म्िद्यालयका छात्राहरुलाई म्निरल्क स्यानीटरी ्याड 

व्यबस्थापन  
जना ६५० ७०० ७०० ७०० ७०० ३४५० ३०००   ४५०   

१२ म्िक्षक तथा कमरचारीलाई GESI सम्बन्िी अम्िमरखीकरण तथा ताम्लम प्रदान गने पटक  ५० ५० १०० १०० १०० ४०० १०० २०० १००   

१३ बहुिाम्षक तथा मातिृाषामा प्रारम्म्िक कक्षा म्िक्षण व्यिस्था गने पटक    १०० २०० १०० १०० ५००   २०० ३००   

  जम्मा   
४८३० ५३५० ५४७० ५३७० ५३७० २६३९० ६५०० १३०० ६२९० 

१२३

०० 

सूचना िथा सञ्चार प्रतवति    

१ म्िद्यालयमा ICT संरचना म्िस्तार तथा ममरत सम्िार  म्िद्यालय २०० ५०० ५०० ५०० ५०० २२०० १५००   ७००   

२ प्रत्येक म्िद्यालयमा Internet Connectivity को व्यिस्था म्िद्यालय ९०० १५०० १५०० १५०० १५०० ६९०० ६०००   ९००   

३ प्रम्िम्िमा म्िक्षकहरूको क्षमता म्िकास जना १०० १०० १०० १०० १०० ५००     ५००   

४ 
प्रम्िम्ि मैत्री म्सकाइका लाम्ग टेम्लम्िजन, कम्पयरटर, इन्टरनटे लगायत प्रयोगका 

लाम्ग ताम्लमको ब्यिस्था 
म्िद्यालय १०० १०० १०० १०० १०० ५००     ५०० 

  

५ 
िचररअल तथा स्माटर कक्षा व्यबस्थापन िमै्क्षक म्िकासका लाम्ग सेिाको गरणस्तर 

अम्ििमृ्र्द् कायरक्रम  
म्िद्यालय १३००० १३००० २०००   १३००० ४१००० २०००० ११००० १०००० 

  

  जम्मा   १४३०० १५२०० ४२०० २२०० १५२०० ५११०० २७५०० ११००० १२६००   

तवद्यालय भौतिक पवूाषिार तवकास   

१ 
म्िद्यालयको म्िस्ततृ िौम्तक पिूारिार सिेक्षण र प्रम्तिेदन तयारी र नक्साङ्कन कन 

समेत  
म्िद्यालय १६२० १५००       ३१२० ३०००   १२० 

  



105 
 

योजना अवति ( २०८३/०८४-२०८७/०८८) को बजेट अनुमान 

के्षत्रगि तियाकलापहरु  लक्ष्यगि बजेट अनुमान  

ि. 

स. 
प्रमुख तियालाप  

लक्ष्य 

इकाइ 

भौतिक लक्ष्य (५ वर्ष) प्रति इकाइ लागि रु. हजारमा स्रोि आँकलन रु.हजारमा 

२०८३ २०८४ २०८५ २०८६ २०८७ जम्मा संघ प्रदेश 
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२ 
म्िद्यालय ििन म्नमारण तथा ममरतमा िकूम्प प्रम्तरोिी (Earthquake Resilient) 

मापदण्ड अम्निायर कायारन्ियन गने   
  ५००० २००० २००० २००० ११००० १००० ५००० ५००० 

  

३ 
बाढी, पम्हरो तथा डरबान जोम्खम के्षत्रको नक्साङ्कन कन गरी जोम्खम न्यूनीकरण 

योजना तयार गने   
  १०० ५० ५० ५० २५०   २५०   

  

४ 
म्िद्यालय पररसरमा िषार पानी म्नकास (Drainage System) सरिार तथा 

व्यिस्थापन गने   
  २०० २०० २०० ५० ६५०   १५० ५०० 

  
५ हररत म्िद्यालय अििारणा अनरसार िकृ्षारोपण तथा हररयाली प्रिर्द्रन गने     १०० १०० १००   ३०० १०० १०० १००   

६ म्िद्यालय ममरत सम्िार संरक्षण तथा म्िपदन जोम्खम न्यरम्नकरण योजना म्िद्यालय १५०० २००० २००० २००० २००० ९५०० ३००० २००० ४५००   

७ सौयर ऊजार (Solar Power) जडान गरी िैकम्ल्पक ऊजार प्रयोग म्िस्तार गने म्िद्यालय   ५००० ५००० ५०० ५०० ११००० ८००० १००० २०००   

८ जलिायर मैत्री तथा अपाङ्कन गमैत्री िौचालय म्नमारण र स्तरोन्नम्त गने म्िद्यालय   २००० २००० १००० १००० ६०००   २००० ४००० 

  

९ सररम्क्षत खानेपानी प्रणाली (Water Purification/Filter System) स्थापना गने म्िद्यालय   २००० २००० २०००   ६००० २०००   ४०००   

१० 
अम्नन सररक्षा उपकरण (Fire Extinguisher) जडान र प्रयोग सम्बन्िी ताम्लम 

सञ्चालन गने। 
म्िद्यालय ३०० ३००     ३०० ९००   ४०० ५०० 

  

११ 
ठोस र्ोहोर व्यिस्थापन तथा परनिःप्रयोग (Waste Management & Recycling) 

प्रणाली लाग ूगने। 
म्िद्यालय   १०० ३०० ३०० ३०० १०००     १००० 

  

१२ 
जलिायर पररितरन तथा िातािरण म्िक्षा सम्बन्िी अम्तररक्त म्क्रयाकलाप (Eco-

Club गठन) सञ्चालन गने। 
पटक   १०० १०० १०० १०० ४०० २०० १०० १०० 

  

१३ 
म्िद्यालय ििन तथा पिूारिारको म्नयम्मत प्राम्िम्िक अनरगमन तथा ममरत प्रणाली 

म्िकास गने 
म्िद्यालय १५०० २००० २००० २००० २००० ९५०० १००० २००० ६५०० 
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१४ 
स्थानीय तह, अम्ििािक र समरदायसँग सहकायर गरी जलिायर जोम्खम न्यूनीकरण 

कोष स्थापना गने 
म्िद्यालय   २०० २०० २०० २०० ८०० ४०० २०० २०० 

  

  जम्मा   ४९२० २०६०० १५९५० १०४५० ८५०० ६०४२० १८७०० १३२०० २८५२०   

आपिकालीन अवस्थामा तशक्षा   

१ म्ि.व्य.स.पदाम्िकारी म्िक्षक  तथा म्बद्याथीको क्षमता म्िकास गने  म्िद्यालय   २०० १०० १०० २०० ६०० ३०० १०० २००   

२ म्िपद योजना तयार गरी कायारन्ियन गने   पटक ५० ५० ५० ५० ५० २५०     २५०   

३ जोम्खम नक्सांकन गने   पटक ५० ५० ५० ५० ५० २५०   २५०     

४ म्िद्यालयमा आपतकालीन कोषको स्थापना गने   सङ्कन ख्या   ५०० ५०० ५०० ५०० २००० ५०० ५०० १०००   

५ प्राथम्मक स्िास्थय सामग्रीको व्यिस्था गने   म्िद्यालय २०० ५०० २०० २०० २०० १३००     १३००   

६ िैकम्ल्पक म्िम्िको प्रयोग तगा अम्तररक्त कक्षा व्यबस्थापन  म्िद्यालय ४०० ५०० ८०० ८०० ८०० ३३०० २५०० ५०० ३००   

७ म्िद्यालयमा िकृ्षारोपण सरसर्ाई  तथा सरन्दरीकरण गन े म्िद्यालय ५० १०० १०० १०० १०० ४५०   २०० २५०   

८ म्िक्षक तथा म्िद्याथीको लाम्ग Simulation and Drill को अभ्यास गराउन े म्िद्यालय १०० १०० १०० १०० १०० ५००   २०० ३००   

  जम्मा   ८५० २००० १९०० १९०० २००० ८६५० ३३०० १७५० ३६००   

तवद्यालय शुसासन व्यबस्थापन /प्रवर्द्षनका लातग कार्य्षिम    

१ म्िद्यालय सरिार योजना तयारी तथा अध्यािम्िक गने पटक ६५० ७०० ७०० ७०० ७०० ३४५० ३४५०       

२ िैम्क्षक कायरपात्रो म्नमारण गन े पटक ३०० ५०० ५०० ५०० ५०० २३००     २३००   

३ म्िद्यालयको म्िकास तथा व्यिस्थापन गररुयोजना बनाउने पटक   २०० १०० १०० ३०० ७०० ५००   २००   

४ योनयता, क्षमता र िररष्ठताको आिारमा प्रिानाध्यापक म्नयरम्क्त गने म्नरन्तर १०० १०० १०० १०० १०० ५०० ५००       

५ म्िद्यालय सञ्चालन तथा व्यस्थापन अनरदान  म्िद्यालय ६००० ७००० ७००० ७००० ७००० ३४००० ३४०००       

६ िाम्षरक कायर सम्पादनको स्िमलू्याङ्कन कन  गने पटक   १०० १०० १०० १०० ४००   २०० २००   

७ म्िद्यालयको लेखा तथा सामाम्जक पररक्षण गने पटक ६४० ७०० ७०० ७०० ७०० ३४४० ३४४०       



107 
 

योजना अवति ( २०८३/०८४-२०८७/०८८) को बजेट अनुमान 

के्षत्रगि तियाकलापहरु  लक्ष्यगि बजेट अनुमान  

ि. 

स. 
प्रमुख तियालाप  

लक्ष्य 

इकाइ 

भौतिक लक्ष्य (५ वर्ष) प्रति इकाइ लागि रु. हजारमा स्रोि आँकलन रु.हजारमा 

२०८३ २०८४ २०८५ २०८६ २०८७ जम्मा संघ प्रदेश 
स्थानीय 

िह 

अन्य 

साझे

दारी  

८ प्रिानाध्यापक र कमरचारीलाई प्रोत्साहन उपलव्ि गराउन े प्रम्तित ७०० ८०० १००० १००० १००० ४५००     ४५००   

९ 

म्िक्षक अम्ििािक सङ्कन घको कायरकारी सम्मम्तले म्िम्त्तय पारदम्िरता र 

जिार्दमे्हता कायम, अम्ििािक तथा अन्य सङ्कन घसंसथा सँग समन्िय र साझेदारी 

गन े

म्िद्यालय १०० १०० १०० १०० १०० ५००     ५०० 

  

१० 
म्िद्यालयमा गठन हुने म्िम्िन्न सम्मम्तका पदाम्िकारीको क्षमता म्िकास र 

अम्ििािक अम्िमरम्खकरण 
पटक १०० १०० १०० १०० १०० ५००   २०० ३०० 

  

११ म्बद्याथी  तथा अम्ििािकहरूको गरनासो सरनरिाइको व्यिस्था गने म्िद्यालय   ५० ५० ५० ५० २००   १०० १००   

१२ प्रिानाध्यापक लाई कायरसम्पादन करार गरी नम्तजाप्रम्त म्जम्मिेार बनाउन े म्िद्यालय ५० १०० १०० १०० १०० ४५० २५०   २००   

१३ िाम्षरक कायरक्रम र बजेट तजररमा अम्िमरम्खकरण पटक ५० १०० १०० १०० १०० ४५० ३५०   १००   

  जम्मा   ८६९० १०५५० १०६५० १०६५० १०८५० ५१३९० ४२४९० ५०० ८४००   

गाँउ तशक्षा योजना कायाषन्वयन    

१ म्िक्षा योजना कायारन्ियनका लाम्ग स्पष्ट संस्थागत संरचना तथा म्जम्मेिारी म्निाररण पटक १०० १०० १०० १०० ३०० ७०० ७००       

२ 
कायारन्ियन मागरदिरन (Guidelines) तयार गरी सबै सरोकारिालालाई 

अम्िमरखीकरण 
पटक २०० १०० १०० १०० ४०० ९०० ६००   ३००   

३ आिश्यक मानि स्रोत, प्राम्िम्िक सहयोग तथा सािन–स्रोत व्यिस्थापन पटक   २००     २०० ४०० २०० २००     

५ म्नयम्मत अनरगमन, सरपररिेक्षण तथा प्रगम्त प्रम्तिेदन प्रणाली स्थापना पटक १०० १०० २०० १०० २०० ७०० ५०० १०० १००   

६ सूचकमा आिाररत प्रगम्त मापन तथा तथय व्यिस्थापन (EMIS) सरदृढीकरण पटक १०० १०० १०० २०० २०० ७०० ५००   २००   

७ पारदम्िरता, सामाम्जक लेखापरीक्षण तथा सािरजम्नक सरनरिाइ सञ्चालन पटक १०० १०० २०० १०० २०० ७०० ५००   २००   

८ जोम्खम व्यिस्थापन तथा समस्या समािान संयन्त्र म्िकास पटक १०० १०० ५० ५० २०० ५०० १०० २०० २००   

९ आिम्िक समीक्षा, म्सकाइ आदान–प्रदान तथा आिश्यक पररमाजरन व्यिस्था पटक १०० १०० ५० ५० २०० ५०० ४०० १००     

  जम्मा   ८०० ९०० ८०० ७०० १९०० ५१०० ३५०० ६०० १०००   
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योजना अवति ( २०८३/०८४-२०८७/०८८) को बजेट अनुमान 

के्षत्रगि तियाकलापहरु  लक्ष्यगि बजेट अनुमान  

ि. 

स. 
प्रमुख तियालाप  

लक्ष्य 

इकाइ 

भौतिक लक्ष्य (५ वर्ष) प्रति इकाइ लागि रु. हजारमा स्रोि आँकलन रु.हजारमा 

२०८३ २०८४ २०८५ २०८६ २०८७ जम्मा संघ प्रदेश 
स्थानीय 

िह 

अन्य 

साझे

दारी  

अनुगमन िथा मूल्याङ्कन   

१ अनरगमन तथा मलू्याङ्कन कन (M&E) ढाँचा र सूचकहरू म्िकास पटक ५० १००       १५० १००   ५०   

२ िाम्षरक तथा त्रैमाम्सक प्रगम्त समीक्षा बठैक सञ्चालन र प्रम्तिेदन पेि पटक १००         १००     १००   

३ म्स्थम्त प्रम्तिेदन तयारी र प्रकािन पटक १०० १०० १०० १०० १०० ५०० ५००       

४ म्िद्याथी म्सकाइ उपलम्ब्ि परीक्षण जना  ६०० १००० १००० १००० १००० ४६०० १६००   ३०००   

५ म्िद्यालयको कायरसम्पादन परीक्षण म्िद्यालय   ३००   ३००   ६०० ६००       

६ अनरगमन सम्बम्न्ि क्षमता म्िकास जना  १००     १००   २०० १००   १००   

७ सामाम्जक लेखापरीक्षण तथा सािरजम्नक सरनरिाइ आयोजना म्िद्यालय ८०० ८०० ९०० १००० १००० ४५०० ४५००       

८ अध्ययन तथा अनरसन्िान पटक   १०० १०० १०० १०० ४००   २०० २००   

९ म्िद्यालयस्तरीय म्नयम्मत अनरगमन तथा कक्षा अिलोकन पटक ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० १५०० ५०० ५०० ५००   

१० EMIS व्यिस्थापन प्रणाली सरदृढीकरण पटक १०० १०० १०० १०० १०० ५०० ५००       

११ अनरगमन प्रम्तिेदनका आिारमा सरिारात्मक कायरयोजना म्नमारण तथा कायारन्ियन पटक   १०० १०० १०० १०० ४०० ४००       

  जम्मा   २१५० २९०० २६०० ३१०० २७०० १३४५० ८८०० ७०० ३९५०   

तवद्यालय खेलकुद र क्याम्पस    

१ सामरदाम्यक क्याम्पसमा म्िद्याथी छात्रिमृ्त्त तथा जनिम्क्त व्यबस्थापन  क्याम्पस   १५०० २००० २००० २००० ७५००   २५०० ५०००   

२ खेलकर द गम्तम्िम्ि सञ्चालन व्यबस्थापन रारिपम्त रम्नङ्कन ग म्िल्ड समेत  म्िद्यालय १००० २००० २५०० २५०० २५०० १०५०० ५०० २००० ७०००   

 

जम्मा    १००० ३५०० ४५०० ४५०० ४५०० १८००० १५०० ४५०० १२०००   

कूल जम्मा   
30816

9 362720 

35486
0 

34726
0 360160 1733069 

14091
93 

5528
0 

25519
6 

134
00 
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       अनुसचुी ४ 

मौजदु  दरिन्दी ववररण 

तह शे्रणी सांख्य   

प्र थलमक 

प्रथम ३ 

वद्धतीय ३७ 

ततृीय ९८ 

कर र  १८ 

र हत ३३ 

जम्म  १८९ 

लनम्न म ध्यलमक 

प्रथम २ 

वद्धतीय ९ 

ततृीय २४ 

कर र  ४ 

र हत २३ 

शि. स. अ. 2 

जम्म  ६0 

म ध्यलमक  

प्रथम १ 

वद्धतीय ६ 

ततृीय २२ 

शि. लस. अ. १० 

कर र  १ 

र हत ५ 

जम्म  ४५ 

स ववक उ. म . वव. जम्म  ८ 

कूि जम्म   ३०२ 
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           अनुसचुी ५ 

सामुदातयक तवद्यालयमा तशक्षक तवद्याथीको तववरण शैतक्षक २०८३ 

ि.सां. तह ववद्य थी सांख्य  शिक्षक सांख्य  मवहि  शिक्षक सांख्य   कैवर्यत 

१ ईलसलि/वपवपसी 352 ५७ ५७ 
 

२ कक्ष  १-५ ८३७ १८९ ११७ 
 

३ कक्ष  ६-८ ६३९ ६२ २५ 
 

४ कक्ष  १-८ 1828 २५१ १४२ 
 

५ कक्ष  ९-१० 388 ४५ ११ 
 

६ कक्ष  ११-१२ 127 ८ ३ 
 

७ कक्ष  ९-१२ 515 ५३ १४ 
 

 

अनुसचुी ६ 

माध्यतमक तशक्षा उत्तीणष परीक्षा (SLC)/ कक्षा १२  -२०८१ को नतिजा 

िां .
स. 

ववद्य ियको न म सहभ गी 
सांख्य  

जम्म  उत्तीणय उत्तीणय प्रलतित कैवर्यत 

१ जन नते्र म . वव., मोदी-२ 20 15 75 ग ाँउप लिक को उच्चतम 

शज.वप.ए. ३.60 

 

२ महेन्द्र शिखरी म . वव., मोदी-५ 13 8 61.5 

३ नवज गतृ म . वव., मोदी-६ 79 58 73.4 

४ पिपुलत म . वव., मोदी-७ 20 13 65 

जम्म  132 94 71.21 

 

अनुसचुी ७ 

माध्यतमक तशक्षा परीक्षा (SEE) -२०८१ को नतिजा 

िां .स. ववद्य ियको न म सहभ गी 
सांख्य  

प्र प्त शजवपए जम्म  
उत्तीणय 

उत्तीणय 
प्रलतित 

कैवर्यत 

3.6-

4.0 

3.2-

3.6 

2.8-

3.2 

2.4-

2.8 

2.0-

2.4 

१ भकू देउर िी म . 
वव., मोदी-१ 

7 - - 2 1 - 3 42.8 
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२ नव ज्योती थम 
म . वव., मोदी-१ 

23 1 3 5 5 - 14 60.8 ग ाँउप लिक को 

उच्चतम शज वप ए 
3.92 ३ जन नते्र म . वव., 

मोदी-२  

22 1 2 3 8 1 15 68.1 

४ देउपरु नमनु  आ. 
म . वव., मोदी-२ 

15 1 8 4 - - 13 86.6 

५ वहम िय म . वव., 
मोदी-३ 

8 - 1 1 1 - 3 37.5 

६ िेस्प र म . वव., 
मोदी-४  

14 - - 1 4 - 5 35.7 

७ महेन्द्र शिखरी 
म . वव., मोदी-५  

20 - 2 3 2 - 7 35 

८ सरस्वती म . वव., 
मोदी-५  

34 3 7 5 4 - 19 55.8 

९ तिुोदय म . वव., 
मोदी-६  

7 - - - - - 0 0  

१० नवज गतृ म . 
वव., मोदी-६ 

76 4 12 15 10 - 41 53.9  

११ पिपुलत म . वव., 
मोदी-७ 

15 - 1 1 2 1 5 33.3  

१२ जनलसद्द म . वव., 
मोदी-८  

9 - 2 2 - - 4 44.4  

जम्म  २५0 १० 38 ४२ 37 २ १२९ 51.6  

 

अनुसचुी ९ 

माध्यतमक तशक्षा परीक्षा (SEE) गे्रड वतृर्द्/पुरक -२०८१ को नतिजा 

 

िां .स. ववद्य ियको न म सहभ गी सांख्य  

(११४/12१) 

जम्म  ग्रिेेि कैवर्यत 

१ भकू देउर िी म . वव., मोदी-१ ४ २  

२ नव ज्योती थम म . वव., मोदी-१ 9 5 

३ जन नते्र म . वव., मोदी-२  7 4 

४ देउपरु नमनु  आ. म . वव., मोदी-२ 2 1 

५ वहम िय म . वव., मोदी-३ 4 ३ 



113 
 

६ िेस्प र म . वव., मोदी-४  8 4 

७ महेन्द्र शिखरी म . वव., मोदी-५  1१ 11 

८ सरस्वती म . वव., मोदी-५  15 10 

९ तिुोदय म . वव., मोदी-६  7 २ 

१० नवज गतृ म . वव., मोदी-६ 35 30 

११ पिपुलत म . वव., मोदी-७ 8 5 

१२ जनलसद्द म . वव., मोदी-८  4 4 

जम्म  ११४ 8१ 

 
 

 

अनुसचुी ८ 

शैतक्षक सत्र २०८१ मा कक्षा १-८ को और्ि खुद भनाष दर र 

कक्षा ८ को िुलनामा कक्षा ९ को टीकाउदर 

 
 

िैशक्षक सत्र २०८० को कक्ष  
८ को ववद्य थी सांख्य  

िैशक्षक सत्र २०८१ को 
कक्ष  ९ को ववद्य थी सांख्य  

कक्ष  ८ को तिुन म  ९ 
को वटक उदर 

कैवर्यत 

353 327 92.63 कक्ष  ८ को तिुन म  ९ को 
वटक उदर= िैशक्षक सत्र 

२०८१ को  कक्ष  ९ को 
ववद्य थी सांख्य  × १००/ 

िैशक्षक सत्र २०८० को 
कक्ष  ८ को ववद्य थी सांख्य   

िैशक्षक सत्र २०८१ को 
ववद्य िय ज न ेउमेरक  

ि िि लिक  

िैशक्षक सत्र २०८१ म  
ववद्य िय भन य भएक  

ि िि लिक  

खदु भन यदर कैवर्यत 

२१९४ १३३९ 87.14 खदु भन यदर= सम्िशन्धत तह 

व  कक्ष को लनध यररत उमेर 
समूहको ववद्य थी सांख्य  × 

१००/ उक्त उमेर समूहको 
जनसांख्य  

 (स्रोतः एवककृत िैशक्षक सूचन  व्यिस्थ पन प्रण िी , CEHRD/ https://censusnepal.cbs.gov.np/results/np/population-projection) 

 
 
 

अनुसचुी ९ 
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सामुदातयक तवद्यालयहरुको माध्यतमक तशक्षा परीक्षा (SEE) -२०८१ को नतिजा 

 
िां .स. ववद्य ियको न म सहभ गी 

सांख्य  
प्र प्त शजवपए जम्म  

उत्तीणय 
उत्तीणय 
प्रलतित 

कैवर्यत 

3.6-4.0 3.2-
3.6 

2.8-
3.2 

2.4-
2.8 

2.0-
2.4 

१ भकू देउर िी म . 
वव., मोदी-१ 

7 - - 2 1 - 3 42.8 ग ाँउप लिक को 

उच्चतम शज 

वप ए ३.92 

२ नव ज्योती थम 
म . वव., मोदी-१ 

23 1 3 5 5 - 14 60.8 

३ जन नते्र म . वव., 
मोदी-२  

22 1 2 3 8 1 15 68.1 

४ वहम िय म . वव., 
मोदी-३ 

8 - 1 1 1 - 3 37.5 

५ िेस्प र म . वव., 
मोदी-४  

14 - - 1 4 - 5 35.7 

६ महेन्द्र शिखरी म . 
वव., मोदी-५  

20 - 2 3 2 - 7 35 

७ सरस्वती म . वव., 
मोदी-५  

34 3 7 5 4 - 19 55.8 

८ तिुोदय म . वव., 
मोदी-६  

7 - - - - - 0 0 

९ नवज गतृ म . 
वव., मोदी-६ 

76 4 12 15 10 - 41 53.9 

१० पिपुलत म . वव., 
मोदी-७ 

15 - 1 1 2 1 5 33.3 

११ जनलसद्द म . वव., 
मोदी-८  

9 - 2 2 - - 4 44.4 

जम्म  २35 9 30 38 37 २ 116 49.3 

 

 
अनुसचुी १० 

माध्यतमक तशक्षा उत्तीणष परीक्षा (SLC)/ कक्षा १२  -२०८२ को नतिजा 

िां .
स. 

ववद्य ियको न म सहभ गी 
सांख्य  

जम्म  उत्तीणय उत्तीणय प्रलतित कैवर्यत 

१ जन नते्र म . वव., मोदी-२ 8 4 50 
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२ महेन्द्र शिखरी म . वव., मोदी-५ ४ १ २५ ग ाँउप लिक को 

उच्चतम शज.वप.ए. 
३.56 

 

३ नवज गतृ म . वव., मोदी-६ ७१ ४७ 66.2 

४ पिपुलत म . वव., मोदी-७ १० 2 20 

जम्म  93 54 58 

 

 
 

अनुसचुी ११ 

माध्यतमक तशक्षा परीक्षा (SEE) -२०८२ को नतिजा 

 
िां .
स. 

ववद्य ियको न म सहभ गी 
सांख्य  

प्र प्त शजवपए जम्म  
ग्रिेेि 

ग्रिेेि 
प्रलतित 

नन 
ग्रिेेि 

ववद्य ियग
त उच्च 

शजवपए 
3.6-

4.0 
3.2-
3.6 

2.8-
3.2 

2.4-
2.8 

2.0-
2.4 

१.६-
२.० 

१ भकू देउर िी म . 
वव., मोदी-१ 

१२ - - - ४ २ - ६ ५० ६ 2.70 

२ नव ज्योती थम म . 
वव., मोदी-१ 

१७ - - ५ २ - - ७ 41.17 10 3.0 

३ जन नते्र म . वव., 
मोदी-२  

२२ 3 3 4 4 2 - १६ ७२.72 ६ 3.86 

४ देउपरु नमून  आ. 
म . वव., मोदी-२ 

२१ ४ ७ ७ २ - - २० 95.23 १ 3.91 

५ वहम िय म . वव., 
मोदी-३ 

९ - १ ३ ३ - - 7 77.77 २ 3.32 

६ िेस्प र म . वव., 
मोदी-४  

८ - १ ३ १ - - 5 62.50 3 3.23 

७ महेन्द्र शिखरी म . 
वव., मोदी-५  

13 2 ३ 4 १ - - 10 76.92 3 3.6 

८ सरस्वती म . वव., 
मोदी-५  

34 १ ५ ११ ८ १ - 26 76.04 8 3.67 

९ तिुोदय म . वव., 
मोदी-६  

12 - - १ ४ २ - 7 58.33 5 3.08 

१० नवज गतृ म . वव., 
मोदी-६ 

87 6 28 30 7 - - 71 81.60 16 3.85 

११ पिपुलत म . वव., 
मोदी-७ 

16 - 2 1 5 - - 8 50 8 3.25 
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१२ जनलसद्द म . वव., 
मोदी-८  

10 - 4 3 2 - - 9 90 1 3.43 

जम्म  2६1      0 192 73.56 69  

 

 

 

अनुसचुी १२ 

सचूक गणना सतू्रको िातलका  

ि.सां. सूचक गणन  सूत्र 

१ 

प्र रशम्भक ि िववक स 
तथ  शिक्ष म  कूि भन य 

दर (GER) 

(प्र रशम्भक ि िववक स केन्द्रम  भन य भएक  कूि ि िि लिक  / 
आलधक ररक उमेर समूहक  कूि ि िि लिक ) × 100 

२ 

प्र रशम्भक ि िववक सको 
अनभुव लिई कक्ष  १ 

म  भन य भएक  
ि िि लिक  (%) 

(ECD अनभुव लिई कक्ष  १ म  नय ाँ भन य भएक  ि िि लिक  / कक्ष  १ 
म  नय ाँ भन य भएक  कूि ि िि लिक ) × 100 

३ खदु प्रवेि दर (NIR) 
(आलधक ररक उमेरम  कक्ष  १ म  पवहिो पटक भन य भएक  ि िि लिक  / 

सोही उमेर समूहको कूि जनसांख्य ) × 100 

४ कूि प्रवेि दर (GIR) 
(कक्ष  १ म  पवहिो पटक भन य भएक  सिै उमेरक  ि िि लिक  / 

आलधक ररक प्रवेि उमेरक  कूि ि िि लिक ) × 100 

५ खदु भन य दर (NER) 
(आलधक ररक उमेर समूहक  भन य भएक  ववद्य थी / सोही उमेर समूहको 

कूि जनसांख्य ) × 100 

६ कूि भन य दर (GER) 
(सम्िशन्धत तहम  भन य भएक  सिै उमेरक  ववद्य थी / आलधक ररक उमेर 

समूहको कूि जनसांख्य ) × 100 

७ खदु पहुाँच दर 
(आलधक ररक उमेरम  अशन्तम कक्ष म  पगेुक  ववद्य थी / सोही उमेर 

समूहको कूि जनसांख्य ) × 100 

८ कूि पहुाँच दर 
(सिै उमेरक  अशन्तम कक्ष म  पगेुक  ववद्य थी / आलधक ररक उमेर समूहको 

कूि जनसांख्य ) × 100 

९ 
वटक उ दर (Survival 

Rate) 

(प्र रशम्भक कक्ष म  भन य भएक  मध्ये अशन्तम कक्ष सम्म पगेुक  ववद्य थी / 
प्र रशम्भक कक्ष म  भन य भएक  ववद्य थी) × 100 

१० 
पूर  गने दर 

(Completion Rate) 

(सम्िशन्धत तहको अशन्तम कक्ष  सर्ित पूवयक पूर  गने ववद्य थी / 
आलधक ररक पूर  गने उमेर समूहको कूि जनसांख्य ) × 100 

११ 
उमेरभन्द  म लथक  

ववद्य थी (%) 

(आलधक ररक उमेरभन्द  िढी उमेरक  ववद्य थी / कूि भन य भएक  ववद्य थी) 

× 100 
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ि.सां. सूचक गणन  सूत्र 

१२ 

िैविक समत  सूचक 
(Gender Parity Index - 

GPI) 

ि लिक को सूचक / ि िकको सूचक 

१३ 
ववद्य िय ि वहर रहेक  

ि िि लिक  (%) 

(ववद्य िय ि वहर रहेक  ववद्य िय उमेरक  ि िि लिक  / ववद्य िय उमेरक  
कूि ि िि लिक ) ×100 

१४ मवहि  शिक्षक प्रलतित (मवहि  शिक्षक सांख्य  / कूि शिक्षक सांख्य ) × 100 

१५ 
ट्र शन्जसन दर 

(Transition Rate) 

(तल्िो तह पूर  गरी म लथल्िो तहको पवहिो कक्ष म  भन य भएक  ववद्य थी 
/ तल्िो तह पूर  गरेक  ववद्य थी) × 100 

१६ 
कक्ष  १ ि ट कक्ष  १० 

पगु्ने दर 

(कक्ष  १ म  भन य भएक  मध्ये कक्ष  १० पगेुक  ववद्य थी / कक्ष  १ म  
भन य भएक  ववद्य थी) × 100 

१७ 
कक्ष  १ ि ट कक्ष  १२ 

पगु्ने दर 

(कक्ष  १ म  भन य भएक  मध्ये कक्ष  १२ पगेुक  ववद्य थी / कक्ष  १ म  
भन य भएक  ववद्य थी) × 100 

१८ स क्षरत  दर 
(पढ्न र िेख्न सक्ने सम्िशन्धत उमेर समूहक  व्यशक्त / सोही उमेर समूहको 

कूि जनसांख्य ) × 100 

१९ 
स क्षरत म  िैविक 

समत  मवहि  स क्षरत  दर / परुुर् स क्षरत  दर 

२० 
ववद्य थी-शिक्षक अनपु त 

(PTR) 
कूि ववद्य थी सांख्य  / कूि शिक्षक सांख्य  

२१ 
ि िि लिक -सहजकत य 

अनपु त 
ि ि ववक स केन्द्रक  कूि ि िि लिक  / कूि सहजकत य सांख्य  
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