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मोदी गाउँपालिका 

स्थानीय राजपत्र 

खण्ड-८, संख्या-१२, लमलत - २०८१/०८/२७  
 

भाग-२ 

नेपािको संवििान बमोन्जम मोदी गाउँ काययपालिकािे बनाएको देहाय बमोन्जमको काययविलि 
सियसािारणको जानकारीको िालग प्रकाशन गररएको छ । 

 
 

मोदी गाउँपालिकामा कमयचारी सरुिा तथा कामकाजमा खटाउन ेसम्बधिी काययविलि २०८१ 

प्रस्तािना  : मोदी गाउँपालिकामा कमयचारी समायोजन ऐन २०७५ बमोन्जम समायोजन भई पदथापन 
भएका, संन्िय िोकसेिा आयोगबाट स्थालनय तहमा लसफाररस भएका स्थालनय सेिाका, अस्थायी िा करार 
सेिामा काययरत तथा प्रदेश िोकसेिा आयोगबाट लसफाररस भई आएका कमयचारीहरुको सरुिा, 
कामकाज तथा खटनपटन सम्बधिी काययिाई व्यिन्स्थत अनमुानयोग्य र पारदन्शय बनाउन िाञ्छलनय 
भएकोिे मोदी गाउँपालिकाको प्रशासकीय काययविलि लनयलमत गने  ऐनको दफा १०(१) तथा गण्डकी 
प्रदेश सरकार स्थालनय सेिा गठन तथा संचािन ऐन २०७९ को दफा १३३ िे ददएको अलिकार 
प्रयोग गरी मोदी गाउँपालिका गाउँ काययपालिकािे यो काययविलि लनमायण गरेको छ। 

 

 



  
१. संन्िप्त नाम र प्रारम्भः 

(क). यस काययविलिको नाम “मोदी गाउँपालिकाको कमयचारी सरुिा तथा कामकाजमा खटाउने सम्बधिी 
काययविलि २०८१” रहेको छ ।  

(ख) यो काययविलि मोदी गाउँपालिकाभर िाग ुहनुेछ ।  
(ग) यो काययविलि काययपालिकािे लनणयय गरेको लमलतबाट प्रारम्भ हनुेछ ।  

२. पररभाषाः विषय िा प्रसंगिे अको अथय निागेमा यस काययविलिमा- 
(क)  "िोक सेिा आयोग " भन्नािे गण्डकी प्रदेश िोक सेिा आयोग सम्झन ुपदयछ । 
(ख)  "ऐन" भन्नािे “कमयचारी समायोजन ऐन २०७५ तथा गण्डकी प्रदेश सरकारबाट जारी स्थालनय 

सेिा (गठन तथा संचािन) ऐन २०७९ सम्झन ुपदयछ ।  
(ग)  "काययविलि" भन्नािे मोदी गाउँपालिकाको कमयचारी कामकाजमा खटाउने सम्बधिी काययविलि २०८१ 

”सम्झन ुपदयछ ।  
(ि)  "कायायिय" भन्नािे गाउँ काययपालिकाको कायायिय सम्झन ुपदयछ । 
(ङ) "कमयचारी" भन्नािे मोदी गाउँपालिकामा समायोजन तथा पदस्थापन भएका स्थालनय सेिाका 

कमयचारीहरु अस्थायी तथा करार सेिामा लनयनु्ि भई कामकाजमा खवटएका कमयचारीहरु सम्झन ु
पदयछ । 

(च) "गाउँपालिका भन्नािे मोदी गाउँपालिका सम्झन ुपदयछ । 
(छ) “काययपालिका” भन्नािे मोदी गाउँपालिका गाउँ काययपालिकाको कायायियिाई सम्झन ुपदयछ ।  
(ज) “समायोजन” भन्नािे कमयचारी समायोजन ऐन २०७५ बमोन्जम मोदी गाउँपालिकामा भएको 

समायोजन सम्झनपुदयछ ।  

३. सरुिा तथा कामकाज सम्बधिी व्यिस्था: (१) कमयचारीिाई गाउँपालिकाको भौगोलिक िेत्र र 

काययविवििताको अनभुि समेत ददिाउन ेगरी यस काययविलिको दफा ४ र ५ को अलिनमा रही सरुिा िा 
कामकाजमा खटाईनेछ ।  
(२) मोदी गाउँपालिका गाउँ काययपालिकाको कायायियिे एक कायायियको कमयचारीिाई गाउँपालिका 
अधतगयतको अको कायायियमा िा अधतगयतका शाखा, उपशाखा, ईकाई, फाँट र स्िास््य संस्थाहरुमा 
कामकाजमा खटाउन सक्नेछ ।  

४. कमयचारी सरुिा तथा कामकाजमा खटाउन ेसमय तालिका र अििी:  कमयचारीहरुको कामकाजको 
हेरफेर गाउँ काययपालिकाको कायायियिे देहायको आिार र समय तालिका अनसुार गनेछ ।  



(१)  मोदी गाउँपालिका गाउँ काययपालिकाको कायायियिे प्रत्येक िषयको असोज मवहना लभत्र 
कमयचारीको लनयलमत सरुिा गनेछ । 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा िेन्खएको भएतापनी गाउँ काययपालिका िा अधतगयतका 
कायायियहरुमा ररि भएका पदमा तोवकएको समय तालिका बाहेकको समयमा 
कामकाजमा खटाउन ु परेमा गाउँ काययपालिकाको सहमलत लिएर जनुसकैु समयमा 
कामकाजमा खटाउन बािा गने छैन ।    

(3) मोदी गाउँपालिका गाउँ काययपालिकाको कायायिय िा अधतगयतका कायायियहरुमा काययरत 
कमयचारीिाई एक िषय परुा भएपलछ समान पदको दरबधदी रहेको अको कायायिय िा 
अधतगयतका शाखा उपशाखा ईकाई िा फाँटमा सरुिा िा कामकाजमा खटाउन िा 
न्जम्मेिारी हेरफेर गनय सक्नछे।  

(४) कमयचारीिाई सरुिा िा  कामकाजमा खटाउँदा अनसुचुी (१) बमोन्जमको भौगोलिक 
िलगयकरणको आिारमा सबै भौगोलिक िेत्र र कायायियको अनभुि हालसि हनुे गरी  
चविय र अनमुानयोग्य रुपमा “क” िगयबाट “ख” वर्गमा,  “ख” िगयबाट “ग”  िगयमा 
,“ग” िगयबाट “ि” वर्गमा र “ि: िगयबाट “क” वर्गमा चविय रुपमा सरुिा िा कामकाजमा 
खटाईनेछ ।  

   (५) उपदफा (१) देन्ख (४) सम्म जनुसकैु कुरा उल्िेख भएतापनी देहायको    अिस्थामा 
कमयचारीिाई तोवकएको अििी नपगु्दै गाउँ काययपालिकाको सहमलत लिएर जनुसकैु समयमा 
पलन सरुिा िा कामकाजमा खटाउन सवकनेछ ।  

(क) यो काययविलि िागू भएको लमलत सम्म गाउँ काययपालिकाको कायायिय िा 
अधतगयतका कायायियमा लनरधतर काययरत रही उपदफा ३ बमोन्जमको अििी परुा 
गरेको भएमा ।  
(ख) गाउँ काययपालिकाको कायायिय िा अधतगयतका काययियमा सजृना हनुे नयाँ 
दरबधदी िा ररि भएका दरबधदीमा सरुिा िा कामकाजमा खटाउन ुपरेमा । 
(ग) गाउँ काययपालिकाको कायायिय अधतगयतका कुनै कायायियमा काययरत कुनै कमयचारी 
विरामी िा अशि भई उि स्थानमा कामकाज गनय असमथय भएमा नेपाि सरकार िा 
प्रदेश सरकार अधतगयतका स्िीकृत न्चवकत्सकको मेलडकि लसफाररसको आिारमा 
लनजिाई उपचार गनय पायक पने स्थानमा समान तहको दरबधदी रहेको कायायियमा 
सरुिा िा कामकाजमा खटाउन ुपरेमा।  



(ि) कुनै कमयचारीको काययसम्पादन िमता राम्रो भई अको कायायियमा सरुिा गदाय 
िा कामकाजमा खटाउँदा उि कायायियको काययसम्पादन स्तर राम्रो हनुे सलुनश्चत 
भएमा ।  
(ङ) कुनै कमयचारीिाई लनज काययरत कायायिय, शाखा, उपशाखा, ईकाई िा फाँटमा 
राखी राख्न नहनु ेमनालसि कारण भएमा ।  
(च) कुनै कमयचारीिाई विभालगय कारिाही गनुयपरेमा ।  
(छ) कुनै कमयचारीिाई विशेष न्जम्मेिारी ददन ुपरेमा िा विशषे सेिा प्रिाह गनुयपने 
भएमा ।  
(ज) दरबधदी कटौटी भई िा कायायिय िा शाखा खारेज भई फान्जिमा परेको भएमा। 

(६) यस दफामा माथी जनुसकैु कुरा उल्िेख भएको भए तापनी दईु िषयभधदा कम उमेरको 
बच्चा भएका मवहिा कमयचारीको हकमा लनजिाई मकाय पनेगरी कामकाजमा खटाईनछैेन ।  

५.सरुिा तथा कामकाजमा खटाउन ेप्रविया सम्बधिमा :  (१)  सरुिा हनु िा कामकाजमा खवटन चाहन े
स्थायी कमयचारीिे आफ्नो संकेत नं सवहत र अस्थायी तथा करारको हकमा नाम ठेगाना र पद सबै वििरण 
भरी सरुिा हनु चाहेको िा कामकाजमा खवटन चाहेको कायायियको प्राथलमकताको आिारमा कन्म्तमा तीन िटा 
कायायिय उल्िेख गरी अनसुचुी २ बमोन्जमको ढाँचामा लनिेदन ददनपुनेछ ।  
 (२) उपदफा २ बमोन्जम लनिेदन प्राप्त नभए तापनी यस काययविलि बमोन्जम सरुिा िा कामकाजमा 
खटाउन बािा पने छैन ।  
६.सरुिा िा कामकाजमा खटाउन ेआिार  (१) सेिा प्रिाहको चाप हनुे कायायिय तथा भौगोलिक रुपमा 

“क” र “ख” िगयमा पने कायायियहरुमा सामाधयतया पद ररि नहनुे गरी सरुिा िा कामकाजमा खटाईनछे 
।  
(२) उमेरको कारणबाट अलनिायय अिकास हनु एक िषय िा सो भधदा कम अििी बाँकी रहेका कमयचारीिाई 
सरुिा िा कामकाजमा खटाउँदा सम्भि भएसम्म िरपायक िा सहज हनुेगरी सरुिा िा कामकाजमा 
खटाईनेछ ।  

(३) सरुिा गदाय िा कामकाजमा खटाउँदा ररि पदमा कमयचारीको पती पत्नी दिैु जना यथासम्भि 
एउटै कायायियमा पनेगरी सरुिा िा कामकाजमा खटाउन प्राथलमकता ददईनेछ । 

(४) “क” र “ख” िगयको भौगोलिक िेत्रमा धयूनतम सेिा अििी परुा गरेका कमयचारीिाई पद ररि 
भएको अिस्थामा लनजिे माग गरेको कायायियमा सरुिा िा कामकाजमा खटाईनछे। 

(५) “क” िगयको भौगोलिक िेत्रमा दईु िषय सेिा गररसकेको कमयचारीिाई लनजिे माग गरेको 
अिस्थामा बाहेक “क” िा “ख” िगयको भौगोलिक िेत्रमा सरुिा गररनेछैन। 



(६) “ि” िगयको भौगोलिक िेत्रमा दईु िषय सेिा गररसकेको कमयचारीिाई सरुिा गदाय अलनिायय 
रुपमा “क” िा “ख” िगयको भौगोलिक िेत्रमा सरुिा गररनेछ ।  

(७) तीन मवहनाभधदा बढी अििीको स्िदेशी िा िैदेन्शक अध्ययन िा तालिम परुा गरी फकेका 
कमयचारीिाई समान पद ररि भएसम्म “क” िा “ख” िगयको भौगोलिक स्थानमा रहेको कायायियमा सरुिा 
िा कामकाजमा खटाईनछे ।  

(८) एउटै कायायियमा एकभधदा बढी कमयचारीको सरुिा िा कामकाजको िागी लनिेदन प्राप्त 
भएको खण्डमा “क” र “ख” िगयको भौगोलिक िेत्रमा काम गरेको र एउटै कायायियमा बढी अििी काम 
गरेका कमयचारीिाई प्राथलमकता ददने गरी कामकाज गनय खटाईनछे ।  

(९) आलथयक िषयको अन्धतम चौमालसक अििीभर कुनै पलन कमयचारीको सरुिा िा कामकाजमा 
खटाईनेछैन ।  

(१०) दरबधदी लमिान, नया ँदरबधदी लसजयना, सरुिा िा कामकाजमा खटाइएको कमयचारीको गित 
िैयन्िक वििरण, एकै पदमा दोहोरो सरुिा, िोक सेिा आयोगको लसफाररस िा कामकाजमा खटाइएको 
िगायतको अिस्था परेको खण्डमा गाउँ काययपालिकाको सहमलत लिई जनुसकैु समयमा सरुिा िा 
कामकाजमा खटाईनेछ ।  

(११) दरबधदी बमोन्जम कमयचारी उपिब्ि नभएको अिस्थामा सेिाको लनरधतरता र सलुनन्श्चताको 
िागी भौगोलिक िेत्र तथा कायय प्रकृती लमल्न ेगरी कमयचारीिाई दोहोरो न्जम्मेिारी ददन िा कामकाजमा 
िगाउन बािा पने छैन ।  

(१२) कमयचारीको माग लनिेदन शैन्िक योग्यता अनभुि सम्बन्धित िेत्रको दिता विज्ञता अनभुि 
यस अन्ि काययरत कायायिय र सम्बन्धित कमयचारीको व्यन्िगत अलभिेखको विष्िेषण गरी सरुिा िा 
कामकाजमा खटाउन सवकनछे ।  

(१३) स्िास््य सेिाका कमयचारीहरुिाई कामकाजमा खटाउँदा कुने पलन स्िास््य संस्थामा 
स्िास््यकमी ररि नहनुे गरी र स्िास््य सेिा अिरुद्ध नहनुे गरी सरुिा िा कामकाजमा खटाईनेछ ।  

 

7. कामकाज सम्बधिी अधय व्यिस्था: (१) स्थायी अस्थायी र करार दरबधदीका िा दैलनक ज्यािादारीमा 

लिईएका कमयचारीहरुिाई समय तोकेर िा नतोकेर कामकाजमा खटाईनछे ।    
 २) जनशिीको अभाि भई सेिा प्रिाहमा बािा पनय जाने देन्खएमा जनुसकैु बेिा गाउँ काययपालिकाको 

कायायियिे  एक कायायियबाट अको कायायियमा कमयचारीिाई कामकाजमा खटाउन सक्नेछ ।  
 ३) मोदी गाउँपालिकािे आफू अधतगयतका कायायियको अस्थायी ज्यािादारी िा सेिा करारमा कमयचारी 

कामकाजमा खटाउनपूुिय कामको चाप र सेिा प्रिाह गदाय िाग्न ेआिश्यक जनशिी विश्लषेण गनुयपनेछ 
।  



 (४) उपदफा (३) बमोन्जम भएको विश्लषेणका आिारमा गाउँपालिकािे प्रत्येक आलथयक िषयका िालग 
त्यस्तो अस्थायी, ज्यािादारी िा सेिा करार जनशिी सम्बधिमा गाउँ काययपालिकाबाट स्िीकृत 
गराउनपुनेछ ।  

 ८. तत्काि हान्जर हनु जानपुने  : (१) गाउँ काययपालिकाको कायायियिे कुनै कमयचारीिाई सरुिा िा 
कामकाज गनेगरी खटाएपलछ बाटोको म्याद बाहेक तीन ददन लभत्र सरुिा गररएको िा कामकाजमा 
खटाइएको कायायियमा हान्जर हनु जानपुनेछ ।  

 २) तर काि ुबावहरको पररन्स्थलत परी सो म्यादलभत्र हान्जर हनु नसकेको मनालसि आिार र कारण खिुाई 
लनिेदन ददएमा गाउँ काययपालिकाको कायायियिे थप सात ददनलभत्र हान्जर गराउन बािा पने छैन ।   

 ९. अनगुमन सम्बधिी व्यिस्था : (१) यस काययविलि बमोन्जम कमयचारीको सरुिा िा कामकाज गनय खटाए 

नखटाएको िा कामकाज गनय खटाउँदा खटाइएका कमयचारी सम्बन्धित कायायियमा समयमै हान्जर भई 
कामकाज गरे नगरेको सम्बधिमा मोदी गाउँ काययपालिकाको कायायियिे अनगुमन गनेछ ।  

(२) सरुिा िा कामकाज गनय खटाइएको कमयचारी सरुिा िा कामकाजमा खटाइएको पत्र लिई 
हान्जर हनु गए नगएको विषयमा सम्बन्धित िडा कायायियिे अनगुमन गनेछ ।   

 १०. अलतररि रुपमा राख्न सवकन े: (१) कुनै पलन सेिा समहु तह िा पदका कमयचारीिाई कामकाजमा 
खटाउने िममा आिश्यक परे छोटो अििीको िागी गाउँ कायायपालिकाको कायायियमा अलतररि रुपमा 
हान्जर गराई राख्न सवकनेछ ।  
(२) उपदफा (१) बमोन्जम अलतररि रुपमा राख्नपुरेको अिस्थामा कुनै पलन न्जम्मेिारी नददई एक 
मवहनाभधदा बढी हनुे गरी अलतररि रुपमा राख्न पाईन ेछैन  ।  

   
११. उजरुी सम्बधिी व्यिस्था :  (१) यस काययविलि बमोन्जम सरुिा िा कामकाजमा खटाइएका कमयचारीिे 

सरुिा िा कामकाजमा खटाईएको सम्बधिमा न्चत्त नबझेुमा सरुिा िा कामकाजमा खटाइएको सात 
ददनलभत्र गाउँ काययपालिकाको कायायियमा उजरुी ददन सक्नेछ। 
(२) प्राप्त उजरुी उपर गाउँ काययपालिकाको कायायियिे आिश्यक छानविन गरी उजरुी िा गनुासोको 
यथान्शघ्र सनुिुाई गनुयपनेछ ।   

१२. काययविलिको पािना : यस काययविलि र काननुको पािना गनुय सम्बन्धित कायायिय र कमयचारीको कतयव्य 
हनुेछ ।   

१३. बािा अडकाउ फुकाउ :  यस काययविलिको कायायधियनमा कुनै दु्धवििा भएमा बािा अड्काउ फुकाउन े
अलिकार मोदी गाउँपालिका गाउँ काययपालिकािाई हनुेछ ।  



१४. बचाउ :  मोदी गाउँपालिका गाउँ काययपालिकाको कायायियबाट यो काययविलि जारी हनुपूिय विलभन्न 
कायायियहरुमा पदस्थापन गरेका िा कामकाज गनय खटाइएका कमयचारीहरु यसै काययविलि बमोन्जम सरुिा 
िा पदस्थापन िा कामकाजमा खटाइएको मालननेछ ।  

 
 
 
 
  



अनसूुची -१ 
(दफा ४ को उपदफा ४ सगँ सम्बन्धित) 

मोदी गाउँपालिका गाउँ काययपालिकको कायायिय 
पालतचौर पियत  

गण्डकी प्रदेश , नेपाि 
गाउँपालिका अधतगयतका िडाहरुको भौगोलिक वििरण  
“क” िगय  “ख” िगय  “ग” िगय  “ि” िगय  
िडा नं १  
िडा नं ४  

िडा नं ८  
िडा नं ३  

िडा नं ५ 
िडा नं 7  

िडा नं ६  
िडा नं 2  

    
  
 

  

  



अनसूुची - २ 
(दफा ५ को उपदफा १ सँग सम्बन्धित ) 

मोदी गाउँ काययपालिकको कायायिय 
पातीचौर पियत  

गण्डकी प्रदेश नेपाि 
विषय : सरुिा /कामकाजमा खटाई पाउँ  

        लमलत २०……./……../……. 

 
श्रीमान ्प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत ज्यू  
मोदी गाउँपालिका गाउँ काययपालिकाको कायायिय   
पातीचौर पियत  
प्रस्ततु विषयमा लमलत …………………देन्ख ……………….सम्म ……………………………कायायियमा काययरत 
रवह उि कायायियमा तोवकएको अििी सेिा गररसकेको हुँदा तपन्शिमा उल्िेन्खत कायायियमा 
कामकाज गनय पाउँ भनी आिश्यक कागजात यसैसाथ राखी यो लनिेदन पेश गरेको छु ।  
कमयचारीको वििरण  

कायायियको 
नाम  

पद  सेिा समहु 
उपसमहु  

शे्रणी  शरुु लनयिुी 
लमलत  

कायायियमा 
हान्जर भएको 
लमलत  

जधम लमलत  स्थायी ठेगाना  

 
 
 
 

       

 
यसभधदा अन्िल्िो कायायियमा गरेको सेिाको वििरण  

कायायियको 
नाम  

पद  सेिा समहु 
उपसमहु  

शे्रणी  देन्ख सम्म  जम्मा िषय 
मवहना  

भौगोलिक िेत्र  

 
 
 
 

       

 
 



 
 

सरुिा कामकाजमा खवटन चाहेको कायायिय (प्राथलमकताको आिारमा) 
(१) …………………………………. 
(२) …………………………………. 
संिग्न कागजात  
(१) सम्बन्धित कायायियमा कामकाज गरेको पषु्ययाई हनुे कागज  
(२) स्थायी लनयिुी /पदस्थापन पत्रको छायाँप्रलत  
(३) कामकाजमा खवटन चाहेको कारण  
माथी उल्िेन्खत व्यहोरा दठक साँचो हो । झठुा ठहरे प्रचलित काननु बमोन्जम सहन बझुाउन राजी छु  

लनिेदक  
नामथर : ………………………….. 
पद : ………………………………. 

शे्रणी :  ………………………………. 
कमयचारी संकेत नं : ………………….. 

कायायिय : …………………………….. 
 

 

 

                                                                                                                        आज्ञािे 

                                               बाबरुाम परुी 
                                               प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत 

 


