
मोदी गाउँपालिका 

गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर् 

पालिचौर, पर्यि 

 गण्डकी प्रदेश 

 (िहर्दृ्धि आरे्दन फाराम) 

(न्रू्निम सेर्ा अर्लि र कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कनको आिारमा हनेु िहर्दृ्धिको िालग) 
१. सूचनाको द्धर्र्रणः 

 

 

 

२. उम्मेदर्ारको द्धर्र्रणः 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

३.सेर्ाको द्धर्र्रणः (शरुुदेखि हािसम्मको) 

क्र.स. पदको नाम, 
शे्रणी/िह, 
सेर्ा, समूह, 
उपसमूह 

कार्ायिर्को 
नाम 

लनर्खुि र्ा 
बढुर्ाको 
लमलि 

बहाि रहेको लमलि असािारण लबदा बसेको 
भए सोको अर्लि 

 (िलु्िा/ 
बढुर्ा) 

कैद्धफर्ि 

देखि सम्म देखि सम्म 
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िहर्दृ्धिको सूचना नम्बर:-                                                                     िहर्दृ्धि हनुे िह:-  

सेर्ा:-                                                                                                       समूह:-                                                                                                       

उपसमूह:-                                                                                                पद:- 

उम्मेदर्ारको नाम,थर(नेपािीमा):-   ........................................................                                         

उम्मेदर्ारको नाम,थर(अंग्रजेीमा):-............................................... 

 
ठेगाना:- ...................................                    बहाि रहेको कार्ायिर्:- .............................                

बाबकुो नामथर:-    ..........................                        पद/िह:- .........................................                

आमाको नामथर:-   ..........................                      सेर्ाः-............................................. 

बाजेको नामथर:-    ..........................           समूह/उपसमूह:-........................................                                                                                   

पलि/पखिको नामथरः-    ..........................              कमयचारी संकेि नम्बर:- .............................                    

नागररकिा नम्बर/खजल्िा:-  ........................            पान नम्बर:- ..........................................  
राद्धिर् पररचर्पत्र नं .............................                  

मोबाइि नम्बरः-...........................               ईमेि ठेगानाः-.........................................   
 



४. हािको िहमा र्ा समार्ोजन हनु ुभन्दा पद्धहिेको समान िहको पदमा िहर्दृ्धिको िालग आरे्दन ददन 
पाउन ेअखन्िम लमलिमा पगु्न ेसेर्ा अर्लि:- …………….र्र्य, …………..मद्धहना, …………. ददन। 

५. स्थानीर् सेर्ा (गठन िथा सञ्चािन) ऐन, २०७९ को दफा ३१ अनसुार िहर्दृ्धिको िालग र्ोग्र् 
भएको/नभएको अर्स्था:-(उपर्िु बक्समा खचन्ह िगाउनहुोस)् 

क) िपाईं हाि लनिम्बनको अर्लिमा रहनभुएको छ □/ छैन □। 

ि) िपाईंिे नलसहि पाउनभुएको छ □/ छैन □। र्दद छ भने भए िीन मद्धहना द्धर्िेको छ □/ 

छैन □ । 

ग) िपाईं हाि बढुर्ा रोक्का भएको अर्लिमा हनुहुनु्छ ?  छ □/  छैन □। 

घ)  िपाईंको हाि ििबर्दृ्धि रोक्का भएको छ □/ छैन □। 

ङ)  लनर्मानसुार िपाईंिे सेर्ा /समूह पररर्ियन गनुयभएको छ □/  छैन □। र्दद छ भने सेर्ा 

पररर्ियन गरेको िीन र्र्य पगेुको छ  □ / छैन □ । 

च) पेशासँग सम्बखन्िि व्र्र्सार्ी पररर्द्िे हाि िपाईंिाई लनिम्बन गरेको छ □ / छैन □। 

 

६. मालथ उखल्िखिि द्धर्र्रणमा कुनै कुरा झटु्टा िेखिएको ठहरे कानून बमोखजम सहुिँा/ बझुाउँिा भनी 
सहीछाप गने:- 

कमयचारीको नामथर:- 

संकेि नम्बर :- 

पद/िह :- 
दस्िििः- 

लमलि :-

 

७. उपरोि व्र्होरा कार्ायिर्मा रहेको लनजको रेकडय अनसुारको हो र र्समा लनजिे मेरो रोहबरमा 
सहीछाप गरेको ठीक हो भनी प्रमाखणि गने कार्ायिर्/महाशािा प्रमिुकोः-

नामथर :- 
पद/िहः- 
संकेि नम्बर:- 

दस्ििि:- 

लमलि :- 

ल्र्ाप्चे सहीछाप 
दार्ाँ बार्ाँ 

 
 

कार्ायिर्को छाप 
 



 

८. िहर्दृ्धिको लनणयर् (कार्ायिर् प्रर्ोजनको िालग मात्र) 

(क) आरे्दक कमयचारीिे समार्ोजन हनु ुपूर्य र समार्ोजन पश्चाि गरी हािको िहमा पूरा गरेको 
सेर्ा अर्लि:- ……………………र्र्य, ……………..मद्धहना, …………… ददन। 

 

(ि) आरे्दक कमयचारीको पलछल्िो पाँच र्र्यको कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कन बापि प्राप्त गरेको अंक र 
सोको और्ि:- 

(अ) आलथयक र्र्य  ..............................को अंक …………… 

(आ) आलथयक र्र्य ............................ को अंक …………… 

(इ) आलथयक र्र्य  ............................ को अंक …………… 

(ई) आलथयक र्र्य  ............................ को अंक …………… 

(उ) आलथयक र्र्य  ............................ को अंक ……………  

 

(ग) उपरोि बमोखजम पाँच आलथयक र्र्यको कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कन बापि प्राप्त और्ि अंक……….....।  

          आरे्दक कमयचारीको स्थानीर् सेर्ा (गठन िथा सञ्चािन) ऐन, २०७९ को दफा २७ 

बमोखजमको िोद्धकएको न्रू्निम सेर्ा अर्लि, शैखिक र्ोग्र्िा र कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कनको अंक प्राप्त 

गरेको देखिएकोिे लनजिाई हाि कार्यरि िहबाट समान सेर्ा, समूह, उपसमूहमा एकिह र्दृ्धि 

गने लनणयर् गररएको छ। 

 

लनणयर् लमलि:-                             िहर्दृ्धिको लनणयर् िागू हनुे लमलि:- 

िहर्दृ्धि हनुे िह:-                          सेर्ा:- 
समूह/उपसमूह:-                            पद:- 

 
 
……………………………………                                                      …………………………………… 

िहर्दृ्धिको लसफाररस गने                                                          िहर्दृ्धिको लनणयर् गने 

(प्रशासन महाशािा /शािा प्रमिु)                              (प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृि) 
नामथर:-                                     नामथर:- 

कमयचारी संकेि नम्बर:-                                                       कमयचारी संकेि नम्बर:- 

पद/शे्रणी/िह:-                                             

 
 
 
 

(कार्ायिर्को छाप) 

 

 


